
　 　　十分に発揮できるよう職場環境を整える。

内　　容：

目標1 年次有給休暇の取得率UPと、特別休暇の利用促進を行う

【目標を達成する為の対策と実施】

令和6年8月～　 継続して取得状況の把握と

利用促進のための周知を行う

目標2 毎月第３土曜日をノー残業デーとする

【目標を達成する為の対策と実施】

令和6年8月～　 継続して実施する

奥儀建設株式会社　一般事業主行動計画　第８回

　社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員がその能力を

計画期間　：　令和6年8月1日～令和11年7月31日まで


