
2024年 3月 1日 

 

阪本建設株式会社 

 

一般事業主行動計画 

 

能力開発・スキルアップ支援により能力向上できるように見直しを行う。 

 

１  計画期間 ：  2024年 5月 1日 ～ 2029年 4月 30日までの ５年間 

 

２  内  容 ： 

 

 目標１ 資格取得費用や書籍の費用の負担・資格手当の支給を設定し、実施する。 

 

     【目標を達成するための方策と実施時期】 

      2024年  5月～    内容の検討 

      2024年 10月～    周知及び実施 

 

 

  


