
株式会社佐藤医科器械製作所行動計画 

 

 社員の働き方を見直し、もっと子育てに関われるよう支援するため、次のように行動計

画を策定する。 

 

１．計画期間 2023年 4月 1日 ～ 2026年 3月 31日までの 3年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●2023年４月～ 

  従業員へ制度を周知し、活用促進を図る 

  従業員のニーズ調査を行う 

  育児休業等を取得しやすい環境作りのため、管理職研修の実施 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●2023年４月～ 

  社員の労働時間に関する意識啓発の取り組み 

  残業時間に対する意識調査 

  職場選びの際のポイント調査 

 

目標１ 

男性従業員に育児休業または子の看護休暇制度を周知し取得向上をめざす（新規） 

目標２： 

個々人にあった働き方の実現（新規） 

 

 


