
一般事業主行動計画
理念 当社では、「男女従業員の仕事と生活の調和を応援すること」を経営理念の一つとし、

全従業員が安心して仕事に取り組め、その能力を十分に発揮できる職場環境の整備に取り組む。

計画期間 第1期 平成21年2月6日から平成26年2月5日までの5年間

第2期 平成26年2月6日から平成31年2月5日までの5年間

第3期 平成31年2月6日から平成36年2月5日までの5年間

第4期 令和6年2月6日から令和11年2月5日までの5年間

計画内容 （目標１）子育てや介護を行う労働者の、仕事と家庭の両立を支援するために、

休暇について時間単位で取得できるなど、より利用しやすい制度の導入。

■目標を達成するための方策と実施時期

令和６年２月～制動導入したので、周知。

（目標２）働き方の見直しに資する多様な労働形態の充実のために

短時間正社員制度の導入。

令和６年２月～制度導入したので、周知。


