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未来へと続く技術力あふれる
「健康しが」へ

　琵琶湖を真ん中に、豊かな自然と歴史・文化に恵まれた滋賀県は、技術力・生産力を

備えた、日本有数のものづくり県です。

　様々な産業における技能・技術は本県の発展に欠かせない非常に重要なものです。�

若い方々の技能離れや熟練技能の次世代への継承が大きな課題となっている中、技能・

技術を生かした仕事の素晴らしさを広く伝え、滋賀県の産業を支える人材を育てていく

ため、県では優れた技能を持つ若い技能者の方を「おうみ若者マイスター」に認定して

います。

　建築や機械、理美容、調理など112職種を対象に、本年度認定された2名の方々を含

め68名の皆様は、全国でもトップクラスの技能を身につけられています。認定された

方々には、これからも技能向上に励まれ、真のプロフェッショナルとして一層飛躍され

ることを願うとともに、同じ道をめざす子どもたちの憧れの存在として、ますます活躍

されることを期待しています。

　滋賀県では、誰もが新しい豊かさを実感できる持続可能な共生社会の実現に向け、「健

康しが」をキーワードに「人の健康」「社会の健康」「自然の健康」の取組を進めています。

熟練の技術を継承し、新たな発想やアイデアに挑戦する「おうみ若者マイスター」の皆

様は人と社会の健康を支える欠かすことのできない「人財」です。

　技術・技能に夢と誇りを持った技能者の皆様と共に、滋賀の未来を担う産業人材の育

成にも取り組んでまいりますので、今後ともお力添え賜りますようお願いいたします。

� 令和2年2月

� 滋賀県知事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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令和元年度おうみ若者マイスター認定者（敬称略）

令和元年11月11日（月）滋賀県庁

認定番号 認　定　者 職　　種 勤　務　先

067 熊
くま

渕
ぶち

　太
た

一
いち

時計・時計類似機器修理工 近江時計眼鏡宝飾専門学校

068 矢
や

野
の

咲
さ

紀
き

子
こ

西洋料理調理人 ホテルボストンプラザ草津

※認定番号は平成19年度からの通し番号

令和元年度
おうみ若者マイスター認定式
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認定番号

067

時計・時計類似機器修理工

熊
くま

渕
ぶち

　太
た

一
いち

昭和61年（1986年）生

平成27年　第28回時計技能競技全国大会　第一部門　技能賞
平成30年　技能検定　時計修理（時計修理作業）一級
平成30年　公認上級時計師
平成30年　信州匠の時計修理師　二級

近江時計眼鏡宝飾専門学校勤務

　おうみ若者マイスターに認定されて
　この度は「おうみ若者マイスター」に認定していただきありがとうございました。
　このような名誉ある認定をいただけたのも今までご指導いただいた多くの方々のおかげだと大
変感謝しております。
　私は当校に勤務してから生徒に指導する傍ら、他府県で行われる講習会への参加や、また時計
の理論、古い時計の修理のために専門書を購読するなどと研鑚を重ねてまいりました。
　これからも「おうみ若者マイスター」の名に恥じないよう自らの技術をもっと高めていくこと
はもちろんのこと、現状に満足することなく時計技能競技全国大会や新しい資格の取得に精進し、
業界の発展、また後進の育成に励んでいきたいと思います。　

　上司からの紹介
　平成27年の奉職以来、主に時計技術の指導を担当しております。
　指導力には目を見張るものがあり、現在まで多数の生徒を技能検定時計修理職種に合格させて
おり、技能五輪全国大会時計修理職種においては、平成29年度より三年連続メダルを獲得させ
ております。
　また、時計技能競技全国大会においても、指導した出場者は毎年好成績を残しており、本人も
指導の傍ら出場し、技能賞の受賞しております。普段の授業でも、理論から技能まで大変丁寧に
指導を行い、本校の大幅なレベルアップに資しております。
　本人も研究を怠らず、時計メーカーでの研修や、遠方の講習会などの受講、各種試験の受験な

ど、常にスキルアップをはかっており、これらが更なる指
導内容の充実に寄与しております。
　指導以外では近江神宮に持ち込まれた時計の修理を担当
しており、メーカーや時計店で修理できないアンティーク
時計や複雑時計を修理できる卓越した技能を有しておりま
す。常に生徒の技術・技能の向上を考える姿勢は大変立派
であり本校に欠くべからざる人物であります。
　今後も県産業人材育成の一助を担う者として、大いに活
躍することを期待しております。
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認定番号

068

西洋料理調理人

矢
や

野
の

　咲
さ

紀
き

子
こ

平成4年（1992年）生

平成26年　第30回創作西洋料理コンクール　トック・ブランシュ賞
平成28年　第32回創作西洋料理コンクール　滋賀県知事賞
平成29年　第33回創作西洋料理コンクール　大津市議会議長賞
平成29年　’17食博覧会・大阪西洋料理コンクール　内閣総理大臣賞
平成30年　第34回創作西洋料理コンクール　滋賀県知事賞
平成31年　西洋料理専門調理師認定・調理技能士（西洋料理調理作業）

ホテルボストンプラザ草津勤務

　おうみ若者マイスターに認定されて
　この度は「おうみ若者マイスター」に認定していただきありがとうございます。
　このような名誉ある認定をいただけたのは、いつもお世話になっている上司や先輩方のご指導
のおかげだと大変感謝しております。
　入社後、知識も技術も至らないなか、料理が好きだという気持ちで毎日頑張ってきました。
　県内の料理コンクールに出場させていただく機会にも恵まれ、時には悔しい思いをしながらも、
経験を積み、近年では、県外や全国区のコンクールにも、積極的に挑戦し腕を磨いてきました。
　この経験を活かして、お客様に身も心も満足してもらえるような美味しい料理を作っていきた
いです。
　今後は「おうみ若者マイスター」として日々精進、勉強を怠らず頑張っていきたいと思います。

　上司からの紹介
　専門学校卒業後、入社以来8年間にわたり、弊社の調理部に従事してくれています。様々な部
門を経験した後に、現在はレストランのシェフを任され、労務管理　衛生管理、商品開発と多岐
にわたり、活躍してくれています。
　特に、彼女の強みは天性の明るさと仕事に妥協しないところだと思います。

　数々のコンクールの参加後に、必ず反省点を分析し、次回に役
立てるという努力を怠らない。その結果が食博での内閣総理大臣
賞の受賞にも繋がっていると思います。また、伊勢志摩サミット
での提供料理講習会においても、同じ女性シェフのメインアシス
タントを自ら行い一つのイベントを成功に導きました。
　協会女子部での活躍や食育事業への取り組みにも積極的に参
加し、事業所内だけでは、不足してしまいがちな料理人の社会的
な役割や責任を十分に理解して行動してくれています。社会での
女性の進出・活躍が注視される中、おうみ若者マイスター認定に
慢心することなく、更にブラッシュアップして、高みを目指して
頂き、新しい扉を開けてもらえるものと確信しています。
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・�若い方の技能離れや熟練技能の次世代への継承が、滋賀県においても引き続き大きな課題と
なっており、ものづくり人材の育成を進めていく必要があります。
・�県内産業に従事する現役の技能者で技能や産業社会への貢献度などが特に優れた方を滋賀県
優秀技能者「おうみの名工」として表彰していますが、受賞者は長年熟練技能を磨いてきた
中高年齢以上の方が中心であり、若年技能者にとってはハードルが高く現実的な目標になり
にくいという側面があります。
・�そこで、滋賀県では、将来の「おうみの名工」を目指す優秀な若年技能者の方を「おうみ若
者マイスター」として認定しています。認定を受けた方には、更なる技能向上のために努力
していただくとともに、県主催のイベントなど技能振興活動に御協力いただきます。県民の
皆さまの間に継承されるべき技能への関心が高まることを願って、平成19年度からこの認
定事業を始め、これまでに68名の方を「おうみ若者マイスター」に認定しています。

おうみ若者マイスター認定事業を実施する目的・背景

認定候補者の推薦（雇用主・市町長・関係団体等の長）

認　定　懇　話　会

おうみ若者マイスターの認定・登録

○県ホームページ、広報紙等への掲載
○おうみ若者マイスター認定式の開催
○紹介冊子の作成・配布

○技能振興事業の場における技能の実演
○県内の各小中学校における技能の指導
○若年世代に対する技能の啓発

（年齢35歳未満）
県内に居住または就業している
若年技能者
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Ｑ.	おうみ若者マイスターの認定基準は？
	Ａ.	以下の基準に該当する方の中から認定します。
� �①��滋賀県に居住または就業していること。
� �②��認定年度の4月1日時点で35歳未満であり、その職種に従事していること。
� �③��技能検定1級または単一等級に合格していること。またはこれと同等以上の

能力を有すると認められる者であること。
� �④��技能五輪全国大会・技能グランプリにおける入賞経験または全国レベル以上

の各種技能競技大会等における優勝経験があること。
� �⑤��上記④と同等の技能レベルであること（客観的に認められる経歴や証明等が必要）。
� �⑥��おうみ若者マイスター技能振興活動に参加できること。

Ｑ.	毎年、何名くらい認定する予定ですか？
	Ａ.	最大10名程度としています。
� � �（平成27年度3名、平成28年度は1名、平成29年度は4名、平成30年度は3名を

認定しています。）

Ｑ.	若者マイスターの認定のためには、どのような手続きが必要ですか？
	Ａ.		雇用主（企業・事業所）、市町長および関係団体等（業界団体・組合等）

の長のいずれかによる推薦が必要です。

Ｑ.	推薦時期等のスケジュールはどうなっていますか？
	Ａ.		おうみ若者マイスターの認定は年1回で、認定者の募集（推薦受付）か

ら認定までの流れは以下のようになっています。
	 	※令和元年度スケジュール
� �・認定候補者の推薦受付期間　　　5月〜 7月　
� �・（推薦調書の内容審査）
� �・認定者の決定・認定式　　　　　11月

Q	&	A
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平成19年度〜30年度おうみ若者マイスター一覧（敬称略）

年度 認定番号 氏　名 認定職種 所属（勤務先）※勤務先は認定当時のもの

平
成
19
年
度

001 西 村 　 一 義 電子複写機組立工 長浜キヤノン株式会社

002 井 藤 　 勇 輔 プラスチック成形工 パナソニック電工株式会社

003 清 水 　 将 夫 旋盤工 ヤンマー株式会社

004 伴 　 　 英 成 かわらふき工 伴屋根工事店

005 伴 　 　 峰 典 かわらふき工 伴峰屋根工務店

006 藤 井 太 一 郎 つくだ煮製造工 株式会社鮎家

007 寺 田 　 真 紀 和服仕立職 株式会社たけなか

008 竹 内 　 　 誉 理容師 おしゃれの館　髪タナカ

平
成
20
年
度

009 深 尾 　 章 央 和生菓子製造工 有限会社たねや

010 川 西 　 豪 志 日本料理人 株式会社木馬　ひさご寿し

011 中 井 　 栄 子 電子複写機組立工 長浜キヤノン株式会社

012 清 水 　 　 徹 プラスチック成形工 パナソニック電工株式会社

013 河 﨑 　 章 功 数値制御金属工作機械工 パナソニック電工株式会社

014 杉 浦 　 寛 之 かわらふき工 杉浦ルーフ工業

015 島 田 　 　 遥 造園工 株式会社近江庭園

016 小 本 　 　 隆 溶射工 株式会社シンコーメタリコン

017 服 部 　 美 香 美容師 有限会社長谷美容室石山店

018 大 野 　 政 樹 建築塗装工 稲葉工業株式会社

019 北 村 　 　 守 石工 北村石材店

020 菊 地 　 雅 也 溶接工 川重冷熱工業株式会社

平
成
21
年
度

021 草 野 　 真 理 電子複写機組立工 長浜キヤノン株式会社

022 安 井 　 　 修 フライス盤工 パナソニック電工株式会社

023 市 川 　 慎 也 自動車整備工 正和自動車販売株式会社

024 森 脇 　 尚 幸 金属工作機械組立工 ヤンマー株式会社

025 森 　 　 和 彦 研磨盤工 日伸工業株式会社

平
成
22
年
度

026 飯 田 　 哲 朗 溶射工 株式会社シンコーメタリコン

027 坂 本 　 貴 史 ばね製造工 株式会社シガスプリング

028 染 矢 　 泰 輔 時計組立工・修理工 近江時計眼鏡宝飾専門学校

029 西 川 　 武 徳 金属工作機械工 パナソニック電工株式会社彦根工場

030 水 野 　 　 賢 造園工 株式会社熊木共楽園

031 村 山 　 春 奈 バリスタ 株式会社クラブハリエ

平
成
23
年
度

032 太 田 　 達 也 フライス盤工 キヤノンマシナリー株式会社

033 川 﨑 　 　 健 フライス盤工 パナソニック株式会社アプライアンス社

034 桐 山 　 　 均 西洋料理調理人 ホテルボストンプラザ草津

035 立 松 　 直 樹 金属手仕上工 パナソニック株式会社アプライアンス社

036 谷 　 　 将 志 溶射工 株式会社シンコーメタリコン

037 中 村 　 純 江 和服仕立職 株式会社たけなか

038 森 　 小 夜 佳 美容師 十仁サロン末広

039 山 田 　 康 司 金属手仕上工 パナソニック株式会社アプライアンス社
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年度 認定番号 氏　名 認定職種 所属（勤務先）※勤務先は認定当時のもの

平
成
24
年
度

040 小 田 　 　 浩 造園工 小田造園

041 岩 戸 　 直 正 配電盤・制御盤組立・調整工 パナソニック株式会社アプライアンス社

042 山 田 　 　 敏 西洋料理調理人 ホテルボストンプラザ草津

043 小 野 林 　 範 ショコラティエ 株式会社クラブハリエ

044 北 川 　 正 忠 刀鍛冶 －

平
成
25
年
度

045 野 瀬 　 陽 平 金属手仕上工 パナソニック株式会社アプライアンス社

046 細 見 　 耕 平 旋盤工 三菱重工業株式会社工作機械事業本部

047 教 野 　 祐 馬 数値制御金属工作機械工 ヤンマー株式会社小形エンジン事業本部

048 築 田 　 信 仁 溶射工 株式会社シンコーメタリコン

平
成
26
年
度

049 中 嶋 万 規 子 洋生菓子製造工 株式会社クラブハリエ草津工房

050 櫟 　 　 志 織 全身美容師（ネイリスト） 株式会社 h&b arte Beetie nail 店

051 藤 本 　 拓 実 西洋料理調理人 ホテルボストンプラザ草津

052 形 切 　 拓 哉 半導体組立工 オムロン株式会社野洲事業所

053 島 田 　 　 聡 日本料理調理人 大津観光株式会社里湯昔話雄山荘

054 小 林 　 浩 之 彫金工（かざり職） 株式会社小林彫金工芸

055 佐 野 　 正 登 産業用機械組立工 ヤンマー株式会社小形エンジン事業本部

平
成
27
年
度

056 中 川 　 敬 之 産業用機械組立工 パナソニック株式会社アプライアンス社

057 酒 村 　 幹 生 金属手仕上工 パナソニック株式会社アプライアンス社

058 頓 宮 　 正 洋 木製建具製造工 頓宮建具店
平成28年度 059 左 近 　 陽 平 西洋料理調理人 びわ湖大津プリンスホテル

平
成
29
年
度

060 谷 田 奈 津 美 西洋料理調理人 ホテルボストンプラザ草津

061 小 倉 　 知 樹 中華料理調理人 びわ湖大津プリンスホテル

062 片 山 　 和 人 産業用機械組立工 パナソニック株式会社アプライアンス社

063 高 見 　 瑛 司 溶射工 株式会社シンコーメタリコン

平
成
30
年
度

064 松 並 　 亮 輔 はんだ付工 株式会社ピーダブルビー

065 東 澤 　 将 太 中華料理調理人 ホテルニューオウミ

066 小 野 　 喜 之 旋盤工 ヤンマー株式会社エンジン事業本部



令和元年度おうみ若者マイスター認定者紹介冊子

「若い力が未来を拓く」
令和2年2月発行
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