
(有)昭栄建設 行動計画（第６回）

全社員の地域貢献
活動及び子育てに
関する地域貢献活
動及び介護等への
参加を推進及び
導入拡充

年次有給休暇取得の
促進

計画期間： 令和5年11月1日から令和10年10月31日までの5年間

目標１目標１

社員が仕事と子育て・介護等の家庭生活を両立させる
ことができ、働きやすい環境をつくることによって全て
の社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、
次のように行動計画を策定する。

目標2目標2

有限会社 昭栄建設

目標を達成するための
方策と実施時期

目標を達成するための
方策と実施時期

令和5年11月～
導入結果の把握及び介護等への
参加の拡充についての検討

令和6年04月～
全社員への啓発、周知のための
文書配布・ポスター掲示

令和6年09月～

導入内容の実施

令和5年11月～
年次有給休暇の取得状況の実態
と対策を再検討

令和6年04月～
実施策の策定を行い全社員への
啓発、周知のための文書配布

令和6年09月～

導入内容の実施


