
令和 5 年 9 月 

株式会社田中水道    

一般事業主行動計画 

 

社員が仕事と家庭を両立させることができ、働きやすい職場環境をつくる。 

 

1.計画期間  令和 5 年９月 29 日～令和 8 年 9 月 28 日 

 

目標 1 職業生活と家庭生活の両立を実現するため、計画的・効率的な業務運営に努め、定 

時退社、休日の業務の減少に取り組む。 

 ・業種柄、繁閑の時期が明確に分かれており、閑散期の徹底したノー残業デイの実施を強 

く進めていく。 

 ・受注先の関係で、休日業務が意外と多く、家庭生活両立の阻害要因となっている。計画 

的・効率的な業務運営に努め、休日業務を極力減少させていく。 

  ・期間を通じて、徹底できるように、毎月の全体会議、ならびに毎日の朝礼で強く声掛け

をはかり徹底していく。 

 ・時間外業務が多い者、年休取得が少ない者、定期的な社⾧との話し合いの場で要因を浮

き彫りにし、積極的な指導のもと、改善に向け支援していく。 

     

目標 2 インターシップなどの就業体験機会の提供 

  (前回に引き続き実施) 

 ・毎年、県内の高校を対象に実施している。 

 ・今後 3 年間も同様に実施していく。 

 

目標 3 次世代の育成支援のためかつ、仕事にやりがい・生き甲斐が持てる社内風土を作っ 

ていく。 

 ・定例的に業務時間内で、業務に関連した勉強会を開催し、社員一人一人の能力向上に努 

め、業務に関連した資格取得に向けて積極的に支援していく。 

 

 

                                以上 


