
中森建設株式会社 一般事業主行動計画 

 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、 

次のように行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間：令和 5年 7月 1日から令和 10年 6月 30日 

 

２ 内  容： 

  目標１  職場を優先するような従業員意識を変える 

       【目標を達成するための方策と実施時期】 

       令和 5年 7月～ 職場と家庭生活についてのヒアリング 

       令和 5 年 8 月～ 過度の職場優先意識があれば、是正することを促せる資

料等を収集し、研修や面談の実施 

 

  目標２  所定外労働を削減するため、ノー残業デーを設定、実施する。 

       【目標を達成するための方策と実施時期】 

       令和 5年 7月～ 所定外労働の現状を把握 

       令和 5年 8月～ ノー残業デーの実施  


