
株式会社うさぎメディケア 行動計画 

 

 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を次の通り策定する 

 

１．計画期間 令和 5 年 6 月１日～令和 7 年 7 月３１日 

 

２．目標と取組内容 

目 標 非正社員の女性労働者のキャリアアップ（雇用形態の無期転換）を一人以上増やす 

 

  取組内容 令和 5 年 6 月～ 女性労働者が活躍できる企業であることを PR する 

（会社案内・自社 HP、女性の活躍推進企業データベース

に掲載） 

令和 5 年 7 月～ 非正規社員（パート・アルバイト）女性労働者へのキャリ

アアップに関する周知を図る 

令和５年 11 月～ 非正規社員（パート・アルバイト）女性労働者との面談

を実施 

令和 5 年 12 月～ 非正規社員（パート・アルバイト）女性労働者の雇用転

換（無期転換）を推進する取組を行う 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


