
 

 

株式会社 小川組  一般事業主行動計画 

 

 仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備及び、次世代育成支援対策について、

次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和５年 8月 1日～令和７年 7月 31日までの 2年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和５年 8月～  社員の意見を調査 

●令和５年 ８月～  セミナー、勉強会への参加 

 ●令和６年 ４月～  取組の実施 

            

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和５年 10月～  実現に向けた研修、勉強会 

 ●令和６年 3月～  具体的な活動案の作成 

●令和７年 ４月～  取組の実施 

 

 

 

 

目標１：有給休暇をとりやすい職場づくりを実現。 

目標２：若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会の提供。 

 

 

 


