様式第３号

近江富士花緑公園の管理運営にかかる事業計画書
（記載上の注意）
※用紙はＡ４版縦、書式は自由です。（必要であれば、図表を添付してください）
※ページ数の制限はありません。
１　基本方針等
（1） 指定管理者の指定を申請した理由
	



(２)　近江富士花緑公園の管理運営の基本方針
※公園の設置目的や県民の公平な利用を図る観点などにポイントをおきながら、記載してください。
	



２　事業等の実施計画
(1） 管理運営目標の達成に向けた取組
※示された各項目について、その目標に向けた具体的な取組内容を記載してください。
	

















(２)　利用促進策、利用者増への取組
	

















(３)　利用者に対するサービス向上の取組
※　開園時間、休園日についての提案があれば、併せて記載してください。
	

















(４)　施設の活性化に寄与する新たな取組やチャレンジ性のある提案
※　自主事業でも可。提案は任意としますが、いただいた提案は評価対象としますので、是非、施設の活性化に向けた積極的な提案をお願いします。
	
















(５)　森林づくりおよび森林文化に関する理解を深めるための事業や緑化意識の高揚の　ための事業計画
※　年間の事業計画を記載してください。
例：５月上旬・三上山新緑ウォーキング・参加予定人数３０名・参加費無料
	
















(６)　森林ボランティアの育成のための事業
	














(７)　公園の施設、設備および園地の適切な維持管理についての考え方
	




















（８）利用者への安全確保に関する対策
	
















（９）施設の活用方針
　※　ふるさと館・森のわくわく学習館・ウッディルーム・里の家等
	



（１０）自主事業
　※　指定管理業務以外で、指定管理者が自主的に行う事業について、計画している事業があればその内容について詳しく記載してください
	


（１１）管理経費の縮減、収入増に向けた取組
	




３　管理運営体制
（１）組織図
	



（２）人員体制
  ※　組織図に記載された職員全ての雇用関係、勤務体制(勤務時間、休日設定など)、職務分担および職務内容を示すこと(個人名は不要)
	　
















（3） 人員配置計画等
責任体制(責任者の常駐の有無等)、執行体制(経理・管理、苦情処理、安全管理、職員ローテーション等)、有資格者・経験者の配置状況等(個人名は不要)
	



（４）人材育成方針および研修計画
	















（５）現に従事している職員の雇用についての考え方
	

















（６）業務の一部について第三者への委託を予定している場合は、その項目(業務名)、予定金額、委託先選定方法などを含めた外部委託の考え方
	


















４　その他
（１）個人情報保護の取組
	


















（２）情報公開への対応
	

















（３）環境に配慮した業務運営についての考え方
	


















（4） 職員の採用、障害者の雇用への対応
	


















（5） 人権への配慮
	



（6） 防災、防犯その他緊急時の体制・対策

	
























（７）利用者の苦情等トラブルの未然防止と対処方法
	


















（８） 利用者の要望の把握方法および対応策
	


















（９）地域と連携した業務運営についての考え方
例：地域住民との防災活動、隣接する希望が丘文化公園とのイベント実施　など
	



















（１０）円滑な業務引継ぎに向けての計画
	
















（１１）特記事項
　※　その他、花緑公園の設置目的を効果的、効率的に達成する方法についての提案等があれば記載してください。
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