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滋賀県の紹介

若い世代が
多い

年少人口割合
全国第2位

（令和3年10月人口推計）

未来を
創造する技術
県内総生産に占める
製造業の割合
全国1位

（令和元年度県民経済計算）

優れた
交通アクセス

京都まで約10分
大阪まで約40分
兵庫まで約1時間

全国に誇る
歴史・文化

国宝・重要文化財の指定件数
第4位

（令和4年6月現在）

豊かな自然
面積の1/6が琵琶湖、

1/2が森林



滋賀県の紹介
（県外出身の職員アンケートより）

• 家近レジャー、自転車、カヤック、キャンプ、山登りなど滋賀だとすぐ遊び
に没頭できる

• 琵琶湖をきっかけに様々な方々とつながり、一緒に行動しようとする県
民性（企業の方々）が素晴らしい

• 豊富な歴史遺産（史跡、城跡、文化財、物語等々）、神社仏閣が多い

• 特に琵琶湖の存在で風光明媚（琵琶湖上には当然ですが電線がなく、空
が広い）

• 県内観光が便利。公共交通機関でどこでも行きやすい

• 人が穏やかで品がいい

• 琵琶湖という県の宝でありシンボルがある



滋賀県庁の紹介 Profile
（2022年4月時点）

職員数 3,356人

予算規模 6,440億円
（令和4年度当初予算）

平均年齢 41.8歳

男女比
男性70.7％、女性29.3％

滋賀県知事 三日月 大造



滋賀県庁の紹介（職種）

行 政
企画計画、庶務、予算経理、
広報広聴、調定徴収、対外
折衝、許認可、行政指導など

環境行政
環境等に関する企画計画、
許認可、行政指導など

社会福祉
児童福祉・障害福祉等に関
する行政事務、児童福祉施
設等における生活支援・自
立支援など

化 学
環境・衛生等に関する行政
事務、関連する試験・検査
など

農 業
農業に関連する知識・技術
の普及指導、行政事務、関
連する試験研究など

林 業
治山・林道等の事業に係る
企画、林業に関する知識・技
術の普及指導、関連する行
政事務など

水 産
水産業に関する知識・技術の
普及指導、行政事務、関連す
る試験研究など

電気
電気設備等に関する設計・施
工管理・保守管理、関連する行

政事務など

機 械
機械設備等に関する設計・
施工管理・保守管理、関連す
る行政事務など

建 築
建築の設計・監督・検査、建築
確認、関連する行政事務など

総合土木
道路・河川・港湾・都市計画・農
業農村整備等の企画・設計・施
工管理、関連する行政事務な
ど

※上記以外にも、獣医師・保健師・薬剤師などの資格免許職があります。



滋賀県庁の紹介（組織図）

知事公室
県の魅力発信・広報、防災対

策・危機管理など

総合企画部
消費者行政、NPO活動の支
援、ICT政策の推進など

総務部
職員の福利厚生、県有財産
の管理、公営競技事業など

文化
スポーツ部
文化芸術振興、文化財の保存
と活用、スポーツ振興など

琵琶湖
環境部

琵琶湖の総合保全、公害対
策、林業整備など

健康医療
福祉部

保健・衛生、医療・薬事、高
齢者・障害者福祉など

商工観光
労働部

中小企業の活性化等、女性
の活躍推進、観光振興など

農政水産部
環境こだわり農業の推進、県
産農畜水産物のブランド力向

上など

土木交通部
公共交通の振興、公共施設
整備、建築指導など

会計管理局
公金の出納・保管、会計事務の
審査・指導、決算の調製など

※このほか、教育委員会などの行政委員会や企業庁、病院事業庁といった機関があります。



仕事の紹介

行政職の仕事
１

２

計画策定・企画立案
（滋賀の〇〇、〇〇ビジョン、〇〇総合計画・・・）

３

５

規制・許認可・補助金交付
（〇〇法に基づく取締り、〇〇申請の受付、
住民向け/市町村向け補助金の処理、国への補助金申請・・・）

県営施設運営
（学校、文化施設、研究機関、競艇場・・・）

内部事務管理 など

４

広報・啓発
（啓発イベント、PRイベント、関係者向け説明会・・・）



特徴

役割：県内全体の立案・事業を執行
地域課題の解決に向けて行政サービスを担う

国・市町村との比較
仕事・予算

大

小 濃

薄 広

狭

イメージは
中間！

大きい仕事
多岐にわたる事業
を経験できる

地元と関わりなが
ら仕事が出来る

県内どこでも
通勤が可能

国
家
公
務
員

地
方
公
務
員

（滋
賀
県
）

地
方
公
務
員

（市
町
）

役割：国家レベルの立案・事業を執行
法律・制度の制定、運用の指導を担う

役割：地域住民に寄り添い 基礎的な行政サービスを担う

地元との関わり 勤務エリア

それぞれの役割と特徴

仕事の紹介



仕事の紹介

都道府県の仕事内容

広域にわたる仕事
琵琶湖の保全・再生、総合計画の策定・運用など

市町への協力・連絡・調整
国と市町や市町間の連絡・調整など

規模・性質において市町で処理しにくい仕事
高校、大学、研究所、博物館の設置・運営など

⇒関わる主体も県民、民間企業、国、市町と様々



仕事の紹介

市町への協力・連絡・調整業務（例）
(説明役・調整役・相談役）

国

県

市

説明会等で市町に周知

市町が事業を運用

国が補助金事業を創設

実際の運用で生じた疑問点等
を相談



仕事の紹介 県庁で働く魅力

１

３３

・滋賀県の未来を作ることができる

・よりよい社会の実現に貢献できる

・様々な分野の仕事にチャレンジできる

・ワーク・ライフ・バランスが実現できる



仕事の紹介
（若手リクルーターの職員の声）

• 色んな職場を経験できる。勉強は必要だが、成長を実感でき、世の中の
仕組みが分かることが魅力

• 自治体職員、民間企業、NPO法人の方、大学の先生など色々な属性の人
と関わることができる

• 県庁内の様々な所属の職員と連携して仕事ができる
• １年目から担当業務を与えられ、責任のある仕事ができる
• 入庁前はパソコンと向き合う仕事というイメージがあったが、出張や県
民対応などが多かった

• 予算があれば啓発のための展示会企画など、事業を自分で発案できる
機会もある

県庁の仕事の魅力

職場の雰囲気
• 個人ではなく組織のチームプレイで対応できている
• 職員間で技術や知識の共有ができている
• 対話が多く、アットホーム



１

３３

未来志向で果敢にチャレンジできる

多様な主体と積極的に連携・協働できる

スピード感とコスト意識をもって
自律的に行動できる

組織力を高めることができる

採用情報 求める職員像



勤務条件

 初任給
上級試験：206,076円
※学歴、職歴等に応じて加算あり

 各種手当

 勤務時間
8：30～17：15（休憩12:00～13:00） 土日祝日休み ※例外あり

※社会福祉職は宿直勤務等を含むシフト制での勤務となる場合があります。
※警察事務職は深夜、交替制等の変則的勤務を伴う場合があります。

休暇制度

採用情報

など

など

期末・勤勉
年間4.４か月分

扶養
配偶者：6,500円

子：9,900円
父母等：6,500円

住居
最大：月30,000円

通勤
自動車、自転車通勤
にも一定の支給あり

年次有給休暇
年20日

（最初の年は15日）

特別休暇
夏季・病気・結婚など

※全て有給

介護休暇 育児休業



勤務条件採用情報

 配属
事務系：本庁と地方機関に半数ずつ
技術系：現場に近い事務所等の第一線で活躍する方が多い

 異動
人事面談で異動部署を希望⇒希望を参考に３～５年のサイクル

ジョブチャレンジ制度あり

庁内公募
・庁内における
DX推進業務
・国スポ準備業務 など

派遣研修
国、市町、海外
他府県、民間企業 など



採用情報（勤務地）

■県庁舎

本庁舎（大津）のほか、

県内に8か所の

合同庁舎があります。

（本庁舎）



多様で柔軟な働き方採用情報

育児短時間勤務
多様な勤務形態から選択

部分休業
勤務時間のはじめまたは
終わりに1日2時間まで

早出遅出勤務

看護休暇
年5日まで（有給）

配偶者出産
休暇

3日間（有給）

学校等
行事休暇
子１人につき２日

（有給）

育児時間
休暇
1日２回

それぞれ４５分

在宅勤務
サテライト
オフィス

など



人材育成採用情報

「人こそが最大の経営資源である」という認識のもと、

職員の能力開発に取り組んでいます。

多様な研修

 職場における人材育成

ブラザーシスター制度

キャリア形成支援

ステップアップ研修
・新規採用時
・昇任時 など

選択型研修
・残業なしの仕事術
・クレーム対応研修 など

職場支援研修 派遣研修

など



採用情報

上級試験
受験要件 22歳～34歳の方（2024年4月1日時点の年齢）
※アピール試験型は22歳～26歳の方

※総合土木職は2024年3月末までに高専を卒業する方（見込み含む）は21歳以下でも受験可能

※社会福祉職は社会福祉士または社会福祉主事任用資格を2024年3月末までに取得（見込み含む）している方

（参考）令和4年度の募集職種（年度によって募集職種は異なる。）

行政
（専門試験型）

行政
（アピール試験型）

警察事務 社会福祉

化学 農業 林業 水産

建築 機械 電気
（電気工学）

総合土木

※上記以外にも専門職種については不定期で選考採用を行っています。

環境
行政

※受験要件は令和５年度試験の場合



採用情報

上級試験のフロー ※日程は令和５年度試験の場合。以下の情報は

変更になる場合があります。

HPから申込
1次筆記試験

（200点）

1次口述試験

（100点）

2次試験

（400点）
最終合格

5月中旬～下旬 行政（ア）：SPI３、アピールシート（６月４日）
行政（ア）以外：教養、専門試験（６月１８日）

面接カードに
基づく個別面接
※行政（ア）はプレゼンあり
（７月上旬）

・個別面接
・集団討論
・論文試験
・適性検査（配点なし）
（７月下旬～８月上旬)

（８月中旬）



採用情報

1 総合土木職について通常の上級試験に加え、先行して4月に上級試験

を実施します！

・３月１日（水）～３月2７日（月） 申込受付

・４月９日（日） 第１次筆記試験

SPI、専門試験（択一・記述）、論文試験（第１次試験合格者のみ採点）
・4月下旬 第１次試験合格者発表

・6月上旬 第２次試験

集団討論、個別面接

・６月中旬 最終合格発表

※６月開始の上級試験との併願も可能。

２ 受験可能な方として高等専門学校卒業者（2024年3月卒業見込みの者を含む）を追加！

・受験可能な方： 「22歳～26歳の方」 ＋ 「高等専門学校卒業（見込）者」

上級試験（先行実施枠（総合土木））

教養試験がSPIに！
６月の上級試験開始前に
合格するかも…！！

※日程は令和５年度試験の場合



採用情報 （参考）令和４年度上級試験 実施結果

職種 最終合格者数 競争倍率

行政（専門試験型） 75 3.5

行政（アピール試験型） 18 7.8

警察事務 8 4.4

環境行政 2 3.0

社会福祉 12 1.8

化学 3 2.3

農業 9 2.3

林業 5 1.4

水産 2 6.5

建築 6 1.7

電気（電気工学） 4 2.0

機械 1 2.0

総合土木 7 1.7



本日のまとめ

• 滋賀県は様々な魅力を有した県
（豊かな自然、歴史・文化、トップクラスの技術力など…）

• 様々な分野の仕事を経験できる
（文化、観光、福祉、農業、水産、土木など３～5年で異動。）

• 多岐にわたる業務を経験できる
（県民さんと直接関わる仕事から県としての施策構築まで関われる。）

• 多様な働き方が選択でき、安心
（特別休暇、時差出勤、在宅勤務など…）

• 人材育成制度も手厚く、入庁後も安心
（ブラザーシスター制度、ステップアップ研修、選択型研修など…）

• 様々な職種の職員を募集
（行政、社会福祉、環境行政、総合土木など・・・）



滋賀県庁という大きな舞台で滋賀県の
未来を創る仕事に挑みたい。

そんな熱意ある皆さんと一緒に
働けることを楽しみにしています。


