
認定
番号

事業所名 所在地 要綱該当項目 取組の始期 主な実績

2
社会福祉法人八身福祉会
葉菜屋
(就労継続B型事業所）

東近江市

(4) 障害福祉サービス事業所であっ
て、農業に関連する活動を通して、前
年度において県内の平均工賃以上の
工賃実績がある。

平成25年～

１　要綱該当項目に関わる実績
○工賃　R１年度　23,242円　 （B型平均工賃：18,516円）
○工賃　R２年度　17,750円   （B型平均工賃：17,251円）

２　概要
・一般企業が経営していた事業を譲り受けたことをきっかけに水耕栽培を開始。
・定員20名、利用者数15名
・葉物野菜（リーフレタス、水菜、小松菜、ハーブ類）の水耕栽培を実施し、栽培の工程を播苗、定植、
収穫、袋入れパネル洗浄等に細分化し、障害者の特性に合わせた作業を提供。
・主力５店舗(道の駅、市内スーパー２店、ホテル、飲食店)へ販売

３　アピールポイントや取組の中で工夫する点
　ガラス温室内の作業で、天候に関わらず同作物を一年中栽培・顧客提供が可能のため、安定した工
賃を確保できる。道の駅で土日販売では陳列から数時間で売り切れるほど人気がある。令和３年度よ
り、野菜の廃棄部分を利用した弁当の調理・販売を手掛け、新たな展開にチャレンジする。

滋賀県働く障害者を応援する農福連携モデル事業所認定制度　認定事業所一覧
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学校法人関西福祉学園
働き教育センター甲良
（A型事業所、就労移行支援事業
所）

甲良町

(3) 障害福祉サービス事業所であっ
て、農業にかかる訓練を通して農業
分野での一般就労への移行を実現
し、かつ職場への定着に向けた支援
を継続して行っている。

平成27年5月～

１　要綱該当項目に関わる実績
○一般就労への移行者数および就労先【計５人】
・東びわこ農業協同組合　３名(平成29年度～、平成30年度～、平成31年度)
…季節によって米・大豆・麦など、施設の稼働に伴う作業(例：苗の管理・荷受け・検査等)。学校給食
の配達、直売所で野菜の袋詰め作業等。

・滋賀県立甲良養護学校　２名(令和２年度～、令和３年度～)
…農業嘱託員として、畑の管理、野菜や花苗に関わる作業

○職場定着支援
就労開始年月と同時に就労定着支援を開始。
就労前から事業所職員が就職先に訪問して、就職後実際に担当する業務の切り出しを行い、職場実
習を行う。
就職後は定期的に職場を訪問し、本人の様子を確認するとともに、困りごとや悩みごとがないか事業
者や本人から聞き取りを行う。新しい業務を担当する場合には、就労先と事業所が連携して支援を行
う。

２　概要
・ＪＡ東びわこ退職者２名を指導員として雇用し、農業技術の実践的指導や就職後の作業を想定した
訓練指導を行っている。
・利用者数34名(就労移行支援16名、就労継続A型18名)
・JA東びわこと連携した訓練・実習の就労支援事業を実施。
・その他、地域交流等への参加。

３　アピールポイントや取組の中で工夫する点
　当事業所が実施する農福連携は農業に携わる人材育成でもあることから、指導には農業の実務経
験者が必要と考え、障害者の就労に関心をもっているJA東びわこをはじめとする企業等と連携を行
い、現場の経験者を指導員として雇用して実践的な指導を行っている。障害者の働きたい思いに寄り
添い、一般就労に向けた支援を行うとともに、就職後の定着にも力を入れている。
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認定
番号

事業所名 所在地 要綱該当項目 取組の始期 主な実績

１　要綱該当項目に関わる実績
○一般就労への移行者数および就労先
ヤンマーシンビオシス　１名(平成30年度～)
…苗作り、試作を業務として行う。
○職場定着支援
就労開始年月と同時に就労定着支援を開始。
定期的な定期的な職場訪問、聞き取りによるアセスメント対応。

○工賃　R２年度　36,459円   （B型平均工賃：17,251円）
○工賃　R１年度　34,784円　 （B型平均工賃：18,516円）

２　概要
・内職作業の限界から、野菜の生産、販売または加工等今後の展開を幅広く考え、より多くの利益を
生むことができるのではとの思いから農業を開始。
・利用者数33名
・ほうれん草、水菜、リーフレタス、季節野菜を栽培。
・事業所内では、播種、定植、収穫、ベッドおよび資材の洗浄、下葉取り、計量、袋詰め、出荷作業、
納品、草刈り、追肥、畝立て等の一連の作業を実施。
・平和堂、イオン、阪食、道の駅、雄琴旅館関係、生協、養護学校、保育園、JA、飲食店等へ販売。

３　アピールポイントや取組の中で工夫する点
　障害者の方ひとりひとりの特性によって、作業工程の分配を行い、そしてわかりやすく、やりやすく工
夫を行うことにより、個性を伸ばし成長へと繋げることができる。
　また、得意分野を活かし効率よく作業できるため、売上の向上にも繋げることができる。

4 有限会社永源寺マルベリー 東近江市
(2) 農業に関わる事業者であって、農
業にかかる作業を障害福祉サービス
事業所へ継続して委託発注している。

平成29年８月～

１　要綱該当項目に関わる実績
○平成30年度
発注額：2,219,358円、発注先：社会福祉法人大樹会湯屋の里（就労継続支援A型）
発注内容：除草、堆肥運び、施肥
○令和元年度
発注額：1,899,242円、発注先：社会福祉法人大樹会湯屋の里（就労継続支援A型）
発注内容：除草、堆肥運び、施肥
○令和２年度
発注額：1,652,778円、発注先：社会福祉法人大樹会湯屋の里（就労継続支援A型）
発注内容：除草、堆肥運び、施肥

２　概要
・平成16年創業。
・地域の高齢者等を含め20名前後で約10haのオーガニック薬用植物を栽培・加工・販売。
・有機栽培では手作業が多いことから、湯屋の里に除草作業や堆肥運びの作業を依頼。

３　アピールポイントや取組の中で工夫する点
耕作放棄地を開墾し、地域高齢者や障害者と一緒に有機農業で薬用植物を栽培。

3

社会福祉法人美輪湖の家大津
美輪湖マノーナファーム
（B型事業所、就労移行支援事業
所）

大津市

(3) 障害福祉サービス事業所であっ
て、農業にかかる訓練を通して農業
分野での一般就労への移行を実現
し、かつ職場への定着に向けた支援
を継続して行っている。

(4) 障害福祉サービス事業所であっ
て、農業に関連する活動を通して、前
年度において県内の平均工賃以上の
工賃実績がある。

平成23年４月～
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認定
番号

事業所名 所在地 要綱該当項目 取組の始期 主な実績

１　要綱該当項目に関わる実績
・平成29年10月21日～３名雇用
・平成31年４月１日～１名雇用
・手帳あり４名、自閉症(手帳なし)１名
・平成28年11月８日～連携
・湖西地域働き・暮らし応援センター・虹の会・ゆたか会
・就労体験や模擬面接の実施。現在は事業所から直接雇用し、月1回の訪問支援を受ける。

２　概要
・企業全体で370名の雇用、うち高島きのこセンターでは９名雇用。
・生きくらげ、ハナビラ茸、椎茸を栽培。
・リーマンショックを機に雇用を守る目的で農業分野に参入。働きたくても仕事の少ない農山間地域に
雇用を生むことで地位活性ができればとの思いで始めた事業。
・高齢者や障害者にも『今日の行く所(きょういく)と、今日の用事(きょうよう)』を提供したかった。
・水掃き(散水後の水の掻き出し)、掃除、石突カット(きのこの根っこ切り)、出荷パックのラベル貼り、菌
床の移動、廃菌処理、その他、障害の程度により健常者の補助作業や付随作業を実施。

３　アピールポイントや取組の中で工夫する点
　バリアフリーの環境もなく、福祉の資格を持った者もおらず、冬は雪が積もり通勤だけでも困難な職
場であるが、雇用している障害者の方々に辞められる方はおらず、皆が「定年まで働きたい」と言って
くれるのは、健常者との相互理解、コミュニケーションが取れ、信頼関係が生まれているからだと思っ
ている。
　結果としてチェレンジドWORK推進事業所として表彰をいただくことができたのもアピールポイントの１
つになる。

6 社会福祉法人　杉の子会
(就労継続支援B型事業所)

多賀町

(4) 障害福祉サービス事業所であっ
て、農業に関連する活動を通して、前
年度において県内の平均工賃以上の
工賃実績がある。

平成24年～

１　要綱該当項目に関わる実績
○工賃　R１年度　30,200円　 （B型平均工賃：18,516円）
○工賃　R２年度　26,342円   （B型平均工賃：17,251円）

２　概要
・利用者数19名
・花苗作業、乾燥ニンジンの加工、クロモジ茶の加工を実施。
・行政（多賀町）の声かけがきっかけで花苗を町内に販売、プランターの設置
・花苗(平成24年頃～実施)…作業所所有のビニールハウスにて播種、育苗、プランター植え替え、無
人販売所３か所設置、企業の花壇づくり。
・クロモジ(令和３年～)…山にクロモジを採取、乾燥、袋入れ販売

３　アピールポイントや取組の中で工夫する点
　花の種類は季節ごとに変え、ベゴニアなら各色1000苗ずつ、パンジー・ビオラは珍しい花色・花種を
育て、地域の方に喜ばれている。また、葉牡丹も紅白で多様な種類を揃える。
　クロモジ茶は他にはない和風ハーブティで爽快な香りが楽しめ、リラックス効果があり、若者からお
年寄りまで親しめるものである。乾燥ニンジンはこれから改良をかさね、花、クロモジ茶、とともに杉の
子ブランドにしていく。

5 共栄精密株式会社
高島きのこセンター

高島市

(1) 農業に関わる事業者であって、農
業分野で障害者雇用の実績があり、
かつ福祉分野・教育分野との連携を
継続的に行っている。

平成29年度～

3


