
 

 

株式会社 宗重商店 行動計画 

 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくること

によって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画

を策定する。 

 

 

１. 計画期間：2020 年 4 月 1 日～2025 年 3 月 31 日までの 5 年間 

 

２. 目   標：①男性の子育て目的の休暇の取得促進 

②育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境の整備の措置の実施 

         ③子どもを育てる労働者が利用できる措置の実施 

          ④年次有給休暇の取得の促進のための措置の実施 

          ⑤在宅勤務やテレワーク等の場所にとらわれない働き方の導入 

             ⑥子どもが保護者である労働者の働いているところを実際に見ることが 

できる「子ども参観日」の実施 


