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滋賀県キャリア形成卒前支援プラン（案）



キャリア形成卒前支援プランとは…

地域医療に興味を持つ学生の皆様が、地域医療に対する意識を高め、将来的に滋賀県の地域医療に貢献する
キャリアを明確に描けるよう支援することを目的とし策定されたのがキャリア形成卒前支援プラン（以下、本プラン）
です。

大学のカリキュラムとは別に、本プランで滋賀県や大学等が連携・協力して実施する各種取組（講演会、研修、
実習等）を卒前支援プロジェクトとして設定しています。
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プラン適用対象者

• 地域枠で入学した学生（滋賀県医師養成奨学金被貸与学生）

• 自治医科大学の学生

• その他キャリア形成プログラム※の適用について同意した学生 （滋賀県医学生修学資金被貸与学生など）

※キャリア形成プログラム ……卒業後、対象医師のキャリア形成を支援するために適用するプログラムです。



プラン適用の同意と、取組への参加について

• 対象者の皆様には、必ず事前に同意を得てから本プランを適用します。

（令和５年度以降に大学の医学部医学科に入学した者及び希望者）

• 本プランの適用を同意いただいた方については、プラン適用～卒業までの間、卒前支援プロジェクトの１～４か
ら毎年度１つ以上の取組・研修等にご参加いただくこととなります。
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その他

• 本プランの適用は無料ですが、各種取組 ・研修等によっては参加費や交通費がかかる場合がございます。詳
しくは下記お問合せ先までお尋ねください。

• 本プランの継続が困難な場合は、下記お問合せ先までお申し出ください。

お問合せ先

滋賀県医師キャリアサポートセンター
電話：077-548-2826 ／ メール：ishicsc@belle.shiga-med.ac.jp

WEBサイト：https://www.shiga-med.ac.jp/~ishicsc/ WEBサイト

mailto:ishicsc@belle.shiga-med.ac.jp


卒前支援プロジェクト

• 医学生、看護学生、研修医を対象に行っている1時間程度の懇談会（講演会）です。

• 滋賀県で活躍する先輩医師が講師となって、これまで医師としてどのようなキャリアを積んでこられたのか、滋賀県で働く魅力とは何
かをお話ししていただきます。

• 医師のキャリアプランについて理解を深め、滋賀県で働く魅力を発見することを目的として、平成26年度より実施しています。

【開催時期】 ５月から翌年１月（年４～５回程度）

【開催場所】 滋賀医科大学講義室等 ※オンライン配信有
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１．滋賀県医師キャリアサポートセンター懇談会

 

本取組の対象者 

地域枠で入学した学生 自治医科大学の学生 
キャリア形成プログラムの 

適用について同意した学生 

その他 

（一般枠・看護学生等） 

〇 〇 〇 〇 



卒前支援プロジェクト

• 地域で診療業務に従事しご活躍されている先生方を講師にお招きし、地域医療を志す医学生、看護学生に向けて実施している毎回2時間程
度の課外授業です。

• 医師に求められるスキルや知識について、より実践的な内容を講義形式で学んでいきます。参加にあたって事前の登録等は必要なく、当日
参加も可能です。

• 滋賀医科大学医学・看護学教育センター・滋賀県医師キャリアサポートセンター共催です。

【開催時期】 ５月から翌年２月（年５回程度）
【開催場所】 滋賀医科大学講義室等 ※オンライン配信・オンデマンド配信有
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２．「学内で地域医療の体験ができる」課外授業シリーズ

 

本取組の対象者 

地域枠で入学した学生 自治医科大学の学生 
キャリア形成プログラムの 

適用について同意した学生 

その他 

（一般枠・看護学生等） 

〇 〇 〇 〇 



卒前支援プロジェクト

• 滋賀医科大学では、地域医療を担う医師・看護師の育成をめざす地域参加型支援事業として、地域「里親」による学生支援を平成19年度より行っていま
す。

• 活動の一つとして、夏期、春期休暇の時期に、滋賀県の保健医療圏（１回に１医療圏程度、年２回実施、約３年で滋賀県の保健医療圏をめぐっていま
す）の医療と歴史・文化を学ぶ一泊二日の宿泊研修を実施しており、地域の医療機関に勤務する医師や看護師、地元の住民の方とも直接交流する機
会となっています。

• 滋賀医科大学の医学生、看護学生だけでなく、自治医科大学や県内の看護専門学校の学生・県外学生も参加でき、滋賀県のこと・将来のことを語り合う
機会にもなります。

• 滋賀医科大学里親学生支援室・認定NPO法人滋賀医療人育成協力機構・滋賀県医師キャリアサポートセンター共催です。

【開催時期】 夏期：例年8～９月頃 ／ 春期：例年３月頃（年2回）

【開催場所】 滋賀県の保険医療圏域いずれか（大津・湖南・甲賀・東近江・湖東・湖北・湖西） 【 備 考 】 参加費等を徴収する場合もあります。
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３．滋賀県の医療と歴史・文化を学ぶ「宿泊研修」

 

本取組の対象者 

地域枠で入学した学生 自治医科大学の学生 
キャリア形成プログラムの 

適用について同意した学生 

その他 

（一般枠・看護学生等） 

〇 〇 〇 〇 

滋賀医科大学
里親学生支援室WEBサイト
http://www.shiga-med.ac.jp/~satooya/



卒前支援プロジェクト

• 地域医療を第一線の現場で体験すること、地域医療に対する動機を明確にすること、将来地域医療に従事する仲間との交流を深めることを
目的に、毎年夏季休暇中に滋賀県と自治医科大学滋賀県同窓会である「さざなみ会」が共同で開催している地域医療実習です。

• さざなみ会の医師が勤務する診療所等で夏季の数日間実習を行い、実習後に意見交換会を行います。

【開催時期】 [実習] 例年８月の数日間 ／ [意見交換会] 実習期間終了後

【開催場所】 [実習] 県内の医療機関 ／ [意見交換会] 県内の会議室等

【 備 考 】 参加費等を徴収する場合もあります。
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４．自治医科大学・地域枠学生の夏季地域医療実習

 

本取組の対象者 

地域枠で入学した学生 自治医科大学の学生 
キャリア形成プログラムの 

適用について同意した学生 

その他 

（一般枠・看護学生等） 

〇 〇 〇 〇 



その他（卒前支援プロジェクト以外にも以下の取組を行っています。）

• 滋賀県医師養成奨学金、滋賀県医学生修学資金の貸与を受けた医学生を対象に、（１）奨学金等制度の確認、（２）これからのキャリアプラン
に関するヒアリング、（３）その他、学生生活や医師の働き方に関する質問等にお答えする面談を年１～２回実施しています。

• 滋賀県医師キャリアサポートセンターの教職員（専任医師、県庁職員、事務職員等）と面談します。

【開催時期】 適宜（年１～２回）

【開催場所】 滋賀医科大学内会議室 もしくは オンライン面談
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★キャリアサポート面談

 

本取組の対象者 

地域枠で入学した学生 自治医科大学の学生 
キャリア形成プログラムの 

適用について同意した学生 

その他 

（一般枠・看護学生等） 

〇 － 〇 － 
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