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医師の働き方改革に係る県内の状況など

①特例水準指定申請予定は８医療機関

②特例水準指定申請を予定していない医療機関にも再確認予定

B水準 連携B水準 C-1水準 C-2水準
大津赤十字病院 ○ ○

滋賀医科大学医学部附属病院 ○

済生会滋賀県病院 ○

県立総合病院 ○

近江八幡市立総合医療センター ○

彦根市立病院 ○

長浜赤十字病院 ○

市立長浜病院 ○ ○

特例水準指定申請病院数 7 1 2 0

○1月に県内全病院、有床診療所、医師会等関係機関あてに「医師の働き方
改革に向けた準備は万全ですか？」のチラシを勤改センターから送付。
⇒1件も反応なし。

○県から、改めて特例水準申請を予定していない医療機関に再確認予定。
・宿日直許可の取得状況。
・960時間超えの医師の有無。
・特例水準の申請をしないことで、令和6年4月からの時間外労働時間上限
規制後に診療の縮小や廃止など、地域医療に影響を与える恐れがないか。
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特例水準指定のスケジュール
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