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第２章 滋賀県労働委員会の活動状況 
第１節 会 議 等 

 
１ 概  要 

労働委員会の業務は、委員会の持つ合議制の原則から、全て会議によって運営されている。 
会議には、総会と公益委員会議、その他必要に応じて開催する調停委員会、仲裁委員会、小委員会等

がある。 
総会は、委員全員をもって構成され、公益委員会議で行うものを除いた全ての問題を審議し、委員会

の活動方針や仕事の進め方を決定するもので、委員会運営の中枢的役割を果たしている。総会は労働委
員会規則では毎月１回以上開かれることになっているが、当委員会では定例会を原則として毎月第２、
第４金曜日の２回開催している。 

公益委員会議は公益委員のみで行われる会議であり、不当労働行為事件の認定審査および命令の決定、
労働組合の資格審査、その他地方公営企業等における非組合員の範囲の認定・告示等を扱っている。こ
の会議は必要に応じて開かれることになっている。 

また、この他に専門知識の研鑽を図るために開催される研究会や他の都道府県労働委員会への調査、
各労働委員会相互の連絡調整のために開催される全国、ブロック別の会議、および研修等があり、さら
に、毎年10月の「個別労働紛争処理制度」に係る周知月間に合わせた労働相談会に加え、平成25年度か
らは原則として毎月第４金曜日に月例労働相談を開催している。 

令和４年中における会議等の開催状況は以下のとおりである。 
 
２ 総  会 

開催回数 期 日 付議事項および報告事項 
第1784回 

 
 
 
 
 

 

令和4. 1.14 
(Web 

併用開催) 

１ 報告事項 
（１）あっせんについて 
   ア 令和３年（個）第７号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）令和３年度第２回労使関係セミナーの概要報告について 
（２）月例労働相談（11月～12月）に係る報告について 
（３）その他 

1785 
 
 
 
 
 

 

4. 1.28 
 

１ 報告事項 
（１）あっせんについて 
   ア 令和３年（個）第７号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）令和３年度労働問題セミナー開催案内について 
（２）その他 

   
1786 4. 2.10 １ 付議事項 

（１）あっせん員候補者の委嘱および解任について 
２ 報告事項 
（１）争議の実情調査について 
３ その他 
（１）近畿ブロック労働委員会公益委員連絡会議の概要報告について 
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（２）月例労働相談（１月分）に係る報告について 
（３）その他 

   
1787 

 
4. 2.25 

 
１ 報告事項 
（１）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）近畿ブロック労働委員会公益委員連絡会議（議題２）の概要報告に

ついて 
（２）令和４年度月例労働相談実施要領について 
（３）第２回労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会の概要報告につい  
   て 
（４）その他 

1788 4. 3.11 １ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和４年（個）第１号～第３号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）月例労働相談（２月分）に係る概要報告について 
（２）労働組合基礎調査報告について 
（３）その他 

1789 
 

4. 3.25 １ 付議事項 
（１）不当労働行為事件の審査等に関する申合せの改正について 
２ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和４年（個）第１号～第３号 
  イ 令和４年（個）第４号 
（２）争議の実情調査について 
３ その他 
（１）令和３年度第３回労使関係セミナーの概要報告について 
（２）不当労働行為の管轄及び除斥期間に係る事例調査への回答（案）に

ついて 
（３）労働相談取扱要領について 
（４）その他 

1790 
 

4. 4. 8 １ 付議事項 
（１）滋賀県労働委員会会長代理の交替について 
（２）あっせん員候補者の委嘱および解任について  
２ 報告事項 
（１）あっせんについて（資料３） 
  ア 令和４年（個）第１号～第３号 

イ 令和４年（個）第４号 
（２）争議の実情調査について 
３ その他 
（１）令和４年度総会および諸会議について 
（２）令和３年度活性化取組状況の報告について 
（３）その他 
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1791 
 
 
 

4. 4.22 １ 報告事項 
（１）不当労働行為事件に係るウェブ会議システムを用いた調査に関する

申合せについて 
（２）あっせんについて 
  ア 令和４年（個）第１号～第３号 

イ 令和４年（個）第４号 
（３）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）第122回近畿ブロック労働委員会連絡協議会の議題について 
（２）その他 

1792 
 
 
 
 

 

4. 5.13 
 

１ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和４年（個）第１号～第３号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）第122回近畿ブロック労働委員会連絡協議会の議題回答（案）につ

いて 
（２）10月労働相談会実施要領について 
（３）その他 

1793 4. 5.27 １ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和４年（個）第５号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）管轄及び除斥期間に係る事例の全国調査の結果概要について 
（２）その他 

1794 4. 6.13 １ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和４年（個）第５号 
  イ 令和４年（個）第６号 
  ウ 令和４年（個）第７号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）近畿ブロック労働委員会労働者側委員連絡会議第54回総会・研究

会の概要について 
（２）月例労働相談（５月分）に係る報告について 
（３）ＩＴの利用に関する全国調査への回答（案）について 
（４）その他 

1795 4. 6.24 １ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和４年（個）第６号 
  イ 令和４年（個）第７号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他 
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（１）第122回近畿ブロック労働委員会連絡協議会の概要報告について 
（２）その他 

1796 4. 7. 7 １ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和４年（個）第６号 
  イ 令和４年（個）第７号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）月例労働相談（６月分）に係る報告について 
（２）その他 

1797 4. 7.22 １ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和４年（個）第６号 
２ その他 
（１）全国労働委員会連絡協議会第２回運営委員会の概要報告について 
（２）労働条件実態調査（令和３年版）の概要について 
（３）その他 

1798 4. 8. 9 １ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和４年（個）第６号 
２ その他 
（１）月例労働相談（７月分）に係る報告について 
（２）新型コロナウイルス感染症対策について 
（３）その他 

1799 4. 9. 9 
 

１ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和４年（個）第６号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）月例労働相談（８月分）に係る報告について 
（２）10月労働相談会について 
（３）令和４年度公労使委員合同研修の概要報告について 
（４）第２回委員会研究会について 
（５）その他 

1800 4. 9.26 
 

１ 報告事項 
（１）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）令和４年度第２回委員会研究会の概要について 
（２）和解事例報告について 
（３）あっせん申請の予定について 
（４）その他 

1801 4.10.14 
 

１ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和４年（調）第１号 
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（２）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）10月労働相談会に係る報告について 
（２）その他 

1802 4.10.28 
 

１ 報告事項 
（１）あっせんについて 
  ア 令和４年（調）第１号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）近畿ブロック労働委員会会長・事務局長連絡会議の概要報告につい     
   て 
（２）その他 

1803 4.11.11 １ 報告事項 
（１）労働組合資格審査について（法人登記） 
  ア 令和４年（資）第１号 
（２）あっせんについて 
  ア 令和４年（調）第１号 
（３）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）10月無料労働相談会の実施結果報告について 
（２）個人情報を含むデータ送信時のパスワードの設定について 
（３）その他 

1804 4.12. 9 １ 報告事項 
（１）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）月例労働相談（11月）の実施結果報告について 
（２）第77回全国労働委員会連絡協議会総会の報告について 
（３）全国労働委員会事務局審査・調整主管課長会議の報告について 
（４）その他 

1805 4.12.23 １ 報告事項 
（１）労働組合資格審査について（法人登記） 
  ア 令和４年（資）第１号 
（２）争議の実情調査について 
２ その他 
（１）個別紛争専門研修の受講報告について 
（２）奈良県労働委員会セミナーの概要報告について 
（３）その他 
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３ 公益委員会議 
開催回数 期 日 付議事項および協議事項 
第1578回 令和4. 1.21 １ 協議事項 

（１）第139回近畿ブロック労働委員会公益委員連絡会議の議題について 
1579 4. 3.11 １ 付議事項  

（１）不当労働行為事件の審査等に関する申合せの改正等について 
２ 協議事項 
（１）不当労働行為の管轄及び除斥期間に係る事例調査への回答（案）につ

いて 
1580 4. 3.25 １ 付議事項  

（１）不当労働行為事件の審査等に関する申合せの改正について 
２ 協議事項 
（１）不当労働行為の管轄及び除斥期間に係る事例調査への回答（案）に

ついて 
1581 

 
4. 4. 8 

 
１ 付議事項  
（１）不当労働行為事件に係るウェブ会議システムを用いた調査に関する

申合せについて 
1582 4. 4.22 １ 付議事項  

（１）不当労働行為事件に係るウェブ会議システムを用いた調査に関する
申合せについて 

1583 
 

4. 6.13 １ 協議事項 
（１）ＩＴの利用に関する全国調査への回答（案）について 

1584 4.11.11 １ 付議事項 
（１）労働組合資格審査について（法人登記） 
  ア 令和４年（資）第１号 

1585 4.12.23 １ 付議事項 
（１）労働組合資格審査について（法人登記） 
  ア 令和４年（資）第１号 
２ 協議事項 
（１）第140回近畿ブロック労働委員会公益委員連絡会議の議題について 

 
 
４ 研究会 

開催回数 期 日 内 容 

第66回 令和4. 2. 4 
一般職業紹介状況から見るコロナ禍による社会・経済への影響 
（講師：滋賀労働局 職業安定部職業安定課 職員） 

67 4. 5.20 
育児・介護休業法の改正解説 
（講師：滋賀労働局 雇用環境・均等室 職員） 

68 4. 9.21 企業訪問：株式会社村田製作所八日市事業所 
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５ 労働相談会 
（１）月例労働相談 

期 日 場 所 
相談員（委員） 

事務局 
公益 労働者 使用者 

令和4. 1.28 委員会室 奥田委員 白崎委員 中作委員 森次長 
4. 2.25 〃 中岡代理 辻委員 寺田委員 米澤主任主事 
4. 5.27 〃 田会長 白﨑委員 森本委員 寉田主任主事 
4. 6.24 〃 圡井代理 辻委員 富田委員 麻野主事 
4. 7.22 〃 田会長 大西委員 北川委員 田中副主幹 
4. 8.26 〃 中岡委員 白木委員 寺田委員 寉田主任主事 
4.11.28 〃 田会長 池内委員 中作委員 麻野主事 

相談件数：１１件（３月、４月、９月、12月については、相談日を設けたが相談実績なし。） 
 

（２）労働相談会（10月の「個別労働紛争処理制度」周知月間に合わせて開催） 

期 日 場 所 
相談員（委員） 

事務局 
公益 労働者 使用者 

令和4.10. 7 大津市 中岡委員 大西委員 森本委員 森次長 
4.10. 8 彦根市 中委員 白木委員 北川委員 麻野主事 
4.10.16 近江八幡市 田会長 池内委員 富田委員 寉田主任主事 
4.10.25 草津市 圡井代理 白木委員 寺田委員 寉田主任主事 

4.10.28 大津市 奥田委員 白﨑委員 森本委員 
寉田主任主事 

島主事 
相談件数：１０件 

 
 
６ 委員会連絡会議 
（１）全国労働委員会会長連絡会議 
   新型コロナウイルス感染拡大防止のため休止 
 
（２）第77回全国労働委員会連絡協議会総会 

期 日  令和４年11月17日～18日 
場 所  東京都渋谷区 
講 演  「労働紛争の多様化と労働委員会の新たな役割」 
議 題 

① 労働委員会の広報活動について 
② 労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会の中間報告について 

   ③ 労働施策総合推進法の全面施行を踏まえた、労働委員会におけるパワーハラスメントに係るあ
っせん事件への対応について 

 
（３）第139回近畿ブロック労働委員会公益委員連絡会議 

期 日  令和４年１月25日 
方 法  Web開催 
議 題 
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① 組合加入申込書の有効性について －和歌山県労委－ 
② 日程調整困難を理由とする団体交渉拒否について －和歌山県労委－ 
③ 組合員に対する金員の不支給に係る救済命令の内容について －和歌山県労委－ 

 
（４）近畿ブロック労働委員会労働者側委員連絡会議 

ア 第54回総会・研究会 
期 日  令和４年５月23日 
場 所  京都府京都市 
議 題 

① 総会 
ア 2021年度経過報告、各府県労委活動報告、会計報告・会計監査報告 
イ 2022年度活動方針(案)、予算(案)、役員体制(案)、諸活動について(案) 

② 研究会 
講演「『今後の労働委員会の在り方検討委員会』に参加して」 

イ 命令研究会 
期 日  令和４年11月29日 
場 所   大阪府大阪市 
講 演  兵庫県労働委員会における事例研究について 

 
（５）第122回近畿ブロック労働委員会連絡協議会 

期 日  令和４年６月７日 
方 法   Web開催 
講 演 
「民事訴訟手続のＩＴ化と労働委員会」 
議 題 

① 労働紛争の解雇事案における金銭解決について －京都府労委－ 
② あっせんの方式について －京都府労委－ 

 
（６）近畿ブロック労働委員会会長連絡会議 

期 日  令和４年10月25日 
場 所   兵庫県神戸市 
議 題 

① 令和５年度近畿ブロック労働委員会の諸会議開催計画について 
② 不当労働行為事件の審査体制について 

   報 告 
①  労働委員会の在り方検討にかかる現在の状況及び今後の対応について 
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７ 事務局連絡会議 
（１）全国労働委員会事務局長連絡会議 

新型コロナウイルス感染拡大防止のため休止 
 
（２）近畿ブロック労働委員会事務局長連絡会議 

期 日   令和４年10月25日 
場 所   兵庫県神戸市 
議 題 

① 令和５年度近畿ブロック労働委員会の諸会議開催計画について 
② 総会及び公益委員会議の活性化について 
③ 個別労働紛争の相談体制、労委の役割、課題等について 

報 告 
① 労働委員会の在り方検討にかかる現在の状況および今後の対応について 
 

（３）全国労働委員会事務局審査主管課長会議 
期 日  令和４年11月28日 
場 所   東京都港区 
議 題 

① 資格審査における「全国的規模をもつ労働組合」の判断基準について 
② 審査人材の確保・育成について 
③ ウェブ会議による調査について 

   報 告 
①  労働委員会在り方・ビジョン検討委員会の現状について 

 
（４）全国労働委員会事務局調整主管課長会議 

期 日   令和４年11月29日 
場 所  東京都港区 
報 告 

① 各都道府県からの事例報告 －秋田県労委、新潟県労委－ 
② 都道府県労働委員会事務局からの業務報告 －長野県労委、滋賀県労委、愛媛県労委－ 

 
（５）近畿ブロック労働委員会事務局課長会議 

平成30年度以降休止 
 
８ 業務運営状況調査 
   新型コロナウイルス感染拡大防止のため休止 
 
９ 審問見学 
   新型コロナウイルス感染拡大防止のため休止 
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10 講座等 
（１）大学への出前講座：「ワークルール、ブラックバイト、ブラック企業について」 

期日 場所 講師 出席者 
令和4. 4.20 

（連合滋賀寄付講座） 
滋賀大学 

労働者委員、 
事務局職員 

経済学部１～４年生 

6月～7月 
（録画配信） 

びわこ学院大学 事務局職員 
教育福祉学部３年生、 

短期大学部２年生 
 
（２）高等学校への出前講座：「働いていて、こんなことアリ？と思ったときは、まず相談を！」 

期日 場所 講師 出席者 
令和4.10.17 八幡商業高等学校 事務局職員 ３年生 

4.11.16 堅田高等学校 〃 ３年生 
4.11.24 滋賀短期大学附属高等学校 〃 １年生 
4.12.19 彦根工業高等学校 定時制 〃 ４年生 

 
 
11 研修 
（１）経営労働フォーラム2022 

期 日  令和４年２月８日 
場 所  滋賀県草津市（Web併用） 
内 容 

① 解説：2022年版連合白書について 
② 解説：2022年版経営労働政策特別委員会報告について 

 
（２）公労使委員合同研修 

期 日   令和４年９月１日（全体研修）、９月２日（独自研修） 
場 所   東京都千代田区、中央区 
内 容 
（全体研修） 

① 労働委員会について －歴史・現状・課題－ 
② 労働法の基礎 
③ 調整事例検討 －山口県労委－ 
④ 審査事例検討 －広島県労委－ 

（使用者委員研修） 
① 労組法７条の概要と不当労働行為審査制度の概要 
② メンタルヘルスをめぐる近年の諸問題とその対策 
③ 高齢者が活用できる環境整備 

 
（３）公労使委員個別紛争専門研修 

期 日  令和４年12月１日～２日 
場 所  東京都中野区 
内 容 

① 労働関係法令の改正等の動向 
② 裁判例の動向 
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③ 個別紛争処理の経験が豊かな都道府県労働委員会におけるあっせんの成功・失敗事例 
④ スキル、ノウハウ、経験等に係る情報交換 

 
（４）労使関係セミナー 
  ア 令和３年度 第３回 

期 日  令和４年３月４日 
場 所  京都府京都市 
内 容 

① 働き方改革に関連して注視すべき課題を考察する 
ア 基調講演 
イ パネルディスカッション 

  イ 令和４年度 第１回 
期 日  令和４年９月９日 
場 所  大阪府大阪市 
内 容 

① 各国との比較を通じて日本の集団的労使関係の今後について考える 
② パートタイム・有期雇用労働者の「均等・均衡」処遇について 

  ウ 令和４年度 第２回 
期 日  令和４年12月15日 
場 所  奈良県奈良市 
内 容 

① 働き方改革をめぐって 
② もうひとつの「働き方改革」と労働法 

  
（５）研修・啓発小委員会 

期 日  令和４年１月14日 
     令和４年２月10日 
     令和４年４月８日 
     令和４年５月20日 
     令和４年８月９日 
     令和４年10月14日 
内 容   労働委員会委員および事務局職員の資質の向上や労働委員会の活動に係る情報発信

等を体系的に推進するため、平成29年度から開催している。 
令和４年度のテーマは、①人口減少と労働問題、②コロナ禍における労働問題、③パ

ワハラ防止法、④育児・介護休業法である。 
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12 今後の労働委員会の在り方検討への対応 
①第２回労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会（令和４年２月17日） 

第２回労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会では、小委員会の当面の検討の進め方について、
「不当労働行為における管轄」と「除斥期間」を優先的・重点的に検討する課題とし、全国の労働委
員会の実情を調査し、その結果をもとに検討していくこととされ、川田委員より、不当労働行為に
おける管轄及び除斥期間の趣旨について説明がされた。 

また、 田委員長代理より、不当労働行為における管轄及び除斥期間に係る問題意識について、
中労委事務局より調査の進め方の説明があり、調査については事務局案により進めることとされた。 

②【管轄・除斥期間】全労委事例調査（令和４年２月24日～３月31日） 
第２回労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会での決定を受けて、全国の都道府県労働委員会

の不当労働行為における「管轄」と「除斥期間」についての実務上の問題の事例調査が実施された。 
③第３回労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会（令和４年４月25日） 

第３回労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会では、東京都労働委員会から「総会のウェブ開
催」について、北海道労働委員会から「不当労働行為事件の調査におけるＩＴ活用」について、福岡
県労働委員会から「ウェブあっせんの取組事例」について、それぞれの発表を聞いたうえで、労働
委員会におけるＩＴの利用に関する調査の進め方について、中労委事務局より説明があり、事務局
案により進めることとされた。 

④第４回労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会（令和４年５月30日） 
第４回労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会では、「不当労働行為における管轄」および「除斥

期間」に係る調査結果について、中労委事務局より説明があり、意見交換を行った。 
⑤【ＩＴ利用状況】全労委事例調査（令和４年５月17日～６月17日） 

第３回労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会での決定を受けて、全国の都道府県労働委員会
の「ＩＴの利用状況」や「今後の方向性・予定」について、把握するための調査が実施された。 

⑥全労委第２回運営委員会（令和４年７月８日） 
全労委第２回運営委員会では、中労委事務局長より、第１回～第４回までの労働委員会在り方・

ビジョン検討小委員会の検討状況について説明があり、今後取りまとめられる労働委員会在り方・
ビジョン検討小委員会の中間報告について、臨時の運営委員会で報告を受けることが了承された。 

⑦第５回労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会（令和４年７月21日） 
第５回労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会では、「不当労働行為の管轄」と「除斥期間」以

外の６項目について、中労委事務局より説明があり、意見交換を行った。 
⑧労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会中間報告（案）公益委員協議（令和４年７月25日） 

第６回労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会に先駆けて、中労委事務局から示された中間報
告骨子（案）と 田委員長代理から示された修正（案）の一本化を図るため、小委員会の公益委員の
みで事前協議を行ったが、調査結果の評価の考え方に乖離があり一本化することはできなかった。 

⑨全労委第３回運営委員会（令和４年８月８日～８月22日：メール照会） 
全労委第３回運営委員会では、第77回全労委連絡協議会総会の初日に第1議題として行う予定であ

った「労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会の中間報告」について、諸事情により２日目の第
２議題に変更したい旨のメール照会があり、そのとおり日程変更することが了承された。 

⑩第６回労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会（令和４年８月24日） 
第６回労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会では、中労委事務局より中間報告骨子（案）に

ついて、 田委員長代理より修正（案）について、それぞれ説明があり、意見交換を行った結果、中
労委事務局の中間報告骨子（案）をベースに 田委員長代理の修正（案）を反映させることとされ
た。 

⑪第７回労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会（令和４年９月20日） 
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第７回労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会では、中労委事務局より第６回小委員会の議論
を踏まえた中間報告（案）について説明があり、意見交換の結果、基本的に了承された。 

⑫全労委第４回運営委員会（令和４年10月31日） 
全労委第４回運営委員会では、労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会の両角委員長から中間

報告について報告がされ、この内容で全労委総会において、荒木運営委員長から報告いただくこと
に決定された。 

⑬第77回全労委連絡協議会総会（令和４年11月17～18日） 
第77回全労委連絡協議会総会初日に荒木運営委員長から労働委員会在り方・ビジョン検討小委員

会でとりまとめられた中間報告の内容が報告されるとともに、第２日においては、議題２としてこ
の中間報告を踏まえての労働委員会の実務の諸課題にどのように取り組むべきかの見解や参考とな
る経験の共有がされた。 

 


