
令和４年度 第 12 回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和４年９月 30 日（金） 午後１時 20 分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

        委 員  尾賀 康裕 

 

４ 議事概要 

審議事項 

（１）議会（定例会）の出席要請を受けている委員長が欠席する場合の代理出席者に

   ついて 

議会（定例会）の出席要請を受けている委員長が欠席する場合の代理出席者に

 ついて(案)について事務局から説明があり、全委員が了承された。 

 

（２）職員の任用に関する規則第７条第９号の「人事委員会が試験によることが不適

   当であると認める職」について 

職員の任用に関する規則第７条第９号の「人事委員会が試験によることが不適

 当であると認める職」について事務局から説明があり、全委員が了承された。 

 

協議事項 

（１）「職員の給与等に関する報告および勧告」について 

「職員の給与等に関する報告および勧告」について事務局から説明があり、次

 回以降の委員会で引き続き協議していくこととされた。 

 

（２）通勤手当の日割り支給について 

通勤手当の日割り支給について事務局から説明があり、協議事項のとおり進め

 ることについて全委員が了承された。 

 

報告事項 

（１）懲戒処分について 

職員の懲戒処分について、事務局から報告があった。 

 

（２）採用試験の実施状況について 

   令和４年度滋賀県職員採用初級試験（高校卒業程度）および令和４年度就職氷

  河期世代を対象とした滋賀県職員採用試験の実施状況について、事務局から報告

  があった。 


