
新生化学工業株式会社 行動計画（次世代育成支援対策推進法） 

 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行う為 

次のように行動計画を策定する 

 

 

計画期間  令和 5 年 4 月 1 日 ～ 令和 10 年 3 月 31 日 

 

 

目標 若者のインターンシップ受け入れを行う 

      

 

 

取り組み内容  

１ 魅力のあるインターンシップの内容を検討する 

２ 受け入れ職場をどこがいいのか？検討をする。 

３ インターンシップで来てもらえるように、受け入れ条件を検討する。 

 

 

 


