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土木の『しごと』
事業内容

経験なしでも大丈夫？

土木系職員の役割

○充実した研修制度
職員のサポートが充実しています

○先輩・上司のサポート

先 輩 の や り が い 紹 介 ！

新規採用職員を対象に「発注業務」「監督業務」など
の基本研修の実施
３.４年目、７.８年目のステップアップ研修の実施
ウィークポイントをカバーできる専門研修の実施

ブラザー・シスター制度に加え、現場に行くときも
先輩や上司が同行します。
基本的な仕事の進め方や専門的な技術や知識も教え
てもらえます。
失敗したときにもフォローや解決策を一緒に考えて
くれるため、どんどんチャレンジできます。

計 画 調 査 設 計 用地買収 施 工 維持管理

公共事業のプロセスと土木系職員の役割
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地形・地質の調査 必要な土地を取得 メンテナンスの実施具体的な設計何を造るかを計画 工事の実施

基礎から学べる環境がありがたいです

職場の雰囲気はとてもいいです
上司も同僚も穏やかな人ばかりです。職場は明るく楽しい

雰囲気で些細なことも質問しやすい環境だと感じています。
また現在土木関係の女性技術職員は50名以上在籍してお

り、働き方や子育てについて迷ったときは色々な方に相談に
のってもらえるので心強いです。

単身赴任がないため安心して働けます

３～４年毎に異動がありますが、自宅から通勤できる範囲
内のため引っ越しの心配はありません。
また私は家庭の事情に合わせ朝２時間のリモートワークを

活用しています。子育てのための制度が多数あり、私同様に
利用している人も多く、個人の生活状況に合わせて働ける環
境が十分に整っていると感じます。
仕事にやりがいがあることはもちろんですが、滋賀県はこ

のように働きやすい環境ですので、入庁後もライフスタイル
に合わせて長く働くことができると思います。

前職はこんなことをしていました

自分に合った働き方ができます

前職も他県の地方公務員で、10年間土木職と
して勤務していました。今回も県は違いますが
同じ環境を選んだのは、ワークライフバランス
を確保できる職場だからです。また成果が形に
なる仕事なのでやりがいも感じます。

私は子育て中のため部分休業制度を利用し、
8時30分～16時15分の勤務時間で働いていま
す。また年次有給休暇とは別に、看護休暇/年
５日や学校等行事休暇/年２日も利用し、家庭
を優先した働き方を実践しています。

新規採用職員はもちろんですが転職者にも基本研修があり、
仕事内容をきちんと学ぶことができる環境です。
業務で利用する使用未経験のソフトウェアについても、基礎

から学習することができます。

物理学科出身！

専門分野の知識が無くても頑張り次第で
なんとかやっていける手応えがある。

（主査・男性）

自然科学研究科出身！

困難であった工事がなんとか無事に終わり、
地域の方から感謝状をいただいた。
県民に評価されたことを感じ嬉しかった。

（係長・男性）

環境システム工学科出身！

自分にとっても住みやすい魅力的なまちを
つくろうとそれに向けて具体的に取り組む
ことができるのは県職員だけだと思う。

（課長補佐・男性）

国際経済科出身！

自分の担当した現場が出来上がると達成感が
あり、道を通るたびに嬉しくなる。

（技師・女性）

調 査 の 発 注

地形・地質の把握

関係者への説明
調査結果の審査

設 計 の 発 注

設 計 の 決 定

設計条件の確認
地形・地質の反映
構 造 の 検 討
地 元 協 議

工 事 の 発 注

工 事 の 完 成

地 元 説 明
関係者との協議
工 程 の 管 理
品 質 の 管 理

地元ニーズの把握

現 地 の 調 査
計 画 の 検 討
ニ ー ズ の 反 映
地 元 へ の 説 明

計 画 の 決 定

若手職員に卒業学科をアンケートしたところ、

約４割の職員が土木系以外を専攻！

なかには文系を専攻していた職員も！
土木系学科を専攻していない人でも
総合土木職員として頑張っています！

土木を専攻していなくても大丈夫！

約４割が土木系以外！
土木系

61%

理系

25%

文系

14%

用地調査の発注

用 地 の 取 得

境 界 の 確 認
調査結果の審査
用 地 交 渉

点 検 の 実 施

修 繕 の 実 施

点検結果の確認
優先順位の決定
修繕計画の作成

マ ネ ジ メ ン ト

安心・安全

未来

魅力
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県民のいのちと暮らしを守る地域づくり

県民の生活と産業を支える地域づくり

魅力ある誰もが暮らしやすい地域づくり

大 戸 川 の 整 備

誰もが楽しめるビワイチを

山 手 幹 線 道 路 の 整 備

災害から人命・財産を守るためハード・ソフト一体
となった防災・減災対策

社会の重要な機能を維持するための「予防保全型」
のインフラメンテナンス

地域の魅力を活かしたまちづくりのため、ビワイチ
などの自転車利用環境の整備や都市公園の質・利便
性の向上

わたＳＨＩＧＡ輝く国スポ・障スポに向けた競技会
場や周辺施設の整備

建 設 機 械 の 自 動 化

人やモノの円滑な移動を確保する道路ネットワーク
利便性が高く地域の特性に応じた交通ネットワーク

ＩＣＴやドローンを活用した建設ＤＸの推進
自然環境を保全するグリーンインフラの導入

「滋賀のグリーンインフラ」ロゴマーク

国スポ・障スポ メイン会場の整備

橋 梁 の メ ン テ ナ ン ス

公共事業の各段階の専門家（スペシャリスト）でありながら、事業全体をマネジメントする役割があります。



滋賀県「滋賀の３つの魅力」より図引用

滋賀県のいま

お問い合わせ

●職場がすべて通勤圏内

県内のどの職場も通勤圏内
・人事異動による引越は、基本的に「不要」

米原から 46分（JR新快速 大津駅まで）
高島から 54分（JR湖西線・琵琶湖線 大津駅まで）

通勤時間 １時間以内の職員８割（職員アンケート結果）

●ワークライフバランス

充実した休暇制度

・年次有給休暇は、年に20日(最大40日）

・夏季特別休暇(夏休み)は、年6日

生活スタイルに合わせた働き方

・30分単位の時差出勤

・リモートワークの活用

金亀公園夕景の眺望（ドローンで撮影）

滋賀で『はたらく』
滋賀県庁の魅力

●若者が多い「令和３年人口推計」総務省

年少人口割合※は13.4％で全国2位！
※15歳未満の総人口に占める割合

●健康寿命県「Ｒ2都道府県別生命表」厚生労働省

男性の平均寿命は81.78歳で全国1位！
女性の平均寿命は87.57歳で全国2位！

●映画・ドラマロケに引っ張りだこ
国指定重要文化財の指定件数は828件で全国4位！

「第７回ロケーションジャパン大賞」受賞

2023年3月 作成

●総合土木職(仕事内容)について知りたい方
滋賀県土木交通部技術管理課

Tel:077-528-4341   Fax:077-524-0943
e-mail:ha01@pref.shiga.jp 

YouTubeでも事業紹介や職員の1日を紹介しています

いなずまどぼっく（滋賀の建設業の魅力発信チャンネル）

●採用情報(採用試験・説明会)について知りたい方
滋賀県人事委員会事務局

Tel:077-528-4454 Fax:077-528-4970
e-mail:jinji-i@pref.shiga.jp

YouTubeはこちら

採用に関する情報はこちら


