
場の雰囲気・求める人物像職

会
社
概
要

滋賀県女性活躍推進企業

位１ 位2 位3

福祉や介護に関する専門知識が無くても私たちは歓

迎します。何より大切にしたいのは、人を大切にし

たいというマインド。そんな思いをを胸に仲間とな

る人材をみんなでしっかりサポートする職場が待っ

ています。たくさんの人に関わることでいろんなこ

とを体験できて、人間力アップ！自分を磨きながら、

楽しく仕事ができる職場です。

湖南市・栗東市・甲賀市・東近江市に拠

点を構える高齢者ケアの総合施設です。

目指すは「福祉サービスを利用するなら

八起会」、「介護の仕事をするなら八起

会」。利用者満足度を高めるにはまず職

員満足度が大切と考え、職員が働きやす

い環境づくりに注力しています。一人ひ

とりが充実したライフ＆キャリアを築け

るように職場全体でサポートしています。

□所在地：滋賀県湖南市丸山４丁目５番１号

□代表者：木村 文一

□電話番号：0748-77-0187

□FAX番号：0748-77-0184

□HP: http://www.hachikikai.com

1勤務7.5時間で年間休日は115

日と大手企業と大差なく休むこ

とができます。それに加え、年

次有給休暇と公休による７日間

の連続休暇を計画的に取得する

制度もあります。

ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽが充実 育休取得率１００％

産休・育休の職員が不安なく復
職できるよう職場復帰ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑの
導入や法人独自のｷｬﾘｱﾊﾟｽﾎﾟｰﾄ制
度(再雇用制度)、子育てﾊﾟﾊ・ﾏﾏ
のｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修での定期的な情
報交換会(茶話会)、託児所との
提携や保育手当制度があります。

働きたい人が長く、ﾓﾁﾍﾞｰｼｮﾝ高
く働けるよう、研修・教育ﾌﾟﾛｸﾞ
ﾗﾑの充実に取り組んでいます。
多くの女性にとってｷｬﾘｱｱｯﾌﾟに
消極的になってしまう理由の一
つとなる「ﾜｰｸ・ﾗｲﾌ・ﾊﾞﾗﾝｽ」を
実現するための研修も導入。

充実した研修制度

現在は5歳と2歳の子どもがいます。育休中は「職
場復帰ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ」も用意されており、同じ育休中
の職員の方と交流できる機会を設けて頂いたのは
有難かったですね。また、育休中にｹｱﾏﾈｼﾞｬｰの資
格取得を目指して勉強し、昨年、めでたく合格す
ることができました。子育てと両立しやすい働き
方もﾊﾞｯｸｱｯﾌﾟして頂けるので、今後は相談員とい
うｷｬﾘｱでも活躍できたらと考えています。

学生時代、福祉を学んでいなかったこともあり、
就活時は不安がありました。しかし、八起会は新
人をﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟする研修制度が充実していて、入職
を決意。実際に働いてからも、先輩方に相談に
乗って頂きながら、少しずつ自分の介護ｽﾀｲﾙを身
に付けられています。初めは毎日「発見」の連続
でしたが、その気づきを学びに変えて、職場で活
かすことができているので、楽しみながら働けて
います。

先輩職員に聞いてみた

先輩職員に聞いてみた
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高齢者ケアの総合サービス

社会福祉法人八起会
会社

ロゴ

HP MAIL LINE

湖南市 医療福祉

星の数 ★★★

3つ星企業


