
滋賀県女性活躍推進企業 製造業

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

実施している取組

整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

平成30年（2018年）12月10日 （一つ星企業　　滋賀県29認証第97号）

パート、期間契約社員などの非正規雇用から正規雇用への登用制度が
あります。

令和6年（2024年）11月11日

077-586-2988

パシフィック技研 株式会社

野洲市野洲1772-8

令和4年（2022年）11月11日

077-586-2977
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非正規から正規雇用への
転換制度

柔軟に活用できる
年次有給休暇制度

特別な有給休暇制度

小学生になるまで使える
短時間勤務等の制度

年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度がありま
す。

短時間勤務制度または所定外労働免除制度が子どもの小学校就学前
まで利用可能です。

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。

WLB推進企業登録

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

パシフィック技研 株式会社

一つ星企業 滋賀県R3認証第127号

令和4年10月31日現在
女性役職者（部長1名、課長2名、主任3名）活躍しています。

パートタイマーから準社員へ、準社員から正社員へ転換する制度があります。（令和2年より現在まで過去3年
間の実績）
パートタイマー➡準社員　2名（うち女性2名）
準社員➡正社員　　なし

＊有給休暇は全日・半日（年間20回まで）・時間単位（年間5日分）
　2022年1月より時間単位有給休暇取得制度が導入され有効に取得されています。（育児・介護・学校行
事・地域活動等）

22.4
％

企業・団体PR


