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⚫ ミッション

琵琶湖（赤野井湾）の

「水質改善や豊かな生態系を取戻す」

⚫ 活動概要

⚫ホタルの飛び交うふるさとの再生

⚫次世代へ豊かな水辺空間の継承

市民に水辺への環境保全意識の啓発



組織課題
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⚫ 人材確保から
• 会員の高齢化による活動人員の減少
• 活動人員の固定化

⚫ 運営資金の減少

• 新型コロナ拡大の影響による市委託金の削減
• 各イベントの募集人員を縮小（参加費減少）

持続可能な団体を目指し

2017年
基盤強化プロジェクト開始
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基盤強化の取り組み

⚫ 自分のことを知る

強み・弱みを知り、抱える問題点の洗い出しを行う
強み 故老ならではのネームバリュー

故老ならではのつながり（信頼関係の構築）

弱み 会員の高齢化による実働隊の減少
ネームバリューの効果は環境関連機関のみ

ステークホルダーへのヒアリングより

何をしている団体なのかわからない



理解者・応援者獲得のための取り組み

●発信力強化（SNSの活用）
めざせフォロアー3000人
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ポイント

✓ センスの良いレイアウトと色使い

✓ 興味を引く画像

✓ わかりやすく共感できる文章

✓ 良いことも悪いことも素直に発信

✓ 感情の共有 など

⚫ 2022年よりふるさと納税

市民活動指定団体登録



次世代への引継ぎ準備（次世代育成）

環境学習会の実施と親世代へのアプローチ

小さな自然再生 生き物観察教室
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体質改善

自己完結型から
全て自分たちで行いたい

協働型へ
苦手なことは他団体の力も借りる
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⚫理解者・応援者を増やす（関心を持つ人を増やす）

⚫行事の参加者を増やす

⚫正会員・賛助会員の獲得

⚫コアスタッフの獲得

⚫理事・運営委員へ

活動の世代間継承のために
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