
働く社員の声実際に聞いてみよう

VOICE

一般財団法人近畿健康管理センター

星の数 ★★★

３つ星企業

滋賀県R3認証第2号 認証年月日：令和4年6月17日（有効期限 : 令和8年6月17日）/初回認証日：平成27年10月27日

健診車

ダイバーシティ研究会入社式正面玄関

本部

女性活躍への取組

福利厚生・研修制度
ダイバーシティ研究会を開催し、グループ

ワーク等で意見交換をすることで自身の振り返

り、今後の働き方を考える等の機会を設けてい

ます。
・育児休業制度は満３歳になるまで取得することができ、

時短勤務も小学校入学まで取得可能。

・介護休業制度は最長１年６か月取得可能

※勤続年数により変動

専門的な知識の習得や社会情勢等の情報収集が

必要であり大変ですが、自身のスキルアップにも

繋がっています。また、人の健康を支える社会貢

献度の高い仕事でやりがいを感じています。

フラワーアレンジメントやフットサル部、その

他にもいくつかの活動があり、仕事のみの関係だ

けではなく、プライベートでも関係を築き、和気

あいあいとした雰囲気の職場です。

育児や介護に関する社内制度が充実していて、

周囲の理解や協力が得やすい環境で働くことがで

きるので良かったです。

【事業内容】

事業部5拠点、クリニック8拠点で各種健康

診断（定期健康診断、雇入時健康診断、海外

派遣労働者健康診断、人間ドック、婦人科検

診等）や栄養指導、保健指導等

□所在地：滋賀県大津市木下町10番10号

□代表者：理事長 木村 隆

□電話番号：077-525-3233

□FAX番号：077-525-3900

□HP:http://www.zai-kkc.or.jp/

Q.仕事のやりがい、働きがい

Q.職場の雰囲気

Q.この会社に就職してよかったこと
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