
 

  

 

  株式会社定 豊 一般事業主行動計画 

 

   社員が、仕事と子育てを両立することが出来、安心して働くことが出来る職場環境を 

つくります。 

    

 

 １ 計画期間：令和 ４年 ７月 １日から 令和 ９年 ６月３０日までの ５年間 

 

   ２ 内  容： 

     目標１ 休日、所定外労働を制限する 

      【目標を達成するための方策と実施時期】 

       令和 ４年 ７月～  制度内容の検討 

       令和 ４年 ７月   制度の周知及び実施 

 

   目標２ 年次有給休暇の取得促進 

    【目標を達成するための方策と実施時期】 

     令和 ４年 ７月～  制度内容の検討 

     令和 ４年 ７月   制度の周知及び実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


