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数値で見る女性活躍推進状況
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※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。
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京滋ヤクルト販売 株式会社 県内4営業所代表 大津営業所

一つ星企業 滋賀県R3認証第71号

ワークライフバランスを考え「仕事と生活の調和」におもきを置き、やりがいをもって仕事
を出来る環境になっております。
我が社は、お客様と全従事者の「健康と幸せ」造りに取り組んでおり、明るく健康な生活を
つくるため、喜びを感謝の心を忘れず地域の方々に幸せをお届けします。

平均勤続年数の男女差

事務職配置比率の男女差

男性を100とした場合の
女性の平均賃金

100.0

管理職として働く女性が多
く、課長相当職以上の女性比
率が高くなっています。
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育休から
復帰した女性の割合

女性管理職比率

4.9ポイント

(74.3ポイント以上)

勤続年数の男女差が小さい企業です。

84.2ポイント

育児休業から復帰して働く女性
が多くなっています。

（32.5%）

基準値

女性正規従業員比率

100.0

女性労働者の平均勤続年数

「女性は事務」といった性別を理由とする固定的な配置とならないよ
うに努めています。

(12.8ポイント以内)

年間の平均賃金の男女差（男性を100とした時の女性の割合）が小さ
い企業です。

産業ごとの平均に比べて、女性の平均勤続年数が長い企業です。

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

女性の育児休業取得率

平成30年（2018年）12月12日 （一つ星企業　　滋賀県29認証第93号）

令和6年（2024年）6月1日

075-922-8838

京滋ヤクルト販売 株式会社 県内4営業所代表 大津営業所

大津市皇子が丘2丁目6番8号

令和4年（2022年）6月1日
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