
令和３年度 第 21 回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  令和４年３月 19 日（土） 午後３時から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出 席 者  委員長  曾根 寛 

        委 員  池田 美幸 

        委 員  桂  賢 

 

４ 議事概要 

審議事項 

（１）職員の採用選考について 

   職員の採用選考について事務局から説明があり、全委員了承の上、合格者とし

  て決定された。 

 

（２）職員の昇任選考について 

   職員の昇任選考について事務局から説明があり、全委員了承の上、合格者とし

  て決定された。 

 

（３）一般任期付職員の採用について 

   一般任期付職員の採用について事務局から説明があり、全委員から了承を得

た。 

 

（４）勤務延長の期限の延長について 

   職員の勤務延長の期限の延長にかかる承認について事務局から説明があり、全

  委員から了承を得た。 

 

（５）人事委員会規則等の一部改正について 

  ① 不利益処分についての審査請求に関する規則等の一部を改正する規則案 

② 職員の育児休業等に関する規則の一部を改正する規則案 

③ 滋賀県地方警察職員の特殊勤務手当の支給に関する規則の一部を改正する規

則案 

④ 管理職員等の範囲を定める規則の一部を改正する規則案 

⑤ 滋賀県が公平委員会の事務を受託している地方公共団体の管理職員等の範囲

を定める規則の一部を改正する規則案 

⑥ 職員等の給与の支給等に関する規則の一部を改正する規則案 



⑦ 滋賀県職員の特殊勤務手当に関する条例施行規則の一部を改正する規則案 

⑧ 給料表の適用範囲に関する規則第３条から第６条までの規定に基づく機関お

よび職指定の一部改正 

⑨ 職員の任用に関する規則第 40 条の規定に基づく人事委員会の権限の一部委任

の一部改正 
 

人事委員会規則等の一部改正案について、事務局から説明があり、全委員の了

 承を得た。 

 

（６）事務局職員の人事について 

事務局職員の人事異動について事務局から説明があり、全委員の了承を得た。 

 

協議事項 

（１）行政（アピール試験型）の試験制度の見直しについて 

   行政（アピール試験型）の試験制度の見直しについて、事務局から説明があ

り、４月開催の人事委員会において評定基準の改正を含めて審議することとなっ

た。 

 

報告事項 

（１）2022 年春闘要求書について 

   職員団体から提出のあった 2022 年春闘要求書について、事務局から説明があ

った。 

 

（２）懲戒処分について 

   懲戒処分について、事務局から報告があった。 

  

（３）採用候補者名簿の失効について 

   令和２年度滋賀県職員採用候補者名簿の失効について、事務局から報告があっ

  た。 

  


