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滋賀県女性活躍推進企業
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顧客への営業活動において、女性
ならではのアイデアと企画力、発
信力を強みとした女性企画チーム
「Frau（フラウ：ドイツ語で女性）が活躍中！女性
目線での商品のブランディングや、展示会ブースの
プロモーション提案を手がけています。

社員食堂の様子女性活躍推進委員会

企業理念「すべてのステークホルダーの“よかった

Smile”のために私たちは存在する」のもと、顧客、

取引先、地域、そして社員とその家族がともに歩む

企業として活動しています。女性活躍推進委員会で

は、マタニティ制服のレンタルや滋賀県女性活躍推

進企業認証登録を会社へ提案。社員の声がきちんと

会社に届くため、働きやすい職場、やりがいのある

職場をみんなで作ります。

竜王本社工場 緑豊かな環境です

本社にあるプリント・ミュージアム

1877年（明治10年）創業以来、印刷を軸と

して時代の変化とともに様々な方法で情報を

伝え広める企業として歩んでまいりました。

印刷とはコミュニケーションツールであり、

人と人をつなぐメディアです。デジタルメ

ディア、ユニバーサルデザイン、ドローン

事業、クラウドファンディング事業などを通し、社会のコミュニケー

ションに関わる課題を解決する『コミュニケーション・プラッフォー

ム・カンパニー』目指しています。

□所在地 ： 〒520-2573 滋賀県蒲生郡竜王町鏡2291番地3

□代表者 ： 代表取締役社長 大森 七幸

□電話番号： 0748-58-8101

□FAX番号： 0748-58-8170

□HP : https://www.shiga-web.or.jp/eins/

産休前や育休中、育休から復帰

した社員が仕事と子育ての両立

についての情報交換やお悩み相

談をする場としての交流会を年

２回開催！2013年以降、産育

休取得と復帰率は100％！

マザーズjoujou会 男性の育児特別休暇

配偶者の出産に際して、出産お

祝い特別休暇として１日間、さ

らに子どもが１歳になるまでに

育児特別休暇が５日間の付与が

あります！どちらも有給です。

育児・介護の短時間勤務制度は

５時間と６時間コースの選択制。

始業時間を個別で設定でき、家

庭や通勤の事情に合わせて働く

ことができます。育児の時短は

中学校就学始期まで利用可能！

短時間勤務制度の充実

育児短時間勤務の５時間コースで勤務をしています。
子どもとの時間を大切にしながら仕事を続けられる
環境はとてもありがたく、理解をしてもらえている
ことが仕事や育児のモチベーションアップに繋がっ
ていると実感しています。今皆さんにサポートをし
てもらっている分、次は私が誰かのサポートをした
いです。そんな風につながっていって欲しいです！

先輩社員に聞いてみた

女性企画チーム「Frau」
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“ よ か っ た S m i l e ” の た め に 私 た ち は 存 在 す るアインズ株式会社
２つ星企業

Pickup情報

HP Instagram blog

竜王町 製造業

すべてのステークホルダーの

マザーズ（お母さんたち）が
joujou（気分上々）な会！

育児短時間勤務をしています！

フラウ

Frauが企画した
抗菌紙マスクケース

星の数 ★★★


