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滋賀県女性活躍推進企業

位１ 位2 位3

女性幹部とのコミュニケーション 技術部門で活躍する女性社員

・「Speciality」「Diversity」を深化させていくことを

通じて、専門性を極め、独自の個性を発揮して、しなや

かに逞しく活躍できる人材を求めています。

・「創造力」「ﾁｬﾚﾝｼﾞ精神」「ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力」

「使命感」等を兼ね備え、自ら積極的に行動を起せる人

材にご活躍いただきたいと思っています。情熱と志を

持った皆さんとお会いできるのを楽しみにしています。

技術部門で活躍す女性社員

穴掘建柱車とｵﾘｼﾞﾅﾙ飛び出し坊や

発電所でつくられた電気をお客さまの

もとへお届けするため、電力系統の運用

や送電、変電、配電の計画・工事などを

行います。中立・公平な立場で安全に安

定した電気を低廉な価格でお客さまにお

届けし続けるとともに、安心してお使い

いただける系統利用ｻｰﾋﾞｽを提供し続け、

地域社会の発展に貢献していきます。

柔軟な働き方を推進

ｺﾛﾅ禍以前より、在宅勤務（ﾃﾚ

ﾜｰｸ）や、出退社時刻にとらわ

れないﾌﾚｯｸｽ勤務制度、短時間

勤務制度を導入し、仕事と家庭

（育児や介護）の両立を支援し

ています。

入社初期からｷｬﾘｱ教育を実施。

また､ﾗｲﾌｽﾃｰｼﾞに応じ､妊娠中の

女性対象に｢ﾌﾟﾚﾏﾏｾﾐﾅｰ｣､育休復

帰後の女性対象に｢復職者ｾﾐﾅｰ｣

等を実施。仕事と家庭の両立の

ﾋﾝﾄやﾉｳﾊｳを伝達しています。

当社管内各地の事業所での業務経験の後、2019年6月
に滋賀支社へ広報部門の役職者として配属されました。
入社当時は、転勤の多い総合職での就職に不安もありま
したが、結婚・出産を経験し、周りの方にｻﾎﾟｰﾄいただ
きながら仕事と家庭の両立を目指しています。
自宅は県外にありますが、在宅勤務やﾌﾚｯｸｽ勤務、積

立休暇などの制度を有効に活用して、娘の幼稚園行事へ
の参加も皆勤です。

関西電力送配電の一押し
ｻｰﾋﾞｽは「停電情報ｱﾌﾟﾘ」
です。ｽﾏｰﾄﾌｫﾝにｱﾌﾟﾘをﾀﾞｳ
ﾝﾛｰﾄﾞしていただくと、関
西ｴﾘｱの停電情報をお知ら
せします。ぜひご活用くだ
さい。

先輩社員に聞いてみた

製品紹介

滋賀県R3認証第48号 認証期間：令和4年4月18日（有効期限 : 令和7年4月18日）

届ける使命。挑む力。つなぐ未来。

関西電力送配電株式会社 滋賀支社
会社

ロゴ

２つ星企業

HP Facebook Twitter

大津市
電気 ガス
熱供給

星の数 ★★★

関西電力送配電公式キャラクター

「おくりん」

積立てた休暇(最大30日間)を

子の看護や学校行事等のために

取得できる制度を導入。女性の

育休取得率は100%。安心して

産休や育休を取得できます。

（男性も90％以上を達成）

休暇・休職制度の充実 様々な研修を実施

□所在地：大津市におの浜4丁目1番51号

□代表者：滋賀支社長 松田 善和
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