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１ 主 旨 

本研修は、滋賀県、大津市、滋賀県社会福祉協議会による「滋賀の福祉人」の育成に関する協定

に基づき、県内のどこにおいても高い水準の福祉サービスを受けられるよう、福祉人材の質の向

上や確保、定着を図れるよう「滋賀の福祉人」を育成するものです。 

「滋賀の福祉人」とは、支援の知識や技術を支える基本となる支援者としての高い倫理観や価

値観を有し、それらを土台に据えて、主体的に日々の福祉実践を行う人材を称しています。 

 

２ 目 的 

  本研修は、保育・児童・障害・高齢・社協等の県内の社会福祉分野に従事する者が、滋賀の福祉

実践の歴史や理念、社会福祉の本質について学ぶことにより、キャリアに応じて求められる役割

を認識するとともに、介護・福祉専門職の「滋賀の福祉人」としてのアイデンティティとビジョン

の形成を図ることを目的としています。 

 

３ 実施主体および実施機関 

  実施主体：滋賀県 

実施機関：滋賀の縁創造実践センター 

社会福祉法人滋賀県社会福祉協議会 滋賀県社会福祉研修センター 

 

４ 研修実施方法 研修概要 

本研修は、県内の保育・児童・障害・高齢・救護等の社会福祉分野に従事する全ての職員を対象

に「新任期」「中堅期」「チームリーダー」「管理職」の 4つの階層別に研修を開催します。 

 

５ 受講対象者 

  「新任期」：県内の社会福祉施設・事業所・社会福祉協議会等に従事する概ね 3年未満の職員 

「中堅期」：県内の社会福祉施設・事業所・社会福祉協議会等に従事する概ね 5年未満の職員 

「チームリーダー」：県内の社会福祉施設・事業所・社会福祉協議会等に従事する概ね 5年以上の

職員で、現に係長やチームリーダーの任にある者 

「管理職」：県内の社会福祉施設・事業所・社会福祉協議会等に従事する概ね 10年以上の職員  

       で、現に管理的立場にある者 

   ※法人・施設・事業所内での立場で受講階層をご判断ください。 

 

６ 受講定員 

  「新任期」       １６５名（A日程～E日程の計）  

  「中堅期」        ９０名   

  「チームリーダー」        ９０名  

  「管理職」               ９０名 

 

７ 受講料 

   無料 （但し、テキスト等が必要な場合があります。募集要項をご覧ください） 

 

 

 

「滋賀の福祉人」研修（社会福祉全分野共通） 

新任期 中堅期 チームリーダー 管理職 

実施要領 



 

８ 研修会場 

研修階層 コース 主  会  場 

・新任期（春募集） 湖東 近江八幡市内（G-NETしが予定） 

・新任期（夏募集） 南部 滋賀県立長寿社会福祉センター 

・中堅期 滋賀県立長寿社会福祉センター 

・チームリーダー 滋賀県立長寿社会福祉センター  

・管理職 滋賀県立長寿社会福祉センター 

※詳細は各階層の募集要項にてご確認ください。 

 

９ 研修日程 

研修階層 コース 
日  程 

全分野共通 

新任期(春募集) 湖東 5月 25日（水）・6月 2日（木）・6月 10 日（金） 

新任期(夏募集) 南部 9月 5日（月）・9月 15日（木）・9月 29 日（木） 

中堅期 7月 6日（水）・7月 22日（金）・7月 26 日（火） 

チームリーダー 8月実施予定  

管理職 11月実施予定  

   

10 募集期間 

「新任期」（春募集） 令和 4年 4月頃 

「新任期」（夏募集） 令和 4年 7月頃 

「中堅期」      令和 4年 5月頃 

「チームリーダー」  令和 4年 6月頃 

「管理職」      令和 4年 9月頃 

   ※本研修センターホームページでご確認ください。 

 

11 申込方法 

 滋賀県社会福祉研修センター（https://shiga-sfk.jp）」ホームページ内の「滋賀の福祉人研修」

の各研修の該当ページを確認し、必要書類をダウンロードし作成の上、申込先まで郵送または FAX

でお申し込みください。 

 

12 受講決定 

  各研修の申し込み締め切り後、概ね１週間で受講決定通知書を管理者宛てに送付します。 

なお、募集期間中であっても定員超過の場合は募集を終了し、滋賀県社会福祉研修センターの

ホームページでお知らせするとともに、以降に申し込みのあった方には個別にご連絡をいたしま

す。また、同一事業所で多数のお申し込みの場合等、調整させていただく場合がありますのでご

了知願います。 

※研修は、受講決定通知を行った方のみの受講になります。研修時は、受講決定通知書をご持参 

ください。 

 

 

 



 

13 修了証 

   全日程・全科目を受講し、課題等（課題がある場合）を期日までに提出した者に滋賀県より修了

証書を交付します。 

また、欠席等の場合、次年度の補講により全科目受講後、修了証書を交付します。 

 

14 問合せ先・申込先 

   滋賀の縁創造実践センター 

社会福祉法人 滋賀県社会福祉協議会 

滋賀県社会福祉研修センター 

    〒525-0072 滋賀県草津市笠山 7丁目 8番 138号 

    TEL：077-567-3927  FAX：077-567-3910 

    E-mail：kensyu@shigashakyo.jp 

    HP：https://shiga-sfk.jp 

  



 

15 研修内容  ※変更となる可能性もあるため、詳細は各募集要項をご確認ください。 

 

「新任期」 

分野 日程 時 間 形式 科   目 内     容 

全
分
野
共
通 

１
日
目 

５時間 

説明 オリエンテーション 

講義 研修のねらい 導入として本研修のねらいを共有する。 

講義 
演習 

現場実践に学ぶ 
県内の現場実践を通して、福祉従事者としての 

基本的な姿勢を学ぶ。 

２
日
目 

５時間 

講義 
演習 

過去の事例から福祉従事者

としての社会的責任を学ぶ 

過去の事例を通して、福祉従事者としての社会 

的役割と責任を学ぶ。 

講義 
演習 

当事者の暮らしから学ぶ 
当事者の暮らしを通して、当事者主体、当事者 

理解の意義を学ぶ。 

３
日
目 

３時間 演習 先輩職員交流 
先輩職員の体験談や受講者同士の意見交換を 

通して、自身の目指す姿を考える。 

 
 

 

 

「中堅期」 

分野 日程 時 間 形式 科   目 内     容 

全
分
野
共
通 

１
日
目 

５時間 

説明 オリエンテーション 

講義 研修のねらい 導入として本研修のねらいを共有する。 

講義 
演習 

現場実践に学ぶ 
県内の現場実践を通して、福祉従事者として 

当事者支援の中心的立場としての姿勢を学ぶ。 

２
日
目 

５時間 

講義 
演習 

過去の事例から福祉従事者

としての社会的責任を学ぶ 

過去の事例を通して、権利擁護支援の視点、福 

祉従事者としてのあり方を学ぶ。 

講義 
演習 

当事者の暮らしから学ぶ 
当事者の暮らしを通して、当事者主体の本質を 

知り、自己決定支援のあり方を学ぶ。 

３
日
目 

３時間 演習 先輩職員交流 
先輩職員の体験談や受講者同士の意見交換を 

通して、自身の目指す姿を考える。 

 



 

 

「チームリーダー」 

分野 日程 時 間 形式 科   目 内     容 

全
分
野
共
通 

１
日
目 

５時間 

説明 オリエンテーション 

講義 研修のねらい 導入として本研修のねらいを共有する。 

講義 
演習 

現場実践に学ぶ 

県内の現場実践を通して、福祉従事者として、 

チームリーダーとしての姿勢を学ぶ。 

 

２
日
目 

５時間 

講義 
演習 

過去の事例から福祉従事者

としての社会的責任を学ぶ 

社会問題に関わる事例を通して、福祉従事者と 

しての社会的役割と責任を考える。 

講義 
演習 

当事者の暮らしから学ぶ 

当事者の暮らしを通して、当事者主体の本質や

福祉サービスだけではない支援のあり方を学

ぶ。 

３
日
目 

５時間 
講義 

演習 
福祉マネジメント 

幅広い福祉ニーズに取り組んでいける福祉実 

践者の育成を学ぶ。 

 

「管理職」 

分野 日程 時 間 形式 科   目 内     容 

全
分
野
共
通 

１
日
目 

５時間 

説明 オリエンテーション 

講義 研修のねらい 導入として本研修のねらいを共有する。 

講義 
演習 

現場実践に学ぶ 
県内の現場実践を通して、福祉従事者として、 

管理的立場としての姿勢を学ぶ。 

２
日
目 

５時間 

講義 

演習 

過去の事例から福祉従事者

としての社会的責任を学ぶ 

過去の事例を通して、福祉従事者としての社会 

的役割と責任についての考えを深める。 

講義 

演習 
当事者の暮らしから学ぶ 

当事者の暮らしを通して、当事者主体の本質や 

制度の有無に限らない支援のあり方を学ぶ。 

３
日
目 

５時間 
講義 

演習 
福祉マネジメント 

制度の有無に関わらず福祉ニーズに関心を寄 

せ、実践していける人材育成を学ぶ。 

 


