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Ⅰ 滋賀県立男女共同参画センターの概要 
 

 １ 目 的 

滋賀県立男女共同参画センターは、県民、事業者および市町による男女共同参画の取

組を支援するための総合的な拠点となる施設として位置づけられており、男女共同参画

社会の実現を目指す多様な活動を促進するため、男女共同参画に関する啓発や学習機会

の提供および指導者の育成等を目的とした研修、講座の開催を始めとして、男女共同参

画社会に関する情報・資料の収集および提供、相談、交流・活動の場の提供等を通じて、

男女共同参画の推進を図ることを目的とする。 
 
 ２ 名 称 

     滋賀県立男女共同参画センター    愛称「Ｇ－ＮＥＴしが（じーねっとしが）」 
 
 ３ 所在地 

     滋賀県近江八幡市鷹飼町80－4 
 
 ４ 施 設 

(1) 特徴 

施設の外観は、男女共同参画の実践活動を支援する場としてふさわしい色調と景観を

保ち、施設内は全体的に明るくゆったりとした空間を有した施設となっている。 

図書・資料室は、図書、ビデオ、行政資料、ミニコミ誌など約６万冊を収蔵し、閲覧、

調査研究等のスペースを確保しているとともに、随時企画展示を行うなど親しみやすい

空間づくりを心がけている。 

大ホール（多目的ホール）は、電動式移動椅子を採用しており、階段式客席利用、平

面客席利用が共に容易にできる。 

談話サロンは、施設利用者向けに広い空間と落ち着いた雰囲気を確保し、その一角に

は男女共同参画に関する県内外の情報を掲示する参画情報コーナーを設置している。 

活動団体のための団体交流室や、託児のための幼児室などを設置している。 

図書・資料室内の一角に、滋賀マザーズジョブステーションとして女性の就労を総合

的にサポートする窓口を設置している。 

 

 

(2) 規模 

       敷地面積 17,787.94㎡ 

       構造規模 

本館（鉄筋コンクリート造一部２階建）3,687㎡ （１階 3,096㎡  ２階 591㎡） 

高齢者・障害者用施設、設備 

（ｴﾚﾍﾞｰﾀｰ､ 点字案内板､ 点字ﾌﾞﾛｯｸ､ 記帳机､ 洋式ﾄｲﾚｵｽﾄﾒｲﾄ対応、車イス、スロープ） 

子育て支援者用施設、設備  （ﾄイレ内べビーベッド１ヶ所：ベビ－シ－ト1ヶ所、ベビーチェアー4ヶ所、授乳室１ヶ所） 

その他の施設 

茶亭（日本庭園付）、全天候型テニスコート３面（休憩施設付）、用具庫、洋

庭園、駐輪場、駐車場（約 250台収容）、車椅子専用駐車スペース（２台分） 

        事業費等 

総工事費  1,654,614千円（国庫 81,000千円） 

開所年月日  昭和61年11月１日（同月27日業務開始） 
 
 ５ 管理運営 

(1) 所管  滋賀県商工観光労働部女性活躍推進課 

    (2) 管理  滋賀県立男女共同参画センター 

    (3) 開所時間 

          午前９時から午後９時まで（図書・資料室は、午前９時から午後５時まで） 
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(4) 休所日 

月曜日（祝休日を除く）、祝休日の翌日および年末・年始、施設点検などによる

臨時休所日等 

 

 

６ 沿革、設立経緯等  

  

昭和58年10月   「滋賀県婦人問題懇話会」設置  

昭和60年１月    滋賀県婦人問題懇話会「滋賀の女性の自立と社会参加のための 

婦人総合センターの建設についての提言」 

昭和60年６月１日 「(仮称)滋賀県立婦人センター開設準備協議会」設置  

昭和60年10月11日  

～ 61年９月16日 「(仮称)滋賀県立婦人センター新築工事」施工  

総工事費  1,654,614千円（国庫 81,000千円）  

                (内訳) 調査費     1,000千円    備品費      100,000千円  

                        用地費    344,009千円   その他（ﾚﾘｰﾌ）10,000千円  

                        建設費  1,199,605千円  

昭和61年11月１日  滋賀県立婦人センター設置 

婦人総合センターの建設についての提言」  

「滋賀県立婦人センターの設置および管理に関する条例」施行 

昭和61年11月27日   滋賀県立婦人センター」業務開始  

平成７年10月       滋賀県立婦人センター運営協議会「近未来婦人センターのあり 

方」について報告 

平成９年４月１日  滋賀県立女性センターに名称変更  

「滋賀県立女性センターの設置および管理に関する条例」施行  

平成10年６月   「女性センター駐車場用地（5,449.58㎡）」取得  

平成14年４月１日  滋賀県立男女共同参画センターに名称変更  

「滋賀県立男女共同参画センターの設置および管理に関する条例」 

施行、「滋賀県男女共同参画推進条例」施行  

平成14年６月       公募により愛称を「Ｇ－ＮＥＴしが（じーねっとしが）」に決定  

平成23年10月19日   滋賀マザーズジョブステーションを開設  

平成23年10月   「滋賀県立男女共同参画センター運営方針について」策定  

平成24年12月   「滋賀県立男女共同参画センター懇話会」設置  

 

 

 

Ⅱ 組 織 
 １ 組 織 

   

   所長 ―― 次長 ―― 主幹 

   

主査（併任）  本務：滋賀県教育委員会事務局生涯学習課 

   

主任主事（併任）本務：滋賀県教育委員会事務局生涯学習課 

   

主事 

   

主事 

 

   【男女共同参画相談室】 会計年度任用職員（男女共同参画心理相談員） ３名 
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Ⅲ 事 業 
 

 １ 自主事業                            

(1) 男女共同参画に関する講座・研修等の開催 

・男女共同参画社会推進に向けての地域課題への対応、実践的な取組への支援 

・多様な学習機会の提供 

・男女共同参画推進の担い手となるリーダー層の育成、資質向上 

        

(2) 男女共同参画に関する相談 

・こころと生き方、女性・男性をめぐる諸問題についての総合相談・カウンセリ

ング 

・弁護士による法律相談 

・ＤＶに関する相談、カウンセリング、支援、情報提供 

・関係相談支援機関・団体等との連携 

・市町等男女共同参画相談ネットワークの構築、相談員の資質向上  

 

(3) 情報の収集と発信・調査研究 

・女性問題、男性問題、各地の取組、人材情報など男女共同参画に関する情報、

資料の収集、データベース化とそれらの提供 

・啓発広報の展開 

・図書・資料室の運営 

・視聴覚教材の活用とホームページ、メールマガジンを通じた情報の提供 

・男女共同参画情報誌「Ｇ－ＮＥＴしが」の発行 

・県内外の情報を掲示した参画情報コーナーの設置  

 

(4) 交流・活動の支援 

・男女共同参画に取り組む県民やＮＰＯ等の交流・活動の場づくり 

・団体等の自主活動の支援 

・県内男女共同参画関連施設、図書館（室）等との連携  

 

(5) 女性のチャレンジ支援 

・女性の起業等の社会参画を促進するためのチャレンジ支援事業の実施  

・女性の継続就労やキャリアアップを支援するための事業の実施  

 

(6) その他 

・施設、事業、図書ボランティアの活動 

・託児室の設置、運営   

・「Ｇ－ＮＥＴシネマ」の開催 

 

◆滋賀マザーズジョブステーションの設置 

 

 

２ その他の業務 

(1) センター施設の管理運営 

(2) センター施設の貸館業務 

(3) 関係機関等との連絡調整 

(4) その他 
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３　自主事業実施経緯

課
題 事業名

年度 平成
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

令和
元 2 3

公
　
開

講
演
会

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ●

● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ●

●

● ● ● ●

● ●

● ● ● ● ●

● ●

● ●

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ●

●

● ● ● ●

● ● ● ● ●

● ●

● ●

● ●

● ● ● ● ● ●

● ●

● ● ● ●

● ● ●

●

●

●

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ●

● ● ● ● ●

● ●

● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ●

●

● ● ●         

● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ●

大学 ●

共催 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

ﾋﾞﾃﾞｵ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ●

●

●

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

そ
の
他

おはなしシアタ－（絵本で子育て）

ＩＴ講習会

ギャラリ－企画展

しがＷＯ・ＭＡＮネット講座

対
象
者
別

市町担当職員等向け講座
（24のみさんかく塾に統合）

相談員スキルアップ講座（相談員養成
講座）(H27～事例研究含）

相談員事例研究会

教職員等（教職員対象）の男女共同
参画講座

さんかく塾（リーダー養成）

G-NETシネマ（ビデオシアタ－）

交
流

G-NETしがフェスタ

G-NETカフェ

市
町
協
働

地域エンパワ－メントセミナ－

さんかく協働講座（市町協働）

しがパパママスクール
（県内６センター連携事業）

学生のためのハッピーキャリアカフェ

さんかく映画祭（県内５センター連携事業）

女性の起業家交流会

チャレンジショップ体験

課
題
別

ジェンダ－学講座

「いきいき子育て」ｾﾐﾅ-

しがパパママスクール

マザーズチャレンジ（ﾋﾞｽﾞ）カフェ

女性のチャレンジ８の日サロン

女性のチャレンジ・起業応援セミナー

スタート講座・ステップアップ講座

チャレンジシンポジウム

G-NETほっとセミナー
（～R元　さんかく塾）

イクメンセミナー（ファザーリング）

若年層向け啓発セミナー

高校生パートナーシップセミナー

デートDV防止啓発セミナー

フォローアップカフェ

チャレンジアドバイス事業
（ビズ・チャレンジ相談）

ニュ－チャレンジ応援事業
(女性人材育成支援事業)

チャレンジｼｮｯﾌﾟinG-NETしが

実践力アップセミナー
（女性の社会参画支援事業）

働く女性のキャリアアップ事業

※新型コロナウイルス感染症拡大により中止または一部中止

講演会

入
門
編

男女共同参画基礎講座

さんかく塾入門編（ｳｴﾙｶﾑｾﾐﾅ-）
（24～入門編１講座実施）
（26～男女共同参画学習編３講座）

これなら学べる出前講座
（23～小中高へ出前授業実施）

学校支援メニュー

リ
ー

ダ
ー

養
成

ジェンダ－ゼミナ－ル（調査研究）

男女共同参画ステップアップ講座

さんかく塾ｽﾃｯﾌﾟｱｯﾌ編(ｳｪﾙｶﾑｾﾐﾅｰ)

ユースリーダーセミナー

女性のコワーキング・チャレンジオフィス

女
性
の
チ
ャ

レ
ン
ジ
支
援

なりたい私発見セミナ－

女性のチャレンジ支援講座

※

※

※

※

※ ※

※

※

※
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１　事業方針

Ⅳ　令和３年度 男女共同参画センター事業計画

●人材育成
Ｇ－ＮＥＴほっとセミナー（地域のリーダーや関心のある方等を対象）

教職員さんかく講座
ユースリーダーセミナー

●啓発
しがＷＯ・ＭＡＮネット講座
デートＤＶ防止啓発セミナー

しがパパママスクール

出前授業・出前講座
●市町支援
市町男女共同参画担当職員研修

●男女共同参画相談

心理相談員３名の体制によりカウンセリングを充実

●専門相談

弁護士による法律相談、臨床心理士によるＤＶカウン

セリング、男性相談員による男性相談

●男女共同参画相談ネットワークの運営

相談員スキルアップ講座と組み合わせて実施

女性のチャレンジ・起業支援セミナー

女性のためのビズ・チャレンジ相談

女性の起業家交流会

女性のチャレンジショップ体験

女性のためのコワーキング・チャレンジオフィス

●図書・資料室の運営

ライブラリーツアー、ブックトラック

図書資料の企画展示

●広報啓発誌「Ｇ－ＮＥＴしが」

男女共同参画の視点で考える内容等で年２回発行

●ＨＰの運営、メルマガの発行によるタイムリーな情報発信

●男女共同参画動画配信

●県内６センター連携事業

●男女共同参画推進員研修

●Ｇ－ＮＥＴしがフェスタ

（登録団体等の交流と成果発表の場）

●しがＷＯ・ＭＡＮネット登録団体との協働・共催事業

●Ｇ－ＮＥＴカフェ

マザーズ就労支援相談
就労に関するカウンセリング
子育て支援情報の提供

母子家庭等就業・自立支援センター
ハローワークマザーズコーナー
職業相談、職業紹介

他の職業相談窓口との連携
滋賀県保育士・保育所支援センター、滋賀県ナースセンター
滋賀県介護・福祉人材センター

誰もが気軽に参画できる施設づくり
・子育て世代を応援する託児室の運営
・G-NETシネマ

男女共同参画推進のための事業の柱

滋賀県立男女共同参画センターは

男女共同参画社会の実現をめざす取り組みを支援するための
総合的な拠点施設として、多様な活動を展開します。

G-NETしが

女性の起業応援センター
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２　令和３年度 事業実施スケジュール

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

G-NETほっとセミナー

☆
①6/20

☆
②10/17

☆
③11/10
   11/17

☆
④12/11

☆
⑤1/28

教職員さんかく講座
☆
7/30

☆
8/6

市町男女共同参画
担当職員研修

☆
①4/23

☆
②7/9

☆
11/2

講演会
☆
 10/17

ユースリーダーセミナー
☆
6/12

☆
7/25

しがパパママスクール
☆
①8/21

☆
②10/23
③10/30

☆
④11/6
⑤11/14

デートＤＶ防止啓発セミ
ナー

☆
 7/30

Ｇ－ＮＥＴしが推進員研修
・会議

☆
 5/15
 ※中止

☆

しがWO・MANネット会議
☆
 5/15
 ※中止

☆

しがWO・MANネット講座  

相談員スキルアップ講座
☆
5/13

☆
7/8

☆
9/30

☆
10/7

情報誌「Ｇ－ＮＥＴしが」
発行

☆ ☆

Ｇ－ＮＥＴしがフェスタ2021
☆
 11/28

女性のチャレンジ・起業支
援セミナー

☆①7/6
②7/21
③7/27

☆
④8/4

☆
⑤9/15
⑥9/29

☆
⑦10/6
⑧10/20

女性のコワーキング・チャレ
ンジオフィス

女性のためのビズ・チャレン
ジ相談（予約制）

女性の起業家交流会
☆
11/27

Ｇ－ＮＥＴシネマ
☆
 4/17

☆
6/26

☆
 8/21

☆
 10/16

☆
 12/18

☆
 2/19

（都合により変更になる場合があります。）

講 座 名 等

6/23オープン

※教職員さんかく講座と兼ねる

☆

（一部県内３市センターと共催）

年間24回

30講座

※G-NETほっとセミナー②と同時開催
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３ 令和３年度 個別事業の実施計画 

(1) 講座・研修 

Ｇ－ＮＥＴほっとセミナー  対象：自治会、地域、団体等のリーダー、Ｇ－ＮＥＴしが推進

員、センター登録団体、市町行政職員 等 

国の男女共同参画基本計画や県の新パートナーしがプランの重点項目等をテーマに取り

上げ、基礎的知識や社会の変化に即した多様な観点を学び、男女共同参画の視点を地域活動

で生かしていくためのリーダー向けの講座を開催する。 （全６回：６月～１月） 

※第２回講座（10月）は講演会として実施する。 
 

講演会  対象：県民 

男女に関わる問題や今日的課題について、広く「学び｣「考える」ための学習機会を提供す

る｡ ※Ｇ－ＮＥＴほっとセミナー第２回講座と兼ねる。 （10月17日） 

 

市町男女共同参画担当職員研修  対象：市町男女共同参画担当職員等 

市町担当者が相互の交流を図りつつ、基礎知識の習得をはじめ、地域課題に対応しかつ実

践につなげるための効果的な講座および事業を企画・運営するための手法を学ぶ講座を開催

する。 （４月23日、７月９日、10月８日） 

 

教職員さんかく講座  対象：小・中・高校等の教職員、市町教育委員会職員等 

子どもたちをめぐる性別役割分担に起因する諸問題についての理解を深め、男女共同参画

の視点に立った学校教育の推進に資する。 （７月30日、８月６日） 

 

デートＤＶ防止啓発セミナー  対象：教職員、市町担当職員等 

学校関係者等がデートＤＶの基礎知識や、被害者に寄り添った支援について学ぶ講座を開

催し、デートＤＶに対して理解を深め教育や相談活動に資する。（７月30日） 

※教職員さんかく講座第1回と兼ねる。 

 

ユースリーダーセミナー  対象：大学生、小中高校生、20代の若者等 

若年層へのジェンダー平等について啓発を行うため大学生、高校生を対象にユースリーダ

ーとしての人材育成を目的にセミナーを開催する。 （６月12日、７月25日） 

     

出前授業・出前講座  対象：小・中・高・大学生・教職員・地域・団体・企業等 

出前授業として、職員が県内学校等教育機関へ出向き、男女共同参画・より良いパートナ

ーシップ等に関する出前授業を実施する(随時)。また、中学校・高等学校へ専門家を派遣す

る。出前講座として、地域・各種団体等へ出向き、男女共同参画に係る内容の出前講座を実

施する。 

 

しがパパママスクール  対象：家事・育児に関心のある男性とその家族 

ワークライフバランスの実現に向け、家事・育児に関する知識や経験を得る機会が少ない

男性やその家族を対象に仕事と家庭の両立のための講座を県内市男女共同参画センターと

連携し開催する。 （８月21日、10月23日、10月30日、11月６日、11月14日） 
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しがＷＯ・ＭＡＮネット講座  対象：県民 

しがＷＯ・ＭＡＮネット登録団体が、男女共同参画社会の意義等を県民にアピールすると

ともに、それぞれの団体の特色を生かし、センターと協働で開催する。 

 

 (2) 相談事業 

男女共同参画に関する相談   相談専用電話 0748-37（みな）-8739（はなさく） 

性別による差別的取扱い、ＤＶ（配偶者や恋人からの暴力）その他の男女共同参画の推進を

阻害すると認められることに関しての相談、自立・生き方に関する問題、人間関係に関する問

題等の相談に応じ、自分で解決していくためのアドバイスやカウンセリングを行う。また、専

門相談として、弁護士による法律相談を月１回、臨床心理士によるＤＶカウンセリングを月２

回、男性相談員による男性相談を月２回実施する。（面接相談および専門相談は要予約） 

●総合相談（電話・面接・カウンセリング） 

火、水、金、土、日曜日 午前９時～12時、午後１時～５時 

                  木曜日 午前９時～12時、午後５時～８時30分 

●ＤＶカウンセリング（面接）    月２回 午前10時～12時、午後１時～３時 

●法律相談（面接）          月１回 午後１時30分 ～午後４時30分 

●男性相談員による男性相談     月２回 午後５時30分～午後８時30分 

   

男女共同参画相談ネットワークの推進 

県機関および各市町の女性問題等に関する相談機関および相談員とのネットワークを設

置し、担当者あるいは相談員による会議等を開催することにより、それぞれの機関の特性を

把握するとともに、女性問題・男性問題の根底にかかわる相談への理解を深める。 

また、事例研究等を通じて、市町における男女共同参画の視点を持った相談員の育成や資

質向上を図るとともに、相談機関相互の連携および関係機関や専門機関との関わり方を修得

するための講座を開催する。 

    市町ＤＶ対策担当・男女共同参画担当者会議  年１回 

    相談員スキルアップ講座           年４回 

    ＤＶ防止啓発チラシ等の作成         随 時 

 

(3) 情報発信・調査研究 

図書・資料室の運営 

男女共同参画社会づくりに関する図書や、国・都道府県・市町における男女共同参画行政

に関する資料、女性団体等の機関誌等の情報提供および利用者へのレファレンスサービスを

行う。 

また、市男女共同参画関連施設等への情報提供やパック貸出を充実するとともに、大学生

や研究者に対し調査研究支援を行う。 

開室時間：午前９時～午後５時 

        ●女性情報コーナー  ●ビデオブース  ●親子絵本コーナーの設置  

    ●情報レファレンス  ●図書・資料室だよりの発行  ●ライブラリーツアーの実施 

    ●ブックトラックの実施   ●図書・資料のミニ企画展示 

 

情報誌「Ｇ－ＮＥＴしが」の発行 

滋賀県の男女共同参画に関する施策情報をはじめ、当センター主催事業や推進員の活動な
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どを紹介するため、啓発情報誌を発行する。（年２回） 

 

ホームページによる情報の提供 

県民やチャレンジしたい女性等に対して、ホームページの内容の充実に努め、男女共同参

画や女性のチャレンジ支援等に関する情報を発信・提供する。 

［http://www.pref.shiga.lg.jp/g-net/］ 

 

メールマガジン「きてみ～な」の発行 

メールマガジンの発行により当センターのイベント情報等を発信する。（毎月１～２回） 

 

男女共同参画動画配信 

  男女共同参画の推進に関する動画をＨＰや館内モニターにて配信する。（随時） 

 

(4) 交流・活動の支援 

県内６センター（滋賀県・大津市・彦根市・草津市・高島市・米原市）連携事業 

県内５市男女共同参画センターと連携し、共催事業を展開することにより、広く県民に男

女共同参画の視点を意識する重要性を啓発し、地域活動の活性化を図る。 

※しがパパママスクール５回のうち３回について、市男女共同参画センターと共同開催す

る。 （８月21日（米原市）、10月23日（高島市）、11月６日（草津市）、※共同開催） 

（10月30日、11月14日） 

Ｇ－ＮＥＴしがフェスタ２０２１ 

県内で活動している団体やグループによる啓発活動や団体紹介により互いの活動を交流

することや、男女共同参画の講演会やステージ発表等により男女共同参画を県民にアピール

する。 （11月28日） 

Ｇ－ＮＥＴカフェ 

男女共同参画の視点をあらゆる分野に浸透させるため、各種団体と連携するなどして、必

要な人に必要な情報を橋渡しする場を提供する。 （随時） 

 

(5) 女性のチャレンジ支援 

女性のチャレンジ・起業支援セミナー 

チャレンジにあたっての必要なスキルを習得し、女性の活躍を支える男女共同参画の視点

について学ぶ場を提供するとともに参加者のネットワークづくりを図る。 

（全８回：７月６日・21日・27日、８月４日、９月15日・29日、10月６日・20日） 

 

女性のためのビズ・チャレンジ相談 

起業にチャレンジしようとする女性、起業したものの軌道に乗るまでの段階にある女性に

活動段階（考え方の整理、事業プランの作成、起業の準備、ＮＰＯ設立等）に応じた必要な

情報を提供し、具体的行動に移すためのアドバイスや専門的な技術アドバイスを行う。 

滋賀県よろず支援拠点と連携して実施する。（要予約） 

●相談日 毎月２回（火曜日１回、日曜日１回、各４枠） 

●予約電話 0748-37-3751 
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女性の起業家交流会 

起業にチャレンジしたいと意欲を持つ女性に、今一歩を後押しすることを目的に先輩起業

家の体験談を聞きアドバイスをもらう機会や県内各市町、商工会等各支援機関の起業塾生・

卒業生および起業支援者との交流の場を提供する。 （11月27日） 

 

女性のチャレンジショップ体験 

「女性のチャレンジ・起業支援セミナー」や「女性のためのビズ・チャレンジ相談」等を

受けた者が実際に起業する前段階として、ショップ企画や仕入れ、接客、商品販売等の実践

ができる場を提供する。 （随時） 

 

女性の起業応援センター 

女性の起業家や起業を目指す女性を対象に、オフィスマネージャーの助言を受けながら、

起業家同士のつながりや情報収集・アイデア創出の場としてセンター内にコワーキングスペ

ースやミーティングスペースを使うことができる「Ｇ－ＮＥＴしが女性の起業応援センター」

を設置し、起業等をめざす女性を一貫して支援する。（６月23日オープン） 

 

(6) その他 

子育て世代を応援する託児室の運営                                             

講座や相談等センター事業利用者に対して、一時保育を行い、子育て世代の社会参画を支

援する。 

 

Ｇ－ＮＥＴシネマ 

図書・資料室の所蔵ビデオ等の中から、男女共同参画の視点に立ったＤＶＤ・ビデオ等を

上映する。   

 

滋賀マザーズジョブステーション 

出産や子育てによる離職後、再就職を希望する女性や仕事と子育ての両立に悩む女性、社

会に一歩踏み出したい女性等を対象に、就労に至るまでの個別相談やアドバイス、仕事と子

育ての両立に欠かせない情報（保育等）の提供を行うことに加え、就労後も仕事を継続する

上での悩み事についての個別相談やアドバイスなどをワンストップで行う窓口を設置。 

オンラインでの相談にも対応あり。また、就職に向けた実践的セミナーも実施。 

●総合受付・マザーズ就労支援相談 

（就労相談カウンセリング、両立支援相談）   TEL：0748-36-1831 

●母子家庭等就業・自立支援センター      TEL：0748-37-5088 

●ハローワークマザーズコーナー        TEL：0748-37-3882 

●他の職業相談窓口との連携 

滋賀県保育士・保育所支援センターによる保育施設への就業に関する相談 

            毎月 第３金曜日   10～16時（要予約） 

  滋賀県ナースセンターによる看護師、保健師、助産師等の仕事の相談  

            毎月 第２・４金曜日 10～16時（要予約） 

  介護・福祉人材センターによる福祉に関する仕事や資格等の相談 

            毎月 第４水曜日 13～16時（要予約） 
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Ⅴ 令和２年度男女共同参画センター事業実績 

１ 自主事業の実施結果  

(1) 講座・研修                             （  ）は男性の数で内数 

事 業 名  対象・参加

者  実施期日  内   容  

①  Ｇ－ＮＥＴ 

ほっとセミナー 

②  講演会 

一般県民 

  延 341 人 

(143 人） 

10月16日 

 11月21日 

 11月29日 

 12月 3日 

1月29日 

男女共同参画に関する基礎的知識や社会の変

化に即した多様な観点を学び、男女共同参画

の視点を地域活動へ活かそうとする県民の主

体的な取組を促進することを目的に開催。 

（５回） 

③ 教職員さんかく 

講座 

 

県内教職員 

29 人 

（10 人） 

 

12月25日 男女共同参画社会づくりに向けた教育や保育

の役割を認識し、学校生活の中での性別役割

分担に起因する問題やセクハラ、ＤＶ、児童

虐待など子どもを取り巻く諸問題についての

理解を深め、教育活動に資するために開催。 

（１回） 

④ デートＤＶ防止

啓発セミナー 

一般県民 

66 人 

（19 人） 

７月29日 デートＤＶについての基礎知識や予防教育の

必要性を理解しデートＤＶ被害者や加害者の

相談を受け止め、支援につなげる人材を育成

することを目的に開催。第 1 回教職員さんか

く講座と兼ねた。 

   （１回） 

⑤ 市町男女共同参

画担当職員研修 

市町担当者 

   延 54 人 

（22 人）       

8月 5日 

9月10日 

10月 9日 

  

市町の行政職員が男女共同参画に関する基礎

知識を習得するとともに、地域課題に柔軟に

対応し、実践につながる効果的な施策展開を

図ることを目的に開催。          （３回） 

⑥ ユースリーダー

セミナー 

学 生 を 中 心

とした若者 

延 22 人 

（9 人）  

11月１日 

２月７日 

学生を中心とした青年層が、ジェンダー
平等に向けた社会の動きや社会や家庭で
の男女共同参画実現に向けた実践的な方
法を学ぶ。                   （２回） 

⑦ しがパパママス

クール 

県 内 子 育 て

中の家族 

 延 202 人 

    (102 人) 

8月 8日 

8月22日 

10月10日 

10月24日 

11月15日 

これから共に歩んでいこうとする共働きの
夫婦等を対象とした仕事と家庭の両立のた
めの講座を開催するとともに、家庭での男
女共同参画の普及啓発を目的として開催。             

（５回） 

⑧ しがＷＯ･ＭＡＮ

ネット講座 

団体・ｸﾞﾙｰﾌﾟ 

一般県民 

延 68 人 

（21 人） 

7月16日 

  ～ 

3月18日 
 

 

登録団体・グループが、それぞれの活動内容

をいかした講座を企画運営するための支援を

行った。                                  

（８講座） 

⑨ 出前講座 延 78 人 

（17 人） 

７月４日 

  ～ 

３月６日 

固定的性別役割分担意識や、制度・慣習など

に左右されない働き方や生き方について考え

る機会を提供するなど、男女共同参画社会に

対する学びを深めるため、自治会や各種団体

を対象に開催。                （４回） 

⑩ 出前授業 県内大学生 

    高校生 

  中学生 

  小学生 

延 1,899 人 

(1,018 人） 

7月22日 

 ～ 

3月10日 

よりよいパートナーシップを築いていくこと

や、固定的性別役割分担意識や、制度・慣習な

どに左右されない働き方や生き方について考

える機会を提供するなど、男女共同参画社会

に対する若い世代の理解と学習を深めるた

め、県内学校を対象に開催。   （15 回） 
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①  ほっとセミナー 

男女共同参画に関する基礎的知識や社会の変化に即した多様な観点を学び、男女共同参画の

視点を地域活動へ活かそうとする県民の主体的な取組を促進するために開催。（全５回） 
 （  ）は男性の数で内数    

 開 催 日 
参加者数 テーマ・講師 内容 

１ 
10月16日（金） 

14人（11人） 

これからの働き方と家庭生活について考える 
～コロナ禍がもたらす社会の変容のなかで～ 

 

多賀 太さん 

（関西大学文学部教授） 

コロナ禍で見えてきた

問題点から、これから

の働き方や家庭での役

割、ワーク・ライフ・

バランスを考えていく

ことについて 

２ 
11月21日（土） 

14人（６人） 

非モテの悩みから見る男性の生きづらさ                 

 ～生きづらさにどう向き合っていくか～ 
 

西井 開さん 

（Re-Design For Men 代表） 

男性の価値観の縛りの

中での生きづらさを解

消するための考え方や

その取り組み事例につ

いて 

３ 
11月29日（日） 

167人（43人） 

男女共同参画ぶっちゃけ夫婦トーク 
 

露の団姫さん 豊来家大治朗さん 

身近な話題の中にある

男女共同参画の課題に

をとおして、男女が共

に生きやすい社会作り

を考えることについて 

４ 
12月 3日（木） 

121人（76人） 

地域における男女共同参画の推進 
～歴史からたどる男女共同参画の今とこれから～ 

 
伊藤 公雄さん 
（京都産業大学教授） 

日本の男女共同参画の

現状と歴史や、地域に

おける男女共同参画推

進の方法と意義につい

て 

５ １月29日（金） 

  25人（７人） 

「ジェンダーギャップ解消  
  女性リーダーが増えることの本当の意味」 
     （共催：滋賀県選挙管理委員会） 

   
白河 桃子さん 
（昭和女子大学 客員教授） 

男女共同参画が進まな

い社会構造を変えるた

めに、意思決定の場で

の女性の意見の必要性

について 

  341 人（143 人） 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

第４回講座 第２回講座 第５回講座 
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②  講演会（※兼 G-NET ほっとセミナー第３回講座）                         

県民一人ひとりが男女共同参画の意義を正しく理解し、認識を深め、身近な生活に関わると

ころで実践していただけるよう、男女に関わる問題や今日的な課題について「学び｣「考える」

機会を提供する場として計画する。 
 
◆計画概要 
開 催 日  令和２年11月29日（日） 14:00～16:00  

会 場  男女共同参画センター 大ホール 
テ ー マ  『男女共同参画ぶっちゃけ夫婦トーク』 

講 師  落語家 露の団姫さん 

太神楽曲芸師  豊来家大治朗さん 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
③  教職員さんかく講座 

21世紀に生きる子どもたちが性別による固定的な役割分担意識にとらわれず、伸びやかに、

多様な生き方ができるよう、また、無意識の性別による役割分担意識を払拭し、真に男女共同参

画社会を築けるよう、子どもたちを取り巻く諸問題についての理解を深め、学校の役割を再認

識し、これからの教育活動に資することを目的として開催。 
（  ）は男性の数で内数  

開催日時 

参加者数 
テーマ・講師等 

７月29日（水） 

14:30～16:30 

 66人（19人） 

 

 

 

12月25日（金） 

14:00～16:30  

29人（10人） 

 

 

 

 
 
 

第１回『なぜ今、学校におけるデートDV防止教育が必要なのか  

～子どもたちの未来を守るために～』 

 講師 西山 さつきさん（NPO法人 レジリエンス） 

 内容 生きづらさに対するレジリエンスの必要性とともにデートＤＶ等への早期対

応スキルを学ぶ。 

 

第２回 

【第１講】 

「男女共同参画社会づくり副読本等の活用について」 

説明 久保川雅子さん（多賀町立多賀小学校長） 

内容 小学校、中学校、高等学校に配布されている副読本の使用状況や学習効果、 

活用方法について。 

【第２講】 

「『みんな違ってみんないい』を体感できる男女共同参画ワークショップについて考え

よう」 
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講師 髙﨑 恵さん 

 （オフィスピュア ワークショップデザイナー・男女共同参画政策アドバイザー） 

内容 性別による固定的な役割分担意識にとらわれず、伸びやかに多様な生き方が 

できるように、男女共同参画社会の視点から学校のあらゆる場面にあるジェ 

ンダーに気づく。 

 

 95 人（29 人） 

 
④ デートＤＶ防止啓発セミナー（※兼 教職員さんかく講座第１回） 

デートＤＶについての基礎知識や予防教育の必要性を理解し、デートＤＶ被害者や加害者

の相談を受け止め、支援につなげることのできる人材を育成する。 

参加者数 66 人（19 人） 

 

⑤ 市町男女共同参画担当職員研修 

男女共同参画社会づくりに向けて、重点課題となっている地域社会における実践活動の推進

のため、市町の行政職員が男女共同参画に関する基礎知識を習得するとともに、地域の課題に

柔軟に対応し、実践につながる効果的な施策の展開が必要になっている。市町の担当職員が相

互に情報交換し、連携を深めながら、共によりよい施策展開が図れることを目的に開催。 
（全３回オンラインで開催） 

 （  ）は男性の数で内数   

                                    54 人（22 人）          

開催日時 
参加者数 

内     容 講 師 

８月５日（水） 

13:30～16:00 

 16 人（７人） 

【講義】 

「暮らしの中のジェンダー平等を考える」 

（概観） 

・新型コロナウイルス感染症の影響 

・日本の男女共同参画（ジェンダー平等）の現状 

・暮らしに潜むアンコンシャス・バイアス 

・第５次男女共同参画計画策定に向けた議論等 

勝身 真理子さん 

(滋賀県理事員・滋賀 

県立大学男女共同参

画アドバイザー） 

 

９月10日（木） 

13:30～16:00 

19人（６人） 

【講義・ワークショップ】 

「効果的な啓発のための研修講座の企画運営」 

  ・各市町の取組・課題の意見交換 

・男女共同参画のための講座を企画・立案するために 

・講座の企画・広報・運営のプロセス 

・事業効果を上げるために 

仁科 あゆ美さん 

(（一財）大阪府男女

共同参画推進財団理

事・本部長) 

 

10月９日（金） 

13:30～15:00 

19人（９人） 

【講義】 

「第５次男女共同参画基本計画策定に当たっての基本

的な考え方と各市町の取組について」 

 ・男女共同参画の現状 

 ・男女共同参画基本計画 

 ・第５次男女共同参画基本計画策定に当たっての基

本的な考え方について 

 ・滋賀県における男女共同参画の現状について 

髙橋 朋也さん 

(内閣府男女共同参

画局推進課課長補

佐) 
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                                       78 人（45人）          

 

 

 

 

 

                 

 

⑥ ユースリーダーセミナー 

学生を中心とした青年層が、ジェンダー平等に向けた社会の動きや社会や家庭での男女共同

参画実現に向けた実践的な方法を学ぶことにより、ジェンダー平等の視点を活かした実践を行

うとともに、ジェンダー平等な社会づくりについての啓発を積極的に行うことのできる人材育

成を目的に開催。                 

 （  ）は男性の数で内数  

開催日時 

参加者数 
テ ー マ・内 容 講    師 

11 月１日（日） 

13 人（６人） 

「人生を豊かにするための就職先

えらび」 

立石豊さん 

（シンコーメタリコン株式会社 

代表取締役社長） 

鈴木則成さん 

（鈴木ヘルスケアサービス株式会社 

代表取締役社長） 

石倉和美さん 

（ポジティブトランジション代表） 

２月７日（日） 

９人（３人） 

「これからの主役『ＳＤＧｓ』に

ついて学ぶ」 

谷口嘉之さん 

（滋賀県立大学地域連携コーディネーター） 

22 人（９人） 

第１回 第２回 

第３回 
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⑦ しがパパママスクール 

これから共に歩んでいこうとする共働きの夫婦等を対象とした仕事と家庭の両立のための講

座を開催するとともに、家庭での男女共同参画の普及啓発を目的として開催。 
                              （  ）は男性の数で内数      

開 催 日・場所 

参加者数 
テ ー マ・内 容・（開催場所） 講    師 

８月８日(土) 

19人（10人） 

 

「子どもの力がぐんぐん伸びる！親子で楽しむふし

ぎあそび」とおすすめ絵本大紹介 

（県立男女共同参画センター） 

和田 憲明さん 

（マジックパパ代表） 

８月22日(土) 

43人（23人） 

子どもの力がぐんぐん伸びる！親子で楽しむふしぎ

あそび+かんたん手品大作戦 

（明日都浜大津ふれあいプラザ※１） 

和田 憲明さん 

（マジックパパ代表） 

10月10日(土） 

50人（26人） パパの料理入門「おとう飯
はん

」 

ママの「家族で家事シェア大作戦」 

（県立男女共同参画センター） 

長瀬 裕子さん 

(管理栄養士） 

石倉 和美さん 

（ポジティブトランジシ

ョン代表） 

10月24日(土) 

49人(19人) 

「子どもの力がぐんぐん伸びる！親子で楽しむふし

ぎあそび」とわくわくおもちゃ工作！ 

（彦根市男女共同参画センター※２） 

和田 憲明さん 

（マジックパパ代表） 

11月15日(日) 

    41人(24人) 

プロのパティシエから学ぶ 

親子で楽しむ手作りスイーツ教室 

（県立男女共同参画センター） 

川原﨑義裕さん 

（ル・クレーヴ、パティ

シエ） 

※１ 大津市男女共同参画センターと共催             202 人（102 人） 

     ※２ 彦根市男女共同参画センターと共催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

しがパパママスクール 
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⑧ しがＷＯ・ＭＡＮネット講座 

しがＷＯ・ＭＡＮネット登録団体・グループが、それぞれの活動内容をいかした講座を企画運

営するための支援をした。（２団体 ８講座 会場は男女共同参画センター）  

 （  ）は男性の数で内数     

回 開催団体名 開催日・参加人数 テーマ・講師 

１ 

NPO法人 

創業未来会議室 

 

７月16日（木） ７人（４人） 

チャレンジなんでも相談会 

松本 雅宏さん 

（創業未来会議室代表） 

２ ９月17日（木） ７人（４人） 

３ 10月15日（木） ６人（４人） 

４ 11月11日（木） ６人（３人） 

５ １月21日（木） ８人（４人） 

６ ２月18日（木） ５人（０人） 

７ ３月18日（木） ８人（２人） 

８ 

NPO法人 

男女共同参画をすすめる

会I.YOU淡海 

11月7日（土）21人（０人） 

もうひと花咲かせようPART９ 

お家で楽しく過ごそう・おと

な可愛い紙工作 

I.YOU淡海理事 

68 人（21人） 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

⑨ 出前講座 

自治会や各種団体を対象に、男女共同参画社会づくりに向け学習する機会を提供した。 
（４回） 

（  ）は男性の数で内数  
開催日 テーマ・内容 会場・対象 参加者数 

７月４日（土） 「男女共同参画副読本の活用につい

て」「男女共同参画ミニ講座」 
滋賀県教職員組合両性

委員会 
14人（５人） 

９月３日（木） ジェンダーと子ども～幼児期にジェン

ダーの再生産を防ぐために～  
男女共同参画をすすめ

る会 Ｉ.ＹＯＵ淡海 
16人（０人） 

10 月 19 日（月） 「男女共同参画社会基本法制定から 
２０年～ジェンダーの視点とは？～」 豊郷町 35人（０人） 

３月６日(土) 地域を支えるこれからの男女共同参画 
米原市柏原自治会 13人（12人） 

                                      78 人（17 人） 

しがＷＯ・ＭＡＮ

ネット講座 
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⑩ 出前授業 

県内学校を対象に、男女共同参画社会づくりに向け学習する機会を提供した。（15回） 
（  ）は男性の数で内数  

開催日 テーマ・内容 会場・対象 参加者数 

７月22日（水） 
一人ひとりの良さに目を向けよう 

～男女平等な社会を作ることから 

甲賀市立甲南中部小学校 

 
26人（ 14人） 

10月５日（日） より良いパートナーシップ  長浜北星高等学校定時制 18人（ 6人） 

10月21日（木） 
生徒の明るい未来を支える 

これからの男女共同参画 

彦根市立稲枝中学校 

 
25人（ 13人） 

11月９日（水） 
より良いパートナーシップ 

より良い男女関係を築くために                               
彦根市立稲枝中学校 102人（ 56人） 

11月10日（火）

11月13日（金） 
より良いパートナーシップ 草津市立草津中学校 258人（127人） 

11月12日（金） ちがいをみとめ合う                               米原市立河南小学校 35人（ 16人） 

12月８日（火） デートDVについて 大津市立田上中学校 88人（ 46人） 

12月14日（月） 
男女共同参画社会 

デートDV 
堅田高等学校 407人（213人） 

12月17日（木） 男女共同参画 甲賀市立土山小学校 36人（ 19人） 

12月21日（月） 
望ましい人間関係をつくるために 

パートナーシップとデートDV防止 
東近江市立愛東中学校 35人（ 13人） 

１月15日（金） 
性の多様性 

デートDVを理解する 
東近江市立聖徳中学校 249人（127人） 

１月19日（火） 
より良いパートナーシップのため

に（デートDV） 
八幡工業高等学校 14人（  9人） 

２月２日（火） 
より良いパートナーシップ 

（デートDV） 
近江八幡市立北里小学校 62人（ 31人） 

２月10日（水） 
デートDV防止と男女共同参画の実

現のための啓発 
比叡山高等学校 417人（259人） 

３月10日（水） より良いパートナーシップ 米原市立双葉中学校 127人（ 69人） 

1,899 人（1,018 人） 
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(2) 相談事業                                                          

① 相談室の運営 

性別による差別的取り扱い、ＤＶやセクシュアル・ハラスメント、その他の男

女共同参画の推進を阻害すると認められることに関しての相談、自立・生き方に

関する問題、人間関係に関する問題等の相談に対して、自分で解決していくきっ

かけとなる総合相談、専門相談として臨床心理士によるＤＶカウンセリング（年

間 36 回）、弁護士による法律相談（年間 12 回）を実施した。 
 

＜令和２年度相談内容別件数＞   

（総合相談） 相談件数 2,784 件 

   
 
（法律相談）  相談件数 30 件 

 
（DV カウンセリング）  相談件数 79 件 

 

主訴内容 件  数 
構成比 

（％） 

全相談件数 

全体 2,784 

100.0 内男性数 542 

不明 231 

自立・生き方の問題 
全体 42 

1.5 
内男性数 24 

夫婦関係 
全体 465 

16.7 
内男性数 99 

家族関係 
全体 183 

6.6 
内男性数 33 

地 域 職 場 等 その他 の
人間関係 

全体 365 
13.1 

内男性数 44 

異性・性の問題 
全体 70 

2.5 
内男性数 55 

心の健康問題 
全体 1,019 

1244 36.6 
内男性数 187 

セクハラ・性暴力 
全体 3 

0.1 
内男性数 2 

金銭トラブルその他 
全体 637 

22.9 
内男性数 98 

 
うちDVが関わる相談 

 

全体 735 
26.4 

内男性数 
 

71 
 

年  齢 件  数 
構成比

（％） 

19 歳以下 
全体 5 

0.2 
内男性数 4 

20 歳代 
全体 63 

2.3 
内男性数 34 

30 歳代 
全体 256 

9.2 
内男性数 68 

40 歳代 
全体 1,048 

37.6 
内男性数 95 

50 歳代 
全体 620 

22.3 
内男性数 77 

60 歳以上 
全体 561 

20.2 
内男性数 264 

年齢不詳 

全体 231 

8.3 内男性数 0 

不明 231 

性別 

女性 2,011 

100.0 男性 542 

不明 231 

区  分 年 度 件数 
構成比

（％） 

総件数 
全体 30 

100.0  
内男性数 3 

離婚問題 
全体 24 

80.0 
内男性数 3 

親権・養育費等

問題 

全体 0 
0.0 

内男性数 0 

慰謝料・財産 

与等 

全体 2 
6.7 

内男性数 0 

セクハラ等問題 
全体 0 

0.0  
内男性数 0 

借金等問題 
全体 0 

0.0  
内男性数 0 

土地建物等財

産問題 

全体 3 
10.0  

内男性数 0 

その他 
全体 1 

3.3  
内男性数 0 

内  容 件   数 
構成比

（％） 

総件数 
全体 79 

100.0  
内男性数 0 

心理面のケア 
全体 79 

100.0 
内男性数 0 

法的な事がら 
全体 0 

0.0 
内男性数 0 

子どもとの関わり 
全体 0 

0.0 
内男性数 0 

夫等との関わり 
全体 0 

0.0 
内男性数 0 

その他 
全体 0 

0.0 
内男性数 0 
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◆男女共同参画相談の状況
3110 3350 3160 2437 2698 2766 2926 3175 2917 2592 2672 3009 3214 3429 2965 2916

総合相談 279 306 345 267 305 404 320 377 424 280 295 383 282 362 401 462

年度
H16
年度

H17
年度

H18
年度

H19
年度

H20
年度

H21
年度

H22
年度

H23
年度

H24
年度

H25
年度

H26
年度

H27
年度

H28
年度

H29
年度

H30
年度

R1
年度

R2
年度

構成比
   （％）

対前年度
比   （％）

 全体 3,110 3,350 3,160 2,437 2,698 2,766 2,926 3,175 2,917 2,592 2,672 3,009 3,214 3,429 2,965 2,916 2,784

 内男性数 279 306 345 265 305 404 320 377 424 286 295 383 282 362 401 462 542

 全体 1,277 1,282 1,264 421 455 516 291 387 465 359 277 243 246 217 246 316 339

 内男性数 149 138 186 64 86 135 59 67 114 59 44 48 36 37 55 73 85

 全体 1,833 2,068 1,896 2,016 2,243 2,250 2,635 2,788 2,452 2,233 2,395 2,766 2,968 3,212 2,719 2,600 2,445

 内男性数 130 168 159 201 219 269 261 310 310 227 251 335 246 325 346 389 457

 全体 473 538 563 118 75 98 57 97 175 205 194 172 154 70 141 122 42

 内男性数 28 57 99 14 16 23 2 29 35 21 16 44 66 34 93 94 24

 全体 853 933 837 611 808 945 624 708 731 615 507 533 463 395 409 466 465

 内男性数 133 96 98 87 160 209 95 115 149 103 94 112 69 59 43 71 99

 全体 639 648 591 347 293 313 272 316 308 284 235 272 252 232 229 177 183

 内男性数 40 49 41 19 29 32 37 27 41 29 29 48 22 22 17 29 33

 全体 150 138 182 139 166 143 103 176 168 119 163 238 230 269 383 308 365

 内男性数 14 11 15 24 16 23 12 16 26 10 18 20 23 30 35 33 44

 全体 110 90 46 45 64 58 93 112 125 56 109 87 54 97 97 56 70

 内男性数 5 9 10 12 9 17 49 75 64 37 75 28 32 47 62 22 55

 全体 601 749 722 624 715 632 1451 1481 877 823 906 1101 1305 1739 1184 1244 1019

 内男性数 16 28 42 28 17 17 60 55 36 14 4 72 22 108 101 166 187

 全体 37 34 39 24 8 9 16 16 28 9 10 5 12 3 8 23 3

 内男性数 2 7 7 1 1 1 5 2 0 0 1 1 1 0 2 1 2

 全体 247 220 180 529 569 568 310 269 505 481 548 601 744 624 514 520 637

 内男性数 41 49 33 82 57 82 60 58 73 66 58 58 47 62 48 46 98

 全体 697 818 825 277 436 412 300 528 672 555 511 563 461 451 424 550 735

 内男性数 89 83 56 27 82 91 39 77 59 76 81 143 90 78 24 48 71

 全体 184 123 36 0 4 3 51 64 10 3 1 1 2 1 2 5 5

 内男性数 10 5 8 0 0 0 49 60 2 1 1 0 0 1 2 3 4

 全体 354 422 495 427 384 322 515 568 223 145 152 148 93 80 104 84 63

 内男性数 9 25 52 15 42 37 52 49 64 39 58 60 47 31 44 22 34

 全体 1,437 1,537 1,282 718 777 523 926 835 874 656 660 644 611 569 262 255 256

 内男性数 138 140 122 68 82 67 51 91 125 94 53 69 42 89 60 55 68

 全体 640 751 605 496 462 714 523 876 749 527 578 609 631 734 1074 1129 1048

 内男性数 71 64 63 86 50 89 51 83 110 55 95 56 46 35 33 46 95

 全体 346 334 514 392 499 646 606 567 708 973 1039 1027 1160 1323 744 527 620

 内男性数 31 30 46 30 43 110 68 63 81 62 64 171 129 127 122 128 77

 全体 101 106 126 88 181 161 190 221 282 203 190 471 535 512 568 707 561

 内男性数 14 17 31 25 49 39 32 28 40 34 23 25 17 79 139 208 264

 全体 48 77 102 316 391 397 115 44 71 85 52 109 182 210 211 209 231

 内男性数 6 19 23 41 39 62 17 3 2 1 1 2 1 0 1 0 0

2,831 3,045 2,815 2,172 2,393 2,362 2,606 2,798 2,493 2,306 2,377 2,626 2,751 2,860 2,362 2,248 2,011 72.2 89.5

279 305 345 265 305 404 320 377 424 286 295 383 282 362 401 462 542 19.5 117.3

不明 181 207 202 206 231 8.3 112.1

3,110 3,350 3,160 2,437 2,698 2,766 2,926 3,175 2,917 2,592 2,672 3,009 3,214 3,429 2,965 2,916

「男女共同参画相談室」総合相談の体制について

○　平成１４～２２年度　　男女共同参画相談員３名体制で実施　　 3429

○　平成２３年度　　男女共同参画相談員３名、配偶者暴力被害者支援等心理相談員１名体制で実施　　

○　平成２４年度　　男女共同参画心理相談員１名、男女共同参画相談員２名、配偶者暴力被害者支援等心理相談員１名体制で実施

8.3 110.5

22.3 117.6

20.2 79.3

2.3 75.0

9.2 100.4

37.6 92.8

22.9 122.5

26.4 133.6

0.2 100.0

125.0

36.6 81.9

0.1 13.0

性
別

100.0 95.5

12.2 107.3

87.8 94.0

1.5 34.4

16.7 99.8

6.6 103.4

13.1 118.5

2.5

女性

男性

 30歳代

 40歳代

 50歳代

 60歳以上

 心の健康問
 題

 セクハラ・性
 暴力

 金銭トラブル
 その他

 年齢不詳

年
齢

○　平成２７年度　　男女共同参画心理相談員３名体制で実施

○　平成２５年度　　男女共同参画心理相談員１名、男女共同参画相談員２名体制で実施

 家族関係

 地域職場
 等その他の
 人間関係

区分

相談件数

面接

電話

方
法

主
訴
内
容

 自立・生き
 方の問題

 夫婦関係

うちDVが関わる
相談

 19歳以下

 20歳代

 異性・性の問
 題
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専門相談

（DVカウンセリング）

種
類

年　度
H25
年度

H26
年度

H27
年度

H28
年度

H29
年度

H30
年度

R1
年度

R2
年度

構成比
   （％）

全体 72 89 80 95 107 93 102 79

内男性数 0 0 0 0 1 0 4 0

全体 43 44 61 90 93 91 102 79

内男性数 0 0 0 0 1 0 4 0

全体 1 3 0 0 0 0 0 0

内男性数 0 0 0 0 0 0 0 0

全体 0 2 8 5 14 2 0 0

内男性数 0 0 0 0 0 0 0 0

全体 15 28 11 0 0 0 0 0

内男性数 0 0 0 0 0 0 0 0

全体 13 12 0 0 0 0 0 0

内男性数 0 0 0 0 0 0 0 0

全体 0 0 0 0 0 0 0 0

内男性数 0 0 0 0 0 0 0 0

全体 20 18 22 11 11 0 11 3

内男性数 0 0 0 0 0 0 0 0

全体 19 38 18 25 6 20 22 14

内男性数 0 0 0 0 1 0 4 0

全体 8 11 3 22 51 36 40 40

内男性数 0 0 0 0 0 0 0 0

全体 25 17 33 20 25 26 18 11

内男性数 0 0 0 0 0 0 0 0

全体 0 5 4 17 14 11 11 11

内男性数 0 0 0 0 0 0 0 0

全体 0 0 0 0 0 0 0 0

内男性数 0 0 0 0 0 0 0 0
72 89 80 95 107 93 102 0
0 0 0 0 1 0 4

（法律相談）

種
類

年　度
H16
年度

H17
年度

H18
年度

H19
年度

H20
年度

H21
年度

H22
年度

H23
年度

H24
年度

H25
年度

H26
年度

H27
年度

H28
年度

H29
年度

H30
年度

R1
年度

R2
年度

構成比
   （％）

全体 46 41 37 39 34 35 43 44 51 30 22 23 26 27 27 28 30

内男性数 3 4 3 5 6 6 2 6 9 3 2 1 0 4 3 2 3

全体 24 15 19 25 21 22 17 29 36 24 18 16 21 25 23 24 24

内男性数 0 1 1 2 2 3 1 0 6 3 2 0 0 4 3 2 3

全体 4 8 1 6 6 5 5 5 6 1 0 0 5 0 1 2 0

内男性数 0 1 0 0 2 3 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0

全体 4 10 6 3 3 7 15 3 2 2 0 4 0 1 2 2 2

内男性数 1 1 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

全体 3 0 2 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

内男性数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

全体 4 2 0 2 0 0 1 1 1 2 1 0 0 1 0 0 0

内男性数 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

全体 0 2 5 2 1 0 2 0 3 0 0 0 0 0 1 0 3

内男性数 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

全体 7 4 4 1 3 1 1 5 3 1 3 3 0 0 0 0 1

内男性数 1 1 0 0 1 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0

全体 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

内男性数 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

全体 7 7 6 8 4 8 1 7 4 1 1 2 1 1 0 2 1

内男性数 0 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 0 0 0

全体 24 14 12 14 15 8 20 13 23 12 10 5 10 9 6 7 4

内男性数 2 1 0 1 3 3 1 2 1 2 1 1 0 2 0 1 0

全体 9 10 8 6 6 8 10 12 13 8 8 8 11 8 12 9 13

内男性数 0 1 1 1 0 1 1 0 4 0 1 0 0 1 2 0 1

全体 3 5 5 8 7 9 9 8 5 7 3 8 3 7 4 4 10

内男性数 1 0 0 2 2 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 2

全体 3 5 5 3 2 2 3 3 6 2 0 0 1 2 5 6 2

内男性数 1 1 2 2 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0

全体 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

内男性数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
46 41 37 39 34 35 43 44 51 30 22 23 26 27 27 28 0
3 4 3 5 6 6 2 6 9 3 2 1 0 4 3 2

当センター「男女共同参画相談室」においては、相談室開設以来専門相談として法律相談の他、下記の相談を実施していました。

※　平成１０年７月～平成１８年度　　精神科医による「こころと体の相談」実施

※　平成１１年度～平成１９年度　　　臨床心理士による「家族問題カウンセリング」実施

※　平成１４年度～平成２３年度　　　DV相談実施（平成２２・２３年度は、家族関係の問題の中にＤＶ問題が

　 　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　潜んでいることが多いことから、「家族相談」に名称変更。）

 20歳代 3.3

 30歳代

 不明 0.0

13.3

 40歳代 43.3

 50歳代 33.3

 60歳以上 6.7

区　　分

法
律
相
談
・
平
成
10
年
7
月
よ
り
開
始

総件数

 慰謝料・財産
 分与等

6.7

 セクハラ等問題 0.0

 借金等問題 0.0

 土地建物等財
 産問題

10.0

 その他 3.3

年
齢
別

 19歳以下 0.0

100.0

 離婚問題 80.0

 親権・養育費
 等問題

0.0

年
齢
別

 19歳以下 0.0

 20歳代 3.8

 30歳代 17.7

 40歳代 50.6

 50歳代 13.9

 不明 0.0

区　　分

Ｄ
Ｖ
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
・
平
成
25
年
４
月
よ
り
開
始

 総件数 100.0

 心理面のケア 100.0

 法的な事がら 0.0

 子どもとの関わ
 り

0.0

 60歳以上 13.9

 夫等との関わり 0.0

 その他 0.0
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「男女共同参画相談室」相談状況 

 

(1) 月別相談件数(電話相談・面接相談)      

月平均約 232 件の相談が寄せられている。総合相談の合計は、2,784 件で、内 2,445 件の

電話相談、339 件の面接相談を行った。男女別件数は、下図のとおりである。 

(2) 内容別相談件数 

相談内容としては、「心の健康に関する問題」が最も多く 1,019 件あり、次いで夫婦間の

問題が 465 件となっている。 

また、総合相談中でＤＶに関する相談者が 735 件と全体の 26.4％を占めている。 

(3) 専門相談 

弁護士による法律相談は、30 件あり、「離婚に関する相談」が約８割を占めている。 

また、臨床心理士によるＤＶカウンセリングは 79 件となっている。 

 

 

 

② 相談ネットワーク                    （  ）は男性の数で内数 

県機関および各市町の男女共同参画に関する相談機関および相談員による研修等を開催

し、ネットワーク化を図った。男女共同参画の推進を阻害すると認められることに関しての

相談への理解を深めた。また、事例学習を通じて、市町における男女共同参画の視点を持っ

た相談員の育成や資質向上を図った。            
 

相談員スキルアップ講座               

専門家による講義を通して、市町等における男女共同参画の視点を持った相談員の育成お

よび資質向上を図り、相談室相互の連携および関連機関や専門機関との関わりを深めた。 
（全４回） 

第１回 日 時  令和２年９月17日（木）10:00～16:00 

       内 容  「加害者更生プログラムを通して加害者への支援、 

被害者への支援を考える」 

188
176 180

150 157 148

195

165
139 146

177
190

36 45 39 48
31

52 60 59 57
35 43 37

0

50

100

150

200

250

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

総合相談月別件数

女性 男性 不明
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    講 師  伊田 広行さん 

（ＤＶ加害者プログラム運営者・立命館大学等非常勤講師） 

    参加者  市町等男女共同参画担当課職員および相談員等  23人（２人） 

 

第２回 日 時  令和２年11月５日（木）13:30～16:00 

    内 容  「相談の背景にあるものを観る 

～相談者の見取りと効果的なアセスメントのために～」 

    講 師  辻本 哲士さん（滋賀県立精神保健福祉センター所長） 

    参加者  市町等男女共同参画担当課職員および相談員等  29人（５人） 

 
第３回 日 時  令和３年１月14日（木）13:30～16:00 

    内 容  「おさえておきたい！ＤＶ、離婚に関する法律と支援制度」 
    講 師  河野 純子さん（女性の法律事務所パール 弁護士） 
    参加者  市町等男女共同参画担当課職員および相談員等  25人（３人） 

 
第４回 日 時  令和３年２月18日（木）13:30～16:00 

    内 容  「ＤＶ家庭における子どもの心理、母子への支援」 

    講 師  春原 由紀さん 

（武蔵野大学名誉教授、NPO法人RRP研究会理事、原宿ｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞｾﾝﾀｰｽﾀｯﾌ） 

    参加者  市町等男女共同参画担当課職員および相談員等  27人（２人） 

 
    

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
  

第１回 

第２回 

第３回 
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