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令
和
３
年
度

公
開
講
演
会

筑
波
大
学
体
育
系
教
授

山
口

香
さ
ん

山
口　
香　
【
や
ま
ぐ
ち　
か
お
り
】
さ
ん　

　　
１
９
６
４
年
生
ま
れ
。東
京
都
出
身
。筑
波
大
学
大
学
院

修
了
。１
９
７
８
年
第
１
回
全
日
本
女
子
柔
道
体
重
別
選

手
権
大
会
か
ら
10
連
覇
を
達
成
。１
９
８
４
年
、世
界
女
子

柔
道
選
手
権
で
日
本
女
子
初
の
金
メ
ダ
ル
獲
得
。１
９
８

８
年
ソ
ウ
ル
五
輪
３
位
。日
本
女
子
柔
道
の
パ
イ
オ
ニ
ア
的

存
在
と
し
て
活
躍
し
、現
役
引
退
後
は
全
日
本
女
子
強
化

コ
ー
チ
、全
日
本
柔
道
連
盟
強
化
委
員
、監
事
な
ど
を
歴

任
し
た
。現
在
、日
本
バ
レ
ー
ボ
ー
ル
協
会
理
事
、コ
ナ
ミ
取

締
役
と
し
て
も
活
躍
中
。筑
波
大
学
体
育
系
教
授
。講
道

館
女
子
七
段
。　

　　
２
月
13
日
、令
和
３
年
度
公
開
講
演
会
を
開

催
し
ま
し
た
。日
本
柔
道
界
を
牽
引
さ
れ
、現

在
は
筑
波
大
学
で
教
鞭
を
と
る
傍
ら
、柔
道
だ

け
で
な
く
ス
ポ
ー
ツ
全
般
の
普
及
発
展
に
努
め

て
お
ら
れ
る
山
口
香
さ
ん
に
、『
ス
ポ
ー
ツ
か
ら

考
え
る
男
女
共
同
参
画
』
に
つ
い
て
お
話
を
伺

い
ま
し
た
。

東
京
２
０
２
０

オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク

　　
コ
ロ
ナ
下
で
開
催
さ
れ
た
東
京
２
０
２
０

オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
は
、開
催

の
意
味
や
意
義
に
つ
い
て
こ
れ
ま
で
に
な

く
考
え
さ
せ
る
も
の
と
な
っ
た
。
オ
リ
ン

ピ
ッ
ク
・パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
は
世
界
的
な
ス

ポ
ー
ツ
の
祭
典
で
は
あ
る
が
、サ
ッ
カ
ー
や

ラ
グ
ビ
ー
の
Ｗ
杯
な
ど
と
何
が
違
う
の
だ

ろ
う
か
。

　　
も
ち
ろ
ん
共
通
の
部
分
も
あ
る
が
、国

際
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
委
員
会
(
Ｉ
Ｏ
Ｃ
)
は
、

「
オ
リ
ン
ピ
ズ
ム
の
目
的
は
、人
間
の
尊
厳

の
保
持
に
重
き
を
置
く
平
和
な
社
会
の
推

進
を
目
指
す
た
め
に
、人
類
の
調
和
の
と

れ
た
発
展
に
ス
ポ
ー
ツ
を
役
立
て
る
こ
と

で
あ
る
」
と
述
べ
て
い
る
。

　　
私
の
解
釈
は
、オ
リ
パ
ラ
を
開
催
す
る

意
義
は
、こ
の
大
会
を
通
じ
て
開
催
国
の

人
た
ち
が
世
界
の
友
好
や
平
和
を
維
持

し
て
い
く
た
め
、持
続
可
能
な
未
来
社
会

を
実
現
し
て
い
く
た
め
に
何
を
す
べ
き
な

の
か
を
一
人
ひ
と
り
が
考
え
、行
動
変
容

に
つ
な
が
り
、結
果
的
に
社
会
が
変
化
し

て
い
く
こ
と
な
の
で
は
な
い
か
と
考
え
て
い

る
。そ
う
い
う
意
味
に
お
い
て
東
京
２
０
２

０
大
会
は
、ア
ス
リ
ー
ト
の
活
躍
は
素
晴

ら
し
か
っ
た
が
、ア
ス
リ
ー
ト
の
み
な
ら
ず

世
界
か
ら
訪
れ
た
関
係
者
は
バ
ブ
ル
方
式

で
管
理
さ
れ
、一
般
の
人
と
交
流
す
る
機

会
は
ほ
と
ん
ど
無
か
っ
た
。ま
た
、全
国
各

地
で
予
定
さ
れ
て
い
た
ホ
ス
ト
タ
ウ
ン
で

の
交
流
も
叶
わ
な
か
っ
た
。そ
う
い
う
意
味

で
今
大
会
が
成
功
で
あ
っ
た
の
か
否
か
を

問
わ
れ
れ
ば
、極
め
て
残
念
で
あ
っ
た
と
い

う
他
な
い
。コ
ロ
ナ
が
原
因
の
た
め
致
し
方

な
い
こ
と
で
は
あ
る
が
、秋
に
は
ワ
ク
チ
ン

接
種
が
進
み
、感
染
者
数
が
激
減
し
た
状

況
を
見
る
に
つ
け
、未
練
が
ま
し
く
は
あ

る
が
、も
う
少
し
延
期
で
き
な
か
っ
た
の
だ

ろ
う
か
と
考
え
て
し
ま
う
。

　　
一
方
で
、今
大
会
の
参
加
ア
ス
リ
ー
ト

の
男
女
比
は
ほ
ぼ
半
々
と
な
っ
た
。１
８
９

６
年
に
ア
テ
ネ
で
行
わ
れ
た
第
１
回
大
会

に
お
い
て
、女
子
選
手
の
参
加
は
禁
止
さ

れ
て
い
た
こ
と
を
考
え
れ
ば
隔
世
の
感
が

あ
る
。今
大
会
は
行
わ
れ
た
全
て
の
競
技

に
お
い
て
女
子
種
目
が
採
用
さ
れ
、参
加

し
た
国
や
地
域
か
ら
は
少
数
で
あ
っ
て
も

女
子
選
手
が
参
加
し
た
。こ
こ
だ
け
を
見

る
と
、オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
や
ス
ポ
ー
ツ
に
お
い

て
男
女
平
等
は
進
ん
で
い
る
か
の
よ
う
に

映
る
が
、役
員
や
コ
ー
チ
の
割
合
を
見
る

と
、国
に
よ
っ
て
ば
ら
つ
き
は
あ
る
も
の
の

ア
ス
リ
ー
ト
の
半
々
と
は
未
だ
程
遠
い
。ス

ポ
ー
ツ
は
社
会
を
映
す
鏡
だ
と
表
現
さ
れ

る
こ
と
が
あ
る
。日
本
で
は
女
性
が
高
等

教
育
を
受
け
る
比
率
は
高
く
、成
績
も
男

子
に
引
け
を
取
ら
な
い
。し
か
し
、社
会
に

出
た
途
端
に
男
女
に
格
差
が
出
る
の
は
な

ぜ
だ
ろ
う
か
。

　　
男
性
と
女
性
に
は
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
に

大
き
な
違
い
が
あ
る
。ど
ん
な
に
科
学
技

術
が
進
ん
で
も
妊
娠
・出
産
に
つ
い
て
は
女

性
が
担
う
し
か
な
い
。
ま
た
、
共
働
き
で

あ
っ
て
も
女
性
が
担
う
家
事
労
働
や
育
児

の
比
率
は
依
然
と
し
て
高
い
。女
性
の
活

躍
が
社
会
で
求
め
ら
れ
て
い
る
が
、日
本

社
会
に
お
い
て
歴
史
的
な
背
景
や
文
化
、

慣
習
な
ど
も
あ
り
、女
性
が
仕
事
や
社
会

活
動
の
他
に
担
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
部

分
が
多
い
た
め
、な
か
な
か
状
況
が
変
わ
ら

な
い
。女
性
ア
ス
リ
ー
ト
は
活
躍
し
て
い
る

の
に
、女
性
の
指
導
者
が
活
躍
で
き
な
い

理
由
の
一
つ
は
、夜
間
の
練
習
や
長
期
の

合
宿
、遠
征
な
ど
と
家
庭
と
の
両
立
の
困

難
さ
に
あ
る
。

令
和
３
年
度

公
開
講
演
会

筑
波
大
学
体
育
系
教
授

山
口

香
さ
ん

開
催
の
意
義

ス
ポ
ー
ツ
は
社
会
を
映
す
鏡

女
性
ア
ス
リ
ー
ト
の
健
康
支
援

現
役
時
代
の
試
合
写
真
(
大
学
時
代
山
口
香
さ
ん
写
真
右
)

ス
ポ
ー
ツ
か
ら
考
え
る
男
女
共
同
参
画

ス
ポ
ー
ツ
か
ら
考
え
る
男
女
共
同
参
画

ス
ポ
ー
ツ
か
ら
考
え
る

　　　　　　
男
女
共
同
参
画

ス
ポ
ー
ツ
か
ら
考
え
る

　　　　　　
男
女
共
同
参
画



　　
女
子
選
手
を
女
性
指
導
者
が
指
導
す

る
必
要
は
な
い
と
思
う
が
、女
子
選
手
を

育
成
・強
化
す
る
た
め
に
は
女
子
の
発
育

発
達
等
の
特
徴
を
よ
く
理
解
し
て
い
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。女
子
ア
ス
リ
ー
ト
に
つ
い

て
の
調
査
や
研
究
は
進
ん
で
い
る
の
で
、

そ
の
よ
う
な
情
報
を
得
て
、学
ぶ
こ
と
は

男
性
指
導
者
で
も
可
能
で
あ
る
。し
か
し
、

毎
月
訪
れ
る
生
理
の
煩
わ
し
さ
や
痛
み
な

ど
に
つ
い
て
は
想
像
す
る
し
か
な
い
。こ
れ

は
一
般
の
男
女
に
お
い
て
も
同
じ
で
、出

産
に
立
ち
会
っ
た
か
ら
と
い
っ
て
そ
の
痛
み

や
大
変
さ
を
共
有
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

　　
私
は
６
歳
か
ら
柔
道
を
始
め
て
長
く
柔

道
と
い
う
男
性
社
会
の
中
で
生
き
て
き
た
。

今
に
至
っ
て
の
結
論
は
、男
性
は
決
し
て
悪

気
は
な
く
、女
性
を
差
別
し
よ
う
と
し
て

い
る
わ
け
で
は
な
い
、と
い
う
こ
と
だ
。に
も

か
か
わ
ら
ず
、多
く
の
場
面
で
私
が
そ
の

よ
う
に
感
じ
て
き
た
の
は
、男
性
は
生
理

的
に
も
身
体
に
も
恐
ら
く
感
じ
方
も
女

性
と
違
う
部
分
が
多
い
の
で
、私
が
何
を

求
め
て
い
る
の
か
を
理
解
で
き
な
い
こ
と

が
多
い
か
ら
だ
ろ
う
。上
意
下
達
の
柔
道

界
で
「
お
前
は
生
意
気
だ
。一
言
多
い
」
と

言
わ
れ
る
こ
と
が
多
々
あ
る
の
だ
が
、こ
れ

に
は
理
由
が
あ
る
。男
性
に
は
は
っ
き
り
物

申
さ
な
け
れ
ば
伝
わ
ら
な
い
こ
と
が
ほ
と

ん
ど
な
の
だ
。日
本
に
は
忖
度
と
い
う
文

化
が
あ
る
が
、男
性
の
多
く
は
女
性
に
忖

度
し
な
い
。熟
年
離
婚
が
増
え
て
い
る
ら

し
い
が
、離
婚
を
切
り
出
す
の
は
女
性
が

多
く
、突
き
つ
け
ら
れ
た
男
性
は
理
由
が

思
い
当
た
ら
な
い
ケ
ー
ス
が
ほ
と
ん
ど
だ

と
い
う
。女
性
に
は
言
わ
な
い
だ
け
で
長
年

積
も
り
積
も
っ
た
理
由
が
山
ほ
ど
あ
る
の

に
、男
性
に
は
心
当
た
り
が
な
い
。

令
和
３
年
度

公
開
講
演
会

筑
波
大
学
体
育
系
教
授

山
口

香
さ
ん

女
性
ア
ス
リ
ー
ト
の
健
康
支
援

物
申
さ
な
け
れ
ば
伝
わ
ら
な
い

ス
ポ
ー
ツ
か
ら
考
え
る
男
女
共
同
参
画

ス
ポ
ー
ツ
か
ら
考
え
る
男
女
共
同
参
画

２
０
１
５
年
大
邱
ユ
ニ
バ
シ
ア
ー
ド
で
の
１
枚

令
和
３
年
度

公
開
講
演
会

筑
波
大
学
体
育
系
教
授

山
口

香
さ
ん

ス
ポ
ー
ツ
か
ら
考
え
る
男
女
共
同
参
画

ス
ポ
ー
ツ
か
ら
考
え
る
男
女
共
同
参
画

　　
柔
道
も
ス
ポ
ー
ツ
も
究
極
の
自
己
表
現

だ
と
私
は
思
っ
て
い
る
。自
分
か
ら
技
を
仕

掛
け
な
け
れ
ば
、い
く
ら
待
っ
て
い
て
も
相

手
を
倒
す
こ
と
は
で
き
な
い
。技
を
仕
掛

け
れ
ば
、相
手
が
反
応
す
る
の
で
技
が
効

い
て
い
た
の
か
ど
う
か
も
わ
か
る
。う
ま
く

い
か
な
か
っ
た
場
合
に
は
次
の
一
手
を
考

え
る
。社
会
生
活
も
同
じ
で
あ
る
べ
き
で

は
な
い
だ
ろ
う
か
。相
手
を
思
い
や
る
気

持
ち
も
大
事
だ
が
、男
女
で
あ
っ
た
り
、年

齢
が
違
っ
た
り
、外
国
人
、障
が
い
者
と
い

う
多
様
な
人
た
ち
と
共
生
し
て
い
く
た
め

に
は
、自
分
の
思
い
や
感
じ
た
こ
と
、要
望

な
ど
は
相
手
に
ぶ
つ
け
た
方
が
い
い
。
ス

ポ
ー
ツ
が
そ
う
で
あ
る
よ
う
に
、プ
レ
ー
し

て
い
く
う
ち
に
相
手
を
理
解
し
、最
大
の

ラ
イ
バ
ル
は
最
高
の
友
に
な
り
得
る
の
だ
。

最
大
の
ラ
イ
バ
ル
は
最
高
の
友

北京 ロンドン リオ

〈オリンピック〉

女性コーチ 女子選手

年
北京

年
ロンドン

年
リオ

〈パラリンピック〉

女性コーチ 女子選手

夏季オリンピック・パラリンピック３大会における女性コーチの割合

(％) (％)

（出典：内閣府男女共同参画局「男女共同参画白書 平成３０年度版」）

女性アスリートを巡る課題

※JSC　　独立行政法人日本スポーツ振興センター
（参考：「男女共同参画白書　平成３０年度版」　内閣府男女共同参画局）

キ
ャ
リ
ア
と
健
康

　　
選
手
は
ほ
ぼ
男
女
平
等
に
参
画
で
き

る
よ
う
に
な
っ
た
の
に
対
し
て
、選
手
を

支
え
る
指
導
者
の
男
女
比
は
ほ
と
ん
ど

改
善
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。２
０
１
２
年
ロ
ン

ド
ン
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
に
出
場
し
た
女
子
選

手
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
に
よ
る
と
、４
割
以
上

の
ア
ス
リ
ー
ト
が
「
指
導
者
に
な
り
た
い
」

と
回
答
し
て
お
り
、コ
ー
チ
を
い
う
立
場

に
対
す
る
女
性
ア
ス
リ
ー
ト
の
高
い
モ
チ

ベ
ー
ジ
ョ
ン
が
う
か
が
え
る
結
果
と
な
っ
て

い
ま
す
。一
方
で
、女
性
コ
ー
チ
育
成
の
課

題
に
つ
い
て
、Ｊ
Ｓ
Ｃ
が
平
成
28
年
と
29
年

に
競
技
団
体
の
強
化
責
任
者
に
行
っ
た
ア

ン
ケ
ー
ト
に
よ
る
と
、指
導
す
る
環
境
や

機
会
が
十
分
で
な
い
こ
と
、子
育
て
等
と

の
両
立
が
困
難
で
あ
る
こ
と
、セ
ミ
ナ
ー
へ

の
参
加
や
資
格
取
得
な
ど
の
学
び
の
機

会
が
不
足
し
て
い
る
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て

い
ま
す
。

　
女
性
ア
ス
リ
ー
ト
に
つ
い
て
は
、無
月
経

や
疲
労
骨
折
な
ど
の
女
性
特
有
の
課
題

や
、妊
娠
・出
産
等
の
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
に

よ
る
競
技
ス
ポ
ー
ツ
か
ら
の
離
脱
も
課
題

と
な
っ
て
い
ま
す
。女
性
ア
ス
リ
ー
ト
の
健

康
問
題
は
生
涯
に
渡
っ
て
身
体
に
影
響
が

生
じ
る
こ
と
で
も
あ
る
た
め
、正
し
い
知

識
を
得
る
機
会
と
気
軽
に
相
談
で
き
る

環
境
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。　　



みんなで笑顔になろう！２０２１

無
意
識
の
偏
見

より素敵な地域、そして日本へ
しがフェスタ

み

11
月
28
日
、『
Ｇ-

Ｎ
Ｅ
Ｔ
し
が
フ
ェ
ス
タ
２
０

２
１
』
を
開
催
し
ま
し
た
。メ
イ
ン
ス
テ
ー
ジ
で

は
、マ
ジ
ッ
ク
パ
パ
代
表
和
田
の
り
あ
き
さ
ん
を

講
師
に
お
招
き
し
、マ
ジ
ッ
ク
シ
ョ
ー
と
と
も
に

「
し
が
パ
パ
マ
マ
ス
ク
ー
ル
」
で
も
大
人
気
の
親

子
遊
び
を
ご
披
露
い
た
だ
き
、そ
の
後
、『
笑
ろ

て
る
家
族
が
え
え
や
ん
！
子
ど
も
の
「
生
き
る

力
」
を
伸
ば
す
関
わ
り
方
』
を
テ
ー
マ
に
ご
講

演
い
た
だ
き
ま
し
た
。

ス
テ
ー
ジ
発
表
、体
験
、啓
発
展
示
、バ
ザ
ー

や
販
売
、ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
、ク
イ
ズ
ラ
リ
ー
に

ゲ
ー
ム
コ
ー
ナ
ー
な
ど
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
予
防
を
し
な
が
ら
の
出
展
と
な
り
ま
し

た
が
、ど
の
団
体
も
工
夫
を
凝
ら
し
、学
び
あ

り
楽
し
み
あ
り
癒
し
あ
り
の
企
画
に
よ
り
、ご

来
場
の
皆
様
に
喜
ん
で
い
た
だ
き
し
た
。　

～
フ
ェ
ス
タ
で
の
発
表
を
ふ
り
返
っ
て
～

今
回
発
表
し
た
劇
で
は
、「
無
意
識
の
偏
見
」
を
題
材
に
し
ま
し
た
。

「
偏
見
」
と
い
う
と
、肌
の
色
が
違
っ
た
り
、家
が
裕
福
な
の
か
そ
れ
と
も
貧

し
い
の
か
と
い
う
と
こ
ろ
に
目
が
い
っ
て
、自
分
と
は
疎
遠
な
こ
と
の
よ
う
に

感
じ
て
い
ま
し
た
。し
か
し
、今
回
の
実
習
で
生
ま
れ
て
か
ら
身
に
つ
い
た

価
値
観
で
考
え
る
以
前
に
、か
つ
無
意
識
に
行
わ
れ
る
偏
見
を
「
無
意
識
の

偏
見
」
と
呼
ぶ
こ
と
を
知
り
ま
し
た
。ま
た
、男
女
共
同
参
画
を
テ
ー
マ
に

し
た
と
き
、普
段
使
っ
て
い
る
よ
う
な
言
葉
や
行
動
に
も
「
偏
見
」
と
い
う

も
の
は
潜
ん
で
い
る
の
だ
と
気
づ
き
ま
し
た
。例
え
ば
ラ
ン
ド
セ
ル
の
色
で

あ
っ
た
り
、習
い
事
で
あ
っ
た
り
様
々
で
す
。お
そ
ら
く
言
っ
た
本
人
は
悪
気

が
あ
っ
た
わ
け
は
な
く
、ま
た
差
別
す
る
意
図
は
な
い
の
だ
ろ
う
と
思
い
ま

す
。し
か
し
、言
わ
れ
た
側
は
よ
く
覚
え
て
い
る
こ
と
が
多
い
で
す
。問
題
な

の
は
、こ
の
「
無
意
識
の
偏
見
」
が
日
常
に
あ
ふ
れ
て
い
る
こ
と
で
す
。今
回

私
た
ち
は
男
女
共
同
参
画
に
つ
い
て
何
も
学
ん
で
い
な
い
人
に
比
べ
れ
ば

「
無
意
識
の
偏
見
」
に
つ
い
て
知
っ
た
つ
も
り
で
す
。今
回
の
劇
を
見
て
く
だ

さ
っ
た
皆
様
と
私
た
ち
で
少
し
で
も
男
女
共
同
参
画
に
つ
い
て
考
え
、よ
り

素
敵
な
地
域
、日
本
に
し
て
い
け
れ
ば
と
思
っ
て
い
ま
す
。　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　
(
滋
賀
大
学
社
会
教
育
実
習
生
)

「男女共同参画とは何か」を学ぶところからスタートした実習の
最終ゴールはフェスタでの学びの発信でした。一人ひとりが
「性別に関係なく、自分の力や個性が発揮できる社会にして
いきたい」と熱い思いをもって盛り上げてくれました。

　　手話歌シンガーのｙokko さん×ジンケンダーに
よるステージでは、歌に合わ せて手話を行うことで、
人権について考えることがで きました。

　　女性の起業応援センターのメンバーでも
ある清香８８さんによるミニリサイタルショー
では、　素敵な歌声が会場に響き渡りました。

　　今の子どもたちに必要なことは、成功体験と失敗体験。
『身近な大人』の役割は、子どもたちが安心してうまく
いかない経験ができる場を提供すること。
　　これからの社会を担う子どもたちの「生きる力」を
高めるために必要なことを教えていただきました。



しが
パパママスクール

２０２1

♪　パパを　ママを　もっと　楽しもう　♪♪　パパを　ママを　もっと　楽しもう　♪

第１回はオンデマンド配信での開催となりました。

『
し
が
パ
パ
マ
マ
ス
ク
ー
ル
２
０
２
１
』
を
８
月
～

11
月
に
か
け
て
、男
性
の
家
事
・育
児
参
画
を

目
的
と
し
て
、「
親
子
遊
び
講
座
」
や
「
男
性
の

調
理
講
座
」
を
開
催
し
ま
し
た
。

参
加
者
の
声

10
／
23　
高
島
市　　

・親
子
で
楽
し
く
参
加

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。い
ろ
い
ろ
な
遊
び

も
教
え
て
い
た
だ
き
家

で
も
一
緒
に
や
っ
て
み

ま
す
。

・夫
婦
で
子
育
て
を
楽
し

ん
で
い
け
た
ら
と
思
い

ま
す
。

参
加
者
の
声

10
／
30　
Ｇ-

Ｎ
Ｅ
Ｔ
し
が

・土
日
は
積
極
的
に
キ
ッ
チ

ン
に
立
ち
ま
す
。

・お
い
し
い
ス
イ
ー
ツ
が
で

き
て
よ
か
っ
た
で
す
。楽

し
く
作
れ
ま
し
た
。ま
た
、

作
っ
て
み
た
い
で
す
。

参
加
者
の
声

11
／
14　
Ｇ-

Ｎ
Ｅ
Ｔ
し
が

・こ
の
機
会
を
生
か
し
て
、

ち
ょ
っ
と
ず
つ
で
も
家
族

の
た
め
に
料
理
を
作
っ
て

い
き
た
い
。

・子
ど
も
と
一
緒
に
楽
し

く
料
理
が
で
き
た
の
で

な
る
べ
く
子
ど
も
に
も
手

伝
っ
て
も
ら
い
な
が
ら
家

事
が
で
き
れ
ば
と
思
い
ま

す
。

・煮
込
み
ハ
ン
バ
ー
グ
は
煮

込
ん
で
い
る
間
に
片
付

け
が
進
め
ら
れ
て
い
い
な

と
思
い
ま
し
た
。

参
加
者
の
声

11
／
６　
草
津
市

・今
後
実
際
に
子
ど
も
と

一
緒
に
遊
べ
そ
う
で
す
。

男
性
の
家
事
・
育
児

参
画
で　
男
女
が
と
も
に

輝
く
社
会
に

男
性
の
家
事
・
育
児

参
画
で　
男
女
が
と
も
に

輝
く
社
会
に

男
性
の
家
事
・
育
児

参
画
で　
男
女
が
と
も
に

輝
く
社
会
に

男
女
共
同
参
画
社
会

実
現
の
た
め
に
必
要

だ
と
思
う
こ
と

参
加
者
の
声

性
別
で
仕
事
を
分
け
な
い

お
互
い
の
協
力

政
治
家
に
女
性
が
増
え
る

こ
と

思
い
や
り
の
心

労
働
時
間
の
短
縮

相
互
理
解

妻
は
仕
事
を
し
て
い
な
い

と
い
う
こ
と
で
、勝
手
に
ご

は
ん
な
ど
の
家
事
は
妻
と

い
う
こ
と
を
決
め
て
い
た

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。自
分

自
身
が
変
わ
る
、変
わ
っ
て

い
く
と
い
う
こ
と
を
頭
に

お
い
て
生
活
し
て
い
き
た

い
で
す
。

（参考：「育児・介護休業法について」 厚生労働省）

２０２２
施行

２０２２
１０ 施行

２０２２
施行

２０２２
１０ 施行

２０２３
４ 施行

育児休業（ の休業を除く）について、
分割して２回まで取得可２回まで取得可

新育児休業制度改正５つのポイント新育児休業制度改正５つのポイント
個別の周知・
意向確認の
措置の義務付け

産後パパ
育休制度の創設

取得状況の公表
義務付け

取得要件の緩和

分割取得が可能に

育休とは別に取得可能

事業主に育児休業の申出・取得をしやすい雇用
環境の整備
妊娠、出産（本人・配偶者）の申出に対して個別の
制度周知や休業の取得意向の確認のための措置の
義務付け

子の出生後８週間以内に４週間まで取得できる
柔軟な育児休業の枠組みの創設
①休業の申出期限　原則休業の２週間前まで
　　（現行の１か月前よりも短縮）
②分割取得可　（２回まで）
③事前に調整した上で休業中の就業が可能に
　　（事前に調整した上で）

従業員1，０００人超の企業を対象に、育児休業等の
取得状況について公表を義務付け

引き続き雇用された期間１年以上の要件を撤廃

社会保険労務士　坂本直紀さんに
男性の育児休業取得促進について
お話いただきました。

　　
国
が
目
標
と
す
る
男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
は
、

令
和
７
(
２
０
２
５
)
年
ま
で
に
30
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
男
性
の
育
休
取
得
を
後
押
し
す
る
こ
と
を
目
指

し
、２
０
２
１
年
６
月
３
日
に
改
正
「
育
児
・介
護
休
業

法
」
が
可
決
さ
れ
ま
し
た
。

　　
男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
は
、令
和
２
年
度
で
は

12
・65
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。こ
こ
数
年
で
徐
々
に
上
昇

傾
向
に
は
あ
り
ま
す
が
、女
性
の
育
児
休
業
取
得
率

81
・６
％
に
対
し
て
大
き
な
開
き
が
あ
り
ま
す
。ま
た
、

男
性
新
入
社
員
の
約
８
割
が
育
児
休
業
取
得
を
希
望

し
て
い
る
(
日
本
生
産
性
本
部
「
新
入
社
員　
秋
の
意

識
調
査
」
Ｈ
24
～
Ｈ
29
年
度
)
い
う
デ
ー
タ
と
比
較
し

て
も
直
近
の
男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
は
希
望
と
現

実
が
乖
離
し
て
い
ま
す
。

　　
多
様
な
働
き
方
が
で
き
る
よ
う
働
き
続
け
や
す
い

職
場
環
境
が
整
い
、自
身
の
働
き
方
を
見
つ
め
な
お
し
、

よ
り
効
率
的
に
業
務
を
行
う
こ
と
で
誰
も
が
労
働
時

間
の
短
縮
、仕
事
と
育
児
・家
庭
の
両
立
が
で
き
る
よ

う
こ
の
制
度
を
活
用
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

男
性
の　　　　　　　　　

　
育
児
休
業
取
得
促
進
セ
ミ
ナ
ー

厚
生
労
働
省
共
催　

１１月1７日（水）
開催　第４回
G-NETほっと
セミナー



講座REPORT

男らしさの鎧からの解放

男性の
生きづらさ
を考える！

自分の本音や見たままの現実を抑圧して生きざるをえない現代社会

身を守るためますます鎧は厚くなる

１2月11日（土）
開催　第５回
G-NETほっと
セミナー

　　
ジ
ェ
ン
ダ
ー
と
い
う
と
、ど
う
し
て
も
女
性

が
抱
え
る
負
の
側
面
に
つ
い
て
考
え
て
し
ま
い

が
ち
で
す
。し
か
し
、男
性
の
生
き
づ
ら
さ
と

女
性
の
生
き
づ
ら
さ
は
表
裏
一
体
で
す
。例

え
ば
、非
正
規
雇
用
が
約
６
割
と
い
う
よ
う
に

女
性
の
働
き
方
に
偏
り
が
あ
る
と
い
う
こ
と

は
、男
性
の
働
き
方
に
も
ど
こ
か
ゆ
が
み
が
あ

る
と
い
う
こ
と
で
す
。長
時
間
労
働
や
男
性

が
育
休
を
取
り
た
く
て
も
取
る
こ
と
が
で
き

な
い
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

　　
日
本
初
の
男
性
専
用
相
談
『
男
』
の
悩
み

ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン
を
開
設
さ
れ
た
濱
田
智
崇
さ

ん
か
ら
悩
み
の
メ
カ
ニ
ズ
ム
に
つ
い
て
だ
け
で

な
く
、前
へ
進
む
た
め
の
悩
み
と
の
付
き
合
い

方
を
お
教
え
い
た
だ
き
ま
し
た
。

濱田智崇さん

現代社会

鎧
か
ら
の
解
放
を
！　
『
悩
み
と
向
き
合
い
前
へ
進
む
』
た
め
に

感情を共有する
悩みを話してみる

〇その安心感を足掛か
りに前進できる
〇自分の気持ちの整理
ができ新たな気づきへ

ストレス・コーピング
悩みと共に生きよう

悩みを解決しなければ
という思い込みから自分を
解放する　 とらえ方を変える①

リフレーミング

視点を変えてみる
違った角度から
　　　アプローチしてみる

とらえ方を変える②
認知のゆがみがあれば

取り除く

失敗や短所について
早合点、良くない方に
考える、大げさに考える
→成功や長所をもっと
認めよう

伝えたいことは
自分を主語にして
I（アイ）メッセージ

自分の気持ちに焦点を
当てて自分を主語にして
正直に伝えてみる　

感情に向き合う
自分の感情に
付き合ってみる

解決を急いで感情を置き
去りにしたり抑圧したりし
ないで受け止めてみる　

◇男性相談員による男性の生きづらさコラム『男もつらいよ』を館内掲示のほか
ホームページでもご覧いただけます。

男性相談員による男性相談
本年度より月2回、男性臨床心理士による男性相談
（要予約）を行っております。ひとりで悩まないで、
まずは、お電話ください。
予約電話　０７４８－３７－８７３９（受付時間P15参照）

講座 概要
教職員さんかく講座

（金）
第１講
『男女共同参画社会づくり副読本の活用について』
講師 矢倉 晴子さん（大津市立膳所小学校長）
第２講
『ちがいを認め合える社会に
～「みんな違ってみんないい」を感じられる場所づくり～』
講師 ： 髙﨑 恵さん（オフィスピュア ワークショップデザイナー）
・ワークショップを通して、男女共同参画や多様性を大切にすることを
学びました。「ちがいは宝物」であることをお話しいただきました。

第３回
相談員スキルアップ講座

（木）

『相談員のメンタルヘルス～自分へのケア～』
講師 ： 辻本 哲士さん（県立精神保健福祉センター所長）

第４回
相談員スキルアップ講座

（木）

『ＤＶ被害者の心理と支援』
講師 ： 西山 さつきさん（ＮＰＯ法人レジリエンス代表）

第３回
G-NETほっとセミナー

（水）

『あなたの職場を変える！イクボスのすすめ
～働き方改革で職場改革～』
講師 ： 天野 勉さん（ファザーリング・ジャパン関西）

８月～１２月

天野勉さん

講座REPORT講座REPORT

・相談を受ける側の心の健康について具体的な例を用いてお話し
いただきました。支援者側が健康であることの大切さを学びました。

・被害者の心理について事例やわかりやすいものに例えなが
らお話しいただきました。また、予防教育の大切さについても学びました。

・ワーク・ライフ・バランスの本質的な意味や生産性を向上させることで
ワーク・ライフ・バランスと成果を両立させることができるという
イクボスの考え方などを学びました。

『滋賀県の男女共同参画計画と各市町での計画および施策について』

・「滋賀県男女共同参画計画と施策について」
　　　（滋賀県女性活躍推進課より）
・「近江八幡市男女共同行動計画と施策について」
　　　（近江八幡市人権・市民生活課より）
・「守山市男女共同参画と施策について」
　　　（守山市人権施策課より）
・「野洲市男女共同参画と施策について」
　　　（野洲市人権施策推進課より）

第３回
市町男女共同参画担当
職員研修
　　　　　11/2（火）

西山さつきさん





女性活躍紹介 女性活躍紹介

月１日から８日は【女性の健康週間】

（参考：厚生労働省 ）（参考：厚生労働省 ）

女性のつながりサポート事業

県 県社協

滋賀県社会福祉協議会

各種 も開設しております。
最新情報をいち早くお知らせしております。

これまでの居場所の様子もご覧いただけます。
ぜひフォロー、お友だち登録よろしくお願いします！

＜生理用品配布場所一部紹介＞
県立男女共同参画センター
滋賀県庁（女性活躍推進課）
県立図書館
滋賀県社会福祉協議会
地域女性団体連合会
滋賀県母子福祉のぞみ会

など
他にも県内たくさんの団体様が
協力してくださっています。

居場所での活動の様子
女性のつながりサポート より

　　厚生労働省では【女性の健康週間】を定め、女性の健康づくりを
国民運動として展開しています。　女性が生涯を通じて健康で明るく、
充実した日々を自立して過ごすためには、生活の場を通じて、女性の
様々な健康問題を社会全体で総合的に支援することが大切です。

　　女性活躍推進課では「女性のつながりサポート事業」を実施しています。
　　長引くコロナ禍で孤独を感じ、社会的に孤立し不安を抱える女性、必要な支援が
届いていない女性に対し、相談支援や居場所の提供を行うことで必要な支援に
つなげ、社会とのつながりを回復できるようにサポートする事業です。
 （この事業は滋賀県社会福祉協議会に委託して実施しております。）　

女性の就労サポート

★マザーズ就労支援相談コーナー ･･････０７４８－３６－１８３１
＜キャリアカウンセラーによる就労相談、保育情報の提供、各種講座の開催など＞

★母子家庭等就業・自立支援センター ０７４８－３７－５０８８
＜ひとり親の方への再就職、転職、訓練、講習会など就業に関する相談や情報提供＞

★ハローワークマザーズコーナー････０７４８－３７－３８８２
＜職業相談、職業紹介＞

☆長浜出張相談も実施しています。
毎週月曜日 ～ （長浜市北船町 番 号 えきまちテラス長浜２階 ）
詳しくは総合受付（ ）へお問い合わせください。

☆ＪＲ草津駅前にも相談窓口があります。
滋賀マザーズジョブステーション・草津駅前
総合受付： 草津市大路 エルティ ガーデンシティ草津 階
※休所日 土曜日・日曜日・祝日・年末年始

総 付：０７４８ ３６ １８３１総 付 ０７４８ ３６ １８３１
滋賀マザーズジョブステーション・近江八幡（当センター内）

３月８日は【国際女性デー（ International Women’s Day ）】

＊ 過去のテーマ ＊
（２０２０年）平等を目指す全ての世代：女性の権利を考えよう
（ 年）リーダーシップを発揮する女性たち：コロナ禍の世界で平等な未来を実現する

　　女性の参政権を求めたアメリカでのデモが起源となり、国連により1975年に
制定された女性の社会参加や地位向上を訴える国際デーです。
　　国際女性デーを機に、自らの視点で「男性はこうあるべき、女性はこうあるべき」
などと無意識のうちに性別で役割を決めつけていないか確認してみませんか。

『『『『『『『『『持続可能な明日に向けて、ジェンダー平等をいまままままままままままま』

今年（２０２２年）の

明明明日日日日日日にににににににに向向向向向向けけけけけけけけけてててててて

のののののののののの テーマ は

女性のつながりサポート事業では
県内様々な施設で生理用品の提供を行っております。

配布場所一覧は県HPでご確認ください。
また、滋賀県社会福祉協議会のHPではイベント情報等を

掲載しておりますので、チェックをお願いします。
県

（https://www.pref.shiga.lg.jp/ippan/kurashi/danjyosankaku/321009.html）


