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滋賀県女性活躍推進企業

メッセージ

事業内容

滋賀県Ｒ３認証第１６号 認証期間：令和３年９月５日（有効期限：令和６年９月５日） 初回認定日：平成２９年５月３０日

育休復帰100％

産休前と育児休業
終了前には、上司
との面談があり、
業務改善、引継ぎ、
今後の働き方につ
いて話し合う機会
が設けられていま
す。

ｽﾃｯﾌﾟｱｯﾌﾟで
ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ！

子育て中の方は、
子供さんの成長に
合わせて、働き方
を内職からパート、
契約社員、正社員
へと変化させるこ
とができます。

どうなりたいかは
自分で決める！

年に2回キャリア
ビジョン面談があ
り、 上司と一緒
にキャリアパスを
設計出来ます。

・工業用ゴム製品
（自動車・家電・住宅設備・食品・医療・雑貨分野）

・BtoC事業による独自ブランド製品の設計・製造販売

草津市 化学工業

facebook Instagram Twitter

◇ 所在地 滋賀県草津市山寺町271-1 (本社）

◇ 代表者 代表取締役社長 岡 浩史

◇ 連絡先 TEL:077-562-7271   FAX:077-562-7289

◇ ホームページ https://okayasu-rubber.co.jp/

◇資本金：3,000万円
従業員：180名

2021年1月16日現在 マレーシア連結）
創業：1936年4月9日

先輩社員に聞いてみた！

産休前と同じ部署に、時短勤務での
復帰。休み中に面談があり社内情報
の共有や、今後の働き方について、
上司に相談しやすい環境が整ってい
て、子育てに合わせた働き方が出来
ます。

正社員(時短勤務)【30代】

本社工場 (草津市山寺町)

自社独自や企画製品の開発など、これまでにな
かった製品や事業・業態に挑戦し続けるとともに、
日々の仕事においても常によりよい形を目指して変
え続けるような変革と挑戦を大事に取り組んでおり
ます。また、上司や先輩後輩など社員同士の距離感
が近く、オープンな環境で取り組めることも働きや
すさや働き甲斐につながっています。

代表取締役社長 岡 浩史

2つ星企業

【明日へと続くゴムづくり】【未来をつくるのは、挑戦し続ける力】

岡安ゴムは今までも、これからもゴム素材の新しい価値を追求し続けます。

岡安ゴム株式会社

YouTube

詳細はこちらの発信ツールをご覧ください

育休明け新たな部署にてﾌﾙﾀｲﾑで復
帰。子育てと仕事の両立出来るのか
不安でしたが、周りのフォロー体制
等もあり、安心して休みが取れ、ま
た教育の場も多く取りいれていて、
新入社員だけでなく、様々な場面で
ｽｷﾙｱｯﾌﾟ出来る職場です。

正社員(ﾌﾙﾀｲﾑ)【30代】


