
資料１

令和３年４月　職員安否確認訓練結果（部局別一覧）

報告者数(人）

システム システム以外

91 91 85 6 100%

227 216 200 16 95%

421 364 350 14 86%

143 121 117 4 85%

516 476 442 34 92%

948 721 659 62 76%

270 240 224 16 89%

601 514 499 15 86%

761 752 712 40 99%

58 54 45 9 93%

81 63 62 1 78%

86 80 46 34 93%

39 39 38 1 100%

294 257 237 20 87%

9 9 9 100%

16 16 16 100%

4 4 4 100%

3 3 3 100%

4,568 4,020 3,748 272 88%
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合計
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農政水産部

参加者数
(人）

回答
割合

部局名

知事公室

総合企画部

総務部

文化スポーツ部

琵琶湖環境部

健康医療福祉部

商工観光労働部



令和３年度 防災訓練の概要

目
的

資料２

職員の「危機管理意識の向上」 と 「初動対応能力の強化」

名 称 ①職員安否確認
訓練

②災害対策本部運営
訓練

③本部事務局運営
訓練

対 象 者 ・全職員 ・本部員（各部長） ・緊急初動対策班員
（約60人に発令）

実施時期 ・年間を通して ・9月19日（日）
※県総合防災訓練同時開催

・年間を通して

概 要
（主な変更点）

・安否確認システム
を活用した抜き打ち
訓練

・シナリオレス
（被害想定等を提示）

・参集を含む抜き打ち
訓練
・ブラインド形式

備 考 ・繰り返し実施し、
回答率を高める。

・各部において、被害想
定を踏まえた情報収集
や対策等を検討する必
要がある。

・時間外勤務手当、公務
災害補償等について整理
する必要がある。（人事課
と要調整）
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