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令和３年(2021年)６月８日
第１回滋賀県総合教育会議
資 料 ２



説明内容

１ 教員採用の現状について

２ 人材確保の取組について
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１ 教員採用の現状について
滋賀県における教員採用状況の推移
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H29～ 一次試験日を変更

採用試験の方法変更等により受験者数が変化採用試験の方法変更等により受験者数が変化

一定の受験者は確保してい
るものの採用者数は微増
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１ 教員採用の現状について
滋賀県における教員採用状況の推移
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１ 教員採用の現状について



6

758

634

211 208 219 222 228 222 221 224 224 224 234

2.8 2.9 3.0
2.7 2.8 2.7

3.4 3.2 3.3
2.8 2.7

0.0

2.0

4.0

6.0

8.0

10.0

12.0

14.0

0

200

400

600

800

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 R2 R3

（倍）

（人）

（年度）

受験者数 合格者数 受験倍率

１ 教員採用の現状について
小学校における教員採用状況
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文部科学省調査から見た全国の状況について

文部科学省「令和２年度（令和元年度実施）公立学校教員採用選考試験の実施状況のポイント」（令和３年２月２日）より

第２次ベビーブーム世代が学齢
期となる。戦後大量採用された
教員の退職も続く。

児童生徒数の大幅減少。
教員退職者も減少し採用
が低迷。

教員の大量退職期



○教員採用試験に係る変更

平成28年度 受験可能年齢50歳未満へ引き上げ

平成29年度 一次試験日を変更（近畿統一実施日から独自日程へ）

常勤講師（36月）経験者は一次試験の一部免除実施

平成30年度 社会人特別選考実施

国際貢献経験者特別選考実施

平成31年度 「しがネット受付サービス」利用による電子出願実施

令和３年度 小学校試験科目水泳を廃止し、「体育実技」を実施

２ 人材確保の取組について
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２ 人材確保の取組について
○『滋賀の教師塾』

【目的】滋賀の教育大綱に基づき、次代の教育を担う高い

『志』と『実践力』をもつ人材を育成する

【対象】教員免許状取得予定の大学生または大学院生

滋賀県公立学校教員採用選考試験を受験予定の本県任用講師

・平成19年度から実施（10月～6月）

・今年度６月に、第14期生が卒塾

・これまで2,089名が卒塾し、うち約1,300名が本県の教員として活躍
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２ 人材確保の取組について
○『高校生のための教師塾』出前講座
【目的】進路選択を控えた高校生に対し、若手の先輩教員

が教職の魅力を語ることで、教職に対する興味・関

心を高める
【対象】受講を希望する県内公立高等学校在籍生徒

・平成26年度から実施
・７年間で、のべ95回、2,395名が受講
・第１回受講者は、現在教員３年目となっている
・本県で教職に就いている卒業生が学校訪問し、教職の魅力につい
て語る 10



・他府県へのアプローチ
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２ 人材確保の取組について
○今後の取組として

・働きやすさやフォローアップ体制充実の

視点に立ったアプローチ

・教員免許所持者で教職に就いていない人

へのアプローチ

・教職や滋賀の魅力発信によるアプローチ

・中、高生へのアプローチ


