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令 和 ３ 年 度 「 イ ク ボ ス 宣 言 」 の 実 施 に つ い て  
 
 
 県では、職員それぞれの強みを生かして組織力を高め、行政サービスの向上を図るた

め、県庁における健康経営・ダイバーシティを推進し、多様な人材が活躍できる職場環

境づくりを進めることとしています。 

 

 その取組の一つとして、知事を先頭に管理職員が「イクボス宣言」を行い、業務の効率化や

時間外勤務の縮減、ハラスメントのない職場づくりなどに取り組んできたところです。 

 

令和３年度のイクボス宣言は、職員が働きやすくやりがいのある職場づくりのさらな

る推進および取組の実効性向上のため、下記のとおり実施します。 

 

記 
１． 対象職員  

知事、副知事および、参事級以上の全ての職員および係長の職にある職員 約1,000名 

 

２． 令和３年度 イクボス宣言の主なポイント 

○ 県として達成すべき目標、人材育成、ダイバーシティの視点を踏まえたマネ 

ジメントおよび、健康経営の実践を盛り込んだ宣言文とする。 

○ 宣言の対象職員を参事級以上の管理職員としていたが、今年度から係長の職 

にある者に拡大する。 

○ 加えて所属長等では「ハラスメントゼロ」、「係長支援」、「業務の見直し」、 

「男性職員の家事参加と育休取得の促進」を重点取組項目として設定する。 

   

３． その他  

各部局長の宣言の内容や、取組の重要性等を広く部下職員に伝えるため、イクボス宣

言の様子を撮影し、職員向けに動画配信します。 

※撮影可能な部局長の日程については後日、資料提供します。 


