
１．広報活動（広報媒体の活用による周知等）

主催者
（担当課・団体等）

事業名 日時 場所 対象者 内　容

滋賀県商工会連
合会

ホームページへの
掲載

11月 ー 会員
「仕事と生活の調和推進月間」
の周知およびワーク・ライフ・
バランス推進講演会の広報

メールマガジンへ
の掲載

10月30日（金） ー 会員

facebookおよびweb
ページへの掲載

11月 ー 会員

（公社）びわこ
ビジターズ
ビューロー

ビューロー会員通
信への掲載

10月末発信分 ー 会員 〃

会報誌への掲載 11月 ー 会員

ホームページへの
掲載

11月 ー 会員

会報誌への掲載 11月1日（日） ー 会員

ホームページへの
掲載

11月 ー 会員

滋賀子育てネッ
トワーク

ホームページへの
掲載

11月 ー 会員 〃

滋賀労働局
ホームページへの
掲載

11月 ー 会員 〃

仕事と生活の調
和推進会議しが
（滋賀県商工会議所
連合会／滋賀県商工
会連合会／滋賀県中
小企業団体中央会／
滋賀経済同友会／
（一社）滋賀経済産
業協会／（公社）び
わこビジターズ
ビューロー／日本労
働組合総連合会滋賀
県連合会／滋賀県社
会保険労務士会／滋
賀子育てネットワー
ク／有限会社でじま
むワーカーズ／社会
福祉法人しみんふく
し滋賀／生活協同組
合コープしが／滋賀
県市長会／滋賀県町
村会／滋賀労働局／

滋賀県 ）・各市町

ワーク・ライフ・
バランス推進講演
会チラシの配布

10月～11月 ー 各会員、県民 〃

県ホームページへ
の掲載

11月 ー 県民

共通事務端末ログ
オン画面情報への
掲載

11月2日（月）～
11月8日（日）

県庁 職員

滋賀県
（労働雇用政策課）

広報誌「滋賀労
働」への掲載

9月20日（日）発
行号

ー
事業所、労働組
合

労働相談Ｑ＆Ａで時間単位の年
次有給休暇制度について掲載

滋賀県警察本部
WAN端末お知らせ
画面による周知

11月中 ー 警察職員
「仕事と生活の調和推進月間」
の周知

大津市
（人権・男女共同参
画課）

Smile League（大津
市女性活躍推進サ
イト）への掲載

11月1日（日）
0時00分～

ー 市民 〃

滋賀県社会保険
労務士会

〃

「仕事と生活の調和推進月間」
の周知およびワーク・ライフ・
バランス推進講演会の広報

令和２年度「仕事と生活の調和推進月間」関連事業一覧

滋賀県中小企業
団体中央会

〃

日本労働組合総
連合会滋賀県連
合会

〃

滋賀県
（女性活躍推進課）
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主催者
（担当課・団体等）

事業名 日時 場所 対象者 内　容

市ホームページへ
の掲載

10月30日（金）～
11月30日（月）

ー 市民
「仕事と生活の調和推進月間」
の周知

企業へ聞き取り調
査、啓発

随時 ー 企業

「男女共同参画地域推進員」が
ワークライフバランスについて
企業に電話による聞き取り調
査、啓発を行う。

長浜市
（人権施策推進課）

市ホームページへ
の掲載

11月1日（日）～
11月30日（月）

ー 市民
「仕事と生活の調和推進月間」
の周知

「広報もりやま」
への掲載

11月15日号 ー 市民
ワークライフバランスについて
の啓発記事

市ホームページへ
の掲載

10月9日（金）～ － 市民
ワークライフバランスについて
の啓発記事およびワーク・ライ
フ・バランス推進講演会の広報

電光掲示板による
広報

11月1日（日）～
11月30日（月）

旧中央公民館 市民

市ホームページへ
の掲載

11月1日（日）～
11月30日（月）

― 市民

甲賀市
（商工労政課女性活
躍推進室）

市ホームページへ
の掲載

11月1日（日）～
11月30日（月）

― 市民 〃

市ホームページへ
の掲載

11月1日（日）～
11月30日（月）

― 市民
「仕事と生活の調査調和推進月
間」の周知および相談機関の周
知

庁内ＬＡＮ掲示板
への掲載

11月1日（日）～
11月30日（月）

庁内 職員
「仕事と生活の調和推進月間」
の周知およびワーク・ライフ・
バランス推進講演会の広報

高島市
（人権施策課）

ポスターの掲示
11月1日（日）～
11月30日（月）

本庁および各支所
計6か所

市民
「仕事と生活の調和推進月間」
の周知

広報ひがしおうみ 11月号 ー 市民

市ホームページへ
の掲載

11月 ― 市民

市公式webサイトで
啓発

11月1日（日）～
11月30日（月）

― 市民

伊吹山ケーブルテ
レビによる放送

11月1日（日）～
11月30日（月）

― 市民

竜王町
（未来創造課）

町ホームページへ
の掲載

11月1日（日）～
11月30日（月）

― すべての人
「仕事と生活の調和推進月間」
の周知およびワーク・ライフ・
バランス推進講演会の広報

２．講演会、研修会、セミナー等

主催者
（担当課・団体等）

事業名 日時 場所 対象者 内　容

ワーク・ライフ・
バランス推進講演
会

11月4日（水）
13:30～16:00

滋賀県庁東館7階
大会議室

県内の企業経営
者、管理職、人
事労務担当者、
その他ワーク・
ライフバランス
に関心のある方

【講演会】13:30～15:00
「働き方改革は生き方改革
　～非常時こそ組織も部下も伸ばす

                 ”イクボス”のすすめ～」
講師：安藤 哲也氏
【セミナー】15:00～16:00
「男性の育児休業取得促進セミ
   ナー」
講師：宮木 公平氏

在宅ワーク入門セ
ミナー

ー ー

在宅ワークを始
めたい女性、在
宅ワークをして
いる女性

在宅ワークを始めたい方に向け
て、在宅ワークの基礎知識等を
紹介。

栗東市
（自治振興課）

湖南市
（人権擁護課）

「仕事と生活の調和推進月間」
の周知

滋賀県
（女性活躍推進課）

東近江市
（人権・男女共同参
画課）

米原市
（人権政策課）

〃

〃

彦根市
（企画課女性活躍推
進室）

守山市
（人権政策課）

オンラインと併用

集合研修に代えて、

映像セミナー動画と小

冊子を作成。

県HPにおいて公開。
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主催者
（担当課・団体等）

事業名 日時 場所 対象者 内　容

在宅ワークスター
トアップセミナー

①甲賀会場
　11月4日(水)、
   18日(水)
②高島会場
　11月5日(木)、
   19日(木)
※各会場とも
   10:00～12:00

①甲賀会場
　甲賀市まちづく
り活動センター ま
るーむ
②高島会場
　高島市働く女性
の家 ゆめぱれっと
高島

在宅ワークを始
めたい女性、在
宅ワークをして
いる女性

在宅ワークを始めたい方に向け
て、在宅ワークの心構え、仕事
の探し方などを伝える。
２か月間の在宅ワーク疑似体験
あり。

在宅ワーカー交流
会

①長浜会場
12月1日（火）
②甲賀会場
12月2日（水）
※各会場とも
　10:00～12:00

①長浜会場
　神照まちづくり
センター
②甲賀会場
　甲賀市まちづく
り活動センター ま
るーむ

在宅ワークを始
めようとする女
性、 在宅ワー
カーの女性

・在宅ワーク発注企業によるパ
ネルディスカッション「企業と
会って仕事を獲得しよう！」
・フリートークタイム

在宅ワーカー＆発
注企業向けマッチ
ング交流会

R3年1月21日(木)
13:00～16:00

草津市立市民交流
プラザ
大会議室

在宅ワークを始
めようとする女
性、 在宅ワー
カーの女性
在宅ワークの発
注を希望する企
業

出展企業との面談・商談

働く女性のキャリ
アアップセミナー

11月2日（月）
13:30～15:30

滋賀県庁新館7階
大会議室

県内企業で働い
ている女性
（概ね勤続10年
以上）で事業主
（所属長）の推
薦のある人、県
内企業で管理職
として働く女性

講義、ワーク等
 講師：株式会社プラウド代表取
締役社長 山本 幸美氏

働く女性のスキル
＆モチベーション
アップセミナー

12月9日(水)
13:30～15:30

滋賀県庁新館7階
大会議室

県内企業で働い
ている女性
（概ね勤続10年
以内）で事業主
（所属長）の推
薦のある人

講義、ワーク等
 講師：株式会社プラウド代表取
締役社長 山本 幸美氏

滋賀県
(男女共同参画セン
ター）

パパママスクール
2020第5回講座

11月15日（日）
13:30～

県立男女共同参画
センター

家事・育児をし
ているパパとそ
の家族、家事・
育児について学
びたい方

男性の家事参画に向けて調理に
関する内容を学ぶ。

湖南市
（人権擁護課）

女性活躍推進セミ
ナー

11月17日（火）
10:00～11:30

共同福祉施設
（サンライフ甲
西）

市民、企業・事
業所

講座「充実感をアップするタネ
をみつけよう～自分が大切にし
たいことを考える～」講師：沢
村保代さん（WARA代表、産後ス
トレスケアリストの会代表）

３．その他

主催者
（担当課・団体等）

事業名 日時 場所 対象者 内　容

東近江市
（人権・男女共同参
画課）

男女共同参画やす
らぎ相談
≪通常≫

11月12日(木)
9:30～
11月27日（金）
9:15～

東近江市役所 市民
家庭・職場での悩み等男女共同
参画に関する相談
（要予約：面談）

滋賀県
（女性活躍推進課）

※今般の新型コロナウィルス感染症の影響を勘案し、セミナーを動画配信に変更する、オンライン受講と併用にする
   等、一部事業で例年と開催方法等を変更しています。

オンラインと併用

オンラインと併用
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