
 

 

 

 

 

 

豊郷町集落営農法人研修会のフォローアップを開催 

～人材確保・育成を目指して若手・女性との話し合い～ 

 

豊郷町では、集落営農法人が６組織設立されており、町の重要な担い手として活動され

ています。しかし、各組織は定年延長や人口減少等により人材確保・育成に対し不安を抱

えており、これらの問題が解決できるよう、今年度は人材確保・育成に向けた連続講座を

３回行いました。各研修会後には、それぞれの法人を個別に訪問し、研修会を受けて法人

内での話し合いが促進されるようフォローアップを行っており、今回は３回目となるフォ

ローアップを、豊栄ファーム四十九院を対象に３月１日に実施しました。 

１～２回目のフォローアップでは役員のみで、人材確保・育成についての検討を行って

きましたが、３回目となる今回は役員だけでなく「次代の人材」として目星をつけている

若手や女性を検討の場に招き、実際の意見を聞きながら「法人として今後どうしていくの

か」という点について検討を行いました。 

検討の場には、理事７名に加え、若手２名、女性４名の計 13 名が参加されました。大阪

経済大学の山本教授を招き検討を行ったところ、若手や女性から「１年を通しての作業が

分からない」や「草刈りが作業の中心だが、女性も作物について学びたい」といった多く

の意見が出され、女性や若手の意欲が高いことも改めて分かりました。新たな意見を踏ま

え、山本教授や当課からは、まずは技術の習得のために作物基礎研修などの機会を設けて

はどうかと提案し、取り組みの実施へ誘導しました。 

残りの法人についても、同様に次代の人材を検討の場に招き意見を聞き取ることで、人

材の確保・育成に向けた取り組みを確実なものにできるよう、フォローアップを個別に行

い、女性や若手が参画しやすい組織作りへ向けて支援を行っていきます。 
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