
Ⅰ 担い手（農業者）育成に関する支援 ～人づくり～ 

写真 行動計画の作成をサポートする普及指導員 

集落営農組織の次世代人材の確保・育成 
 

湖北農業普及指導センター  

【普及活動のねらい・対象】 

湖北地域には、集落営農法人など農村を基盤とする集落営農組織が 100 余り存在し、水

田農業の重要な担い手として地域農業・農村の維持・発展に大きな役割を果たしています。 

しかし一方で、組合員の世代交代が進むに従って、農業への関心や営農への参加意識が

希薄となり、役員やオペレーターの固定化、高齢化が顕在化しています。 

集落営農組織が持続的に地域農業を担っていくには、次代を担う人材を安定的に確保・

育成して組織を継続していくことが重要であり、当普及指導センターでは人材確保に不安

を抱える集落営農組織のリーダーや役員を対象に、人材確保のための取り組みの具体化と

その実践を促しました。 

【普及活動の内容】 

 湖北地域農業センターと連携し、集落営農に

詳しい大学教授を講師に招いた３回の連続講座

を開催しました。 

集落組織ごとのワークショップでは、普及指

導員がファシリテーターとして話合いに加わり、

現状の把握や課題の整理等に対して助言を行

うことで円滑に進めることができました。 

さらに、人材の洗い出しや課題整理のための資料整理や役員間での話合いを促すため、

普及指導員が各集落組織に出向いて助言やコーディネートを行うなど、参加組織へのフォ

ローアップをきめ細かく行いました。 

【普及活動の成果】 

 その結果、講座最終回には人材

の確保・育成に関する行動計画を

記載した「人材確保・育成プラン」

が６組織で作成されました（表 

参照）。 

今後は、作成されたプランの内

容をより具体化し、実践行動に移されるよう、引き続き支援していきます。 

    

表 各組織の人材育成・確保プラン（行動計画）の概要 

農事組合法人Ａ 雇用人材のための農作業の周年確保 

   〃    Ｂ 外部人材確保のための環境整備 

   〃    Ｃ 集落内の若手の農作業参画促進と技術習得 

集落営農組織Ｄ 野菜栽培導入と女性の参画促進 

   〃    Ｅ 組合員への農作業参加への働きかけ 

   〃    Ｆ 集落内でのオペレーター、草刈り作業人員の募集 

◎対象者の意見  

普及指導員の方との意見交換や個別相談を通して、人材確保と育成への考え方の

整理ができた。プランに沿って実現したい（Ｂ法人代表理事）。  

  


