
                  

 

 

 

 

    

 

「湖北地域集落営農セミナー」を開催しました 

 
８月６日「湖北地域集落営農セミナー」を開催しました。昨年、集落営農組織のリ

ーダーや役員を対象に、次世代人材の確保・育成に向けた取組への誘導や、組織の継

続性と体質強化を目的として、3回の連続講座を行いました。その中で「人材の確保・

育成プラン」行動計画を作成された７集落に加え新たに４集落を参集し、今回は５集

落９名の参加がありました。 

 

セミナーの前半は新たな人材の集落営農へ参画を進めるうえで必要な労務管理の

一環として、JA 滋賀担い手サポートセンターの嶋村氏から「農業者の労災保険制度に

ついて」と題し、労災保険の一般加入、特別加入の違い等を説明いただきました。    

草刈り時に石はねがおこった事例や任意組織で年に1回程度出役してもらう場合の

保険等現場での課題が明らかになり、対策が必要なことが認識されました。 

後半の情報交換では、「人材の確保・育成プラン」行動計画の進捗状況などが各集

落から報告され、40 代や 50 代の組合員が役員に就任されたり、75 歳以上の組合員に

次世代と交代することが総会で承認された等、次世代確保に向けた取り組みが少しづ

つ前進していました。 

今後「人材の確保・育成プラン」行動計画の進捗が円滑に行えるよう、引き続き支

援していきます。 
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