
 

 

 

 

 

 

甲良町集落営農法人研修会を開催 

～次世代育成の手法を学ぶ～ 

 

甲良町には13集落があり、その内の11集落において12の集落営農法人が設立されています。

各法人では定年の延長や人口減少などにより人材確保・育成に不安を抱えており、これらの問

題が解決できるように、次世代人材の計画的な確保と育成の研修会を昨年に引き続いて開催し

ました。 

今回の研修は 7 月 18 日、甲良町役場呉竹地域総合センターにおいて開催し、9 法人 19 名の

理事やオペレーターが出席されました。 

農業経営課下川主幹から、昨年度の調査研究から経営に関する意向調査について説明をいた

だきました。また、竜王町の農事組合法人庄
しょう

米
こめ

工房
こうぼう

の岡田眞男総務理事から若手組織「青年

会」を育成・発足するまでの経緯について講演をいただきました。 

岡田氏のアドバイスの中で、リーダー格の若手を発掘してコミュニケーションアプリを活用

した仲間づくりが行われていること、作業出役や従事の主体性を持たすこと、農作業や機械操

作のマニュアルの整備は次世代が仕上げる方が良いことなどの話がありました。 

当課では、昨年度の研修で、人材確保・育成の行動計画を策定したものの、実施できていな

い法人もあることから、各法人に対して次世代育成の支援を行っていきます。 
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普及現地情報 

（　　　）年後

No. 活動テーマ 活動項目 実現したい状態 実現時期 １～３月 ４～６月 ７～９月 １０～１２月 １～３月 ４～６月 ７～９月 １０～１２月

1
次期人材の
確保

第3期役員体制を
決める

現役員の3名程度
の交代と会計担
当者の選任

2020年2月 役員

役員会で役
員体制を検
討する

役員の業務
分担を明確に
する

役員体制を
役員会で合
意する

役員体制を
総会で承認を
得る

2
次期人材の
確保

オペレーター候補
者を決める

オペレーター登録
者の増加と作業
内容の明確化

2019年12月 役員

役員会で作
業の内容や
難易度を検
討する

オペ登録名
簿の整理、候
補者を選定
する

農耕大特の
講習会で資
格を取得する

3
共通目的の
浸透

法人の目的を明ら
かにするため、ス
ローガンを決める

集落全戸に法人
の目的が理解さ
れる

2019年12月 役員

役員会で経
営理念の再
検討をする

役員会でス
ローガンを検
討する

法人だよりで
集落全戸に
周知する。

4
組織の活性
化

法人のホームペー
ジをつくる

法人の活動を広く
知ってもらう

2020年4月
役員
担当者

役員会で作
成について検
討する

集落内での
作成に係る人
材を検討する

人材がなけ
れば外部委
託を検討する

ホームページ
の開設

5
地権者の参
画

草刈り作業への地
権者の参画

地権者の田の畦
畔除草は自ら実
施してもらう

2020年3月
組合員
地権者

役員会で現
況の整理と取
り組みを検討
する

他法人の現
況など情報収
集する

農業組合と地
権者との意見
交換

実施

目標
①２０１９年12月までに役員・会計担当を決める
②２０１９年12月までにオペレーター登録者を増員する
③２０１９年11月までにスローガンをつくる。

活動 活動ごとの目標
実施者

２０１９年度 ２０２０年度

図 昨年の研修会で策定した次世代育成のための行動計画(抜粋) 

(農)庄米工房の岡田氏から次世代育

成の取り組みについて話を伺う 

若手オペレーター(奥列の右から 3 人

目)の声はベテラン層の心に響く 

研修会風景 


