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８０％ 有 有 有 有

当社では、現状、45才未満の社員の半数が女性であり、今後、会社の中核を担う女性社員
のキャリアアップ支援や女性の登用推進により職務権限の拡大と職務領域の拡充等を通じ
て、女性社員をこれまで以上に戦力化していくことが会社の持続的成長に向けて必要不可
欠と考えています。そこで、当社では2016年3月に女性活躍推進ワーキンググループ（Ｗ
Ｇ）を立ち上げ、現状分析・課題の抽出を行いました。具体的な施策等については、専門
家の意見や他社事例も踏まえ研究を重ね、育児・介護をキャリアブレーキにしない為の
「キャリアアップ支援策」と女性登用推進策を織り込んだ「次世代リーダー育成策」を策
定しました。2017年度より「働き方改革」のひとつとして位置づけ、順次実行に移してい
ます。
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