
滋賀県女性活躍推進企業認証制度

： 彦根市佐和町11-34

： ０７４９－２４－０２０１ ： ０７４９－２２－６６４０

： 二つ星企業

： 滋賀県27認証第48号

： 平成29年2月13日

： 平成31年2月12日

育児・介護休業
法上のフレック
スタイム制度ま
たは始業終業時
間の繰上げ・繰
下げ制度

育児休業取得中
や育児休業復帰
者の不安を取り
除く取組

時間単位もしく
は半日単位の有
給休暇制度

年休以外の有給
休暇制度

時間外労働縮減
の取組

有 有 有 有 有

小学校就学前ま
で利用可能な短
時間勤務制度も
しくは所定外労
働免除制度

２２．２％ １００％ １００％ 有 有

育児・介護休
業、子の看護休
暇に関わる法定
以上の取組

認証年月日

有 効 期 限

女性正規
従業員比率

（公表必須項目）

女性育児休業取
得率

育児休業、産
前・産後休業か
ら復帰した女性

の割合

認 証 番 号

日本政策金融公庫　彦根支店

所 在 地

電 話 番 号 ＦＡＸ番号

認 証 区 分

女性活躍推進状況女性活躍推進状況



　日本公庫では、職員一人ひとりが能力を存分に発揮できる職場の実現に向けて、
キャリア開発を推進するとともに、男女ともにワークライフ・マネジメントの実践が
可能な職場づくりに取り組んでいます。
　彦根支店では、これまで男性が担当していた事業資金の融資業務に女性担当者を配
置するなど、女性職員のキャリア支援や働きやすい職場環境づくりを実施、積極的に
女性活躍を推進しています。

経営者によるﾎﾟ
ｼﾞﾃｨﾌﾞ・ｱｸｼｮﾝ決
意表明および従
業員への周知

女性活躍を推進
する社内体制・
組織・担当職の

設置

女性管理職登用
目標設定

有 有 有

社内コミュニ
ケーション向上
への取組

県ワーク・ライ
フ・バランス推
進企業登録

イクボス宣言

結婚・出産・育
児・介護を機に
退職した社員の
再雇用制度

女性の少ない職
務・部署への積
極的配置または
性別によらない

配置

有 有 有 有 有

企業・団体ＰＲ


