
滋賀県女性活躍推進企業認証制度

： 大津市梅林1-3-10 滋賀ビル4階

： ０７７－５２４－１６５６ ： ０７７－５２２－２４０７

： 二つ星企業

： 滋賀県29認証第79号

： 平成31年（2019年）2月28日

： 平成33年（2021年）2月28日

育児・介護休業
法上のフレック
スタイム制度ま
たは始業終業時

刻変更制度

育児休業取得中
や育児休業復帰
者の不安を取り

除く取組

時間単位もしく
は半日単位の有

給休暇制度

年休以外の有給
休暇制度

所定外労働縮減
の取組

有 有 有 有 有

育児・介護休
業、子の看護休
暇に関わる法定

以上の取組

小学校就学前ま
で利用可能な短
時間勤務制度も
しくは所定外労

働免除制度

３１．３％ １００％ １００％ 有 有

育児休業、産
前・産後休業か
ら復帰した女性

の割合

認 証 番 号

認証年月日

有 効 期 限

女性正規
従業員比率

（公表必須項目）

女性育児休業取
得率

認 証 区 分

株式会社　日本政策金融公庫　大津支店

所 在 地

電 話 番 号 ＦＡＸ番号

女性活躍推進状況女性活躍推進状況



日本公庫では、職員一人ひとりが能力を存分に発揮できる職場の実現に向けて、キャ
リア開発を推進するとともに、男女ともにワークライフ・マネジメントの実践が可能
な職場づくりに取り組んでいます。
大津支店では、『滋賀健康創生』特区の趣旨に賛同し、金融サポート・ネットワーク
協力機関とし新たな地域モデル構築への支援を行っています。具体的には、女性職員
が中心となりWLBや健康づくりを支援している企業を取材し｢かわら版｣を年３回発行
しています。

女性を配置して
いる部署の割合
上昇、または、
すべての部署へ

の女性配置

女性活躍にかか
る研修等への参

加

女性活躍を推進
する社内体制・
組織・担当職の

設置

女性管理職登用
目標設定または
女性活躍推進法
の一般事業主行

動計画策定

有 有 有 有

社内コミュニ
ケーション向上

への取組

県ワーク・ライ
フ・バランス推

進企業登録
イクボス宣言

過去一年間での
入職者に占める

女性比率

結婚・出産・育
児・介護を機に
退職した社員の

再雇用制度

有 有 有 ７５．０％ 有

企業・団体ＰＲ


