
 

 
 
 
 

○大津板紙株式会社（大津市） 

・現場からの発案による数々のアイデアを実現しており、施設管理担当者のみならず、生産現場

担当者も含めてエネルギー効率改善に対する意識が徹底している。 

・省エネ対策の推進組織を設置し、現場の取組を支える組織体制・社内制度の強化も図っている。 

 

○ダイキン工業株式会社 滋賀製作所（草津市） 

・生産ラインの固定エネルギーを削減するための従業員自作の装置を設置するなど、現場の知恵

を活かした多くの工夫がなされており、従業員全員で徹底的に無駄なエネルギーの削減に取り

組んでいる。 

・省エネの意識を維持する工夫がなされており、組織的に省エネ活動を推進する体制が確立して

いる。 

 

○彦根ゼラチン株式会社（犬上郡豊郷町） 

・実績データに基づきエネルギー効率を最大限に向上させることを徹底している。 

・データの収集方法について、新しい手法を積極的に取り入れている。 

・日常的な省エネ取組も徹底されている。 

 

○宮川化成工業株式会社 滋賀事業部（栗東市） 

・設備別にきめ細かく電力使用量を把握し、生産工程中での無駄の発見・改善を徹底している。

また、実績データに基づいた省エネ対策を推進している。 

・省エネ意識を継続する仕組みも確立されている。 

・生産ラインに踏み込んだプロセス改善によるエネルギー効率の向上にも取り組んでいる。 

 

○ヤンマー株式会社 小形エンジン事業本部 生産統括部 びわ工場（長浜市） 

・省エネに対する意識付けを図り、現場従業員が主体的に取り組むための多くの工夫がなされて

いる。 

・省エネに対する生産現場と施設管理部門との協力体制が確立している。 

・各ラインの取組成果を掲示して見える化し、省エネの意識を維持する工夫等もなされている。 

平成 25 年度滋賀県低炭素社会づくり賞（事業者行動計画書制度部門） 

受賞事業所の取組実績 


