
基本方針

指定

林業労働力支援センターの仕組み

林業労働力の確保の促進に関する法律
(平成８年法律第４５号）の概要

(平成８年５月２４日公布・施行)

農林水産大臣
労働大臣

○基本方針の策定
・林業の経営及び雇用の動向
・林業労働力の確保の促進の基本的方向
・雇用管理の改善及び事業の合理化、就業
の円滑化のための措置

○基本計画の策定
（平成８年度策定）
（平成１９年度策定）

法第１１条第１項の規定により
民法第３４条の法人を指定

林業労働者

事業の合理化に関する支援措置

・機械の貸付
・林業就業促進資金の貸付
・林業労働者等に対する研修の実施
・情報の収集、提供
・照会、相談
・啓発活動の円滑化のための措置

雇用管理の改善に関する
支援措置
・相談、指導
・採用活動改善事業
・雇用管理者に対する
研修の実施
・調査研究
・情報の収集、提供
・委託募集の実施

雇用管理の改善措置
・雇用管理者の選任
・雇入通知書の交付

経営の改善措置
・林業労働者の確保
林業改善資金の償還期間の延長
・事業量の確保
国有林野事業における配慮
・施設、機械の整備
林業用機械等の割増償却

林業労働力確保
支援センター

改善計画の認定(平成9年度から)
(雇用管理改善、事業の合理化)

改善計画の認定申請

都道府県知事

事業主


