
滋賀県女性活躍推進企業認証制度

： 大津市園山1丁目1番1号

： ０７７－５３３－８００８ ： ０７７－５３３－８０２５

： 二つ星企業

： 滋賀県29認証第73号

： 平成31年（2019年）1月25日

： 平成33年（2021年）1月25日

弊社は、1958年の女性管理職登用、1974年の育児休業導入（法制化される20年前）、2003年の関係
会社における社長への登用、2004年の「女性活躍推進プロジェクト」発足など、早くから女性の積
極的活用と女性が働きやすい職場環境の整備を進めており、上位の職位につく女性社員は着実に増
えています。
現在は、「個別キャリアプランの策定と確実な実行およびキャリア形成の意識強化に取り組むこと
により、女性の昇格率を高めていくこと」を女性活躍推進法に基づく行動計画の内容とし、以下の
具体的な取り組みを進めています。
1.毎年、個別キャリアプランの策定を依頼し、実行状況を確実にフォローする
2.隔年でモラルサーベイを実施し、課題を明確にした上で改善計画を実行する
3.キャリア形成の意識強化に向けた研修強化を実施する

また、①東レグループの女性部長層が自主的に企画した女性管理・専門職研修の開始（2014年度
～）や、②新任の管理職研修の中で女性活躍推進・両立支援に関する内容の充実化を図る（2017年
度～）、③自社専用ウェブサイトにおけるロールモデルの事例共有など、女性が活躍できる企業風
土づくりに取り組んでいます。
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