
･効果的な育成を図るOJTの推進

･実践的指導力向上のための研修の工夫・改善

･採用説明会の効果的な実施

･大学推薦枠の拡充

本県教育を担う教員の人材確保と人材育成
【教職員課】

本県教員の現状と課題
◎ ベテラン教員の大量退職

◎ 採用者数の増加
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教育への投資は先行投資
人材の確保と育成は本県の成長に不可欠

優秀な人材の確保と効果的・効率的な育成、組織の中で中核的・指導的役割を果たす教員の育成
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小学校教員年齢別分布

次代を担う優秀な人材の確保

若手教員が育つ学校・教育環境の整備

＊中堅層が極端に
少ない年齢構成

中核的・指導的役割を果たす教員の育成

･教職大学院との連携による人材の育成

資料３


