
目的

課題

人口減少社会にあっても、魅力・活力を高める滋賀づくりを実現するため
には、地域の経済や雇用を支え、ｺﾐｭﾆﾃｨ維持において大きな役割を果たし
ている“ちいさな企業”の活性化が重要ですが、その役割や魅力などが県民
等に十分に伝わっていません。

そこで、各地域において、魅力的な商品やサービスを提供している“ちい
さな企業”の活性化につなげていくため、県民等が推薦する県内の“ちいさ
な企業”を募集し、推薦された企業の魅力や役割について、Ｗｅｂを活用
して情報発信を行います。

※“ちいさな企業”とは：小規模企業を中心とする中小企業のこと

滋賀の“ちいさな企業”魅力発信事業【予算額：5,200千円】

事業内容

・“ちいさな企業”の魅力や役割を広く発信するため、推薦された“ちいさ
な企業”の情報をＷｅｂ動画等を活用して情報発信を行います。

・一方的に情報発信するだけでなく、県民も口コミ等により“ちいさな企
業”に関する魅力を発信できる仕組みとします。

・県内の魅力的な“ちいさな企業”に関する情報収集を行うため、県民等が
お奨めする県内の“ちいさな企業”を通年で募集し、情報発信する企業を選
定します。

“ちいさな企業”の募集

Ｗｅｂによる発信

◎“ちいさな企業”の役割や魅力を県民等が認識
◎“ちいさな企業”の活性化に向けた機運の醸成

中小企業支援課
内線3733
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中小企業支援課
内線3730

生活様式、経済環境、雇用環境の変化
などにより後継者不足、生産数の減少
など、厳しい状況。

伝統的工芸品を取り巻く現状

国、県指定の伝統的工芸品を中心に県内で製造される伝統的な技術・技法を用いた工芸品
の展示をメインとして、販売・実演を内容とした「「伝統の技と美」滋賀の匠展」を開催。
（開催期間：４日間を想定）

事業内容

手仕事の高い技術、実用性、美しさを広く県民に伝える
とともに販売促進につながる。

ゆとりと豊かさをもたらす質の高い製
品を求めるニーズの高まり

地域独自の文化を見直そうという動き
などの明るい兆し

国のクールジャパン政策の展開による
海外での関心の高まり

事業者にとって消費者のニーズ等を直接知る貴重な機会
であり、今後の工芸品の高付加価値化やマーケティング
につながる。

事業者の中には、普段、消費者と接す
る機会が少ない者も存在。

携わる者の多くが小規模事業者であり、
自らの製品のアピールや販売促進の手
段、ノウハウを有していない。

事業効果
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【予算額1,977千円】

一方で



現状と課題

実施内容

【現 状】
◇環境産業展示会のパイオニア、１９９８年より１８回連続開催
◇商談に特化した環境総合見本市、全国各地からの出展、来場
【課 題】

◇競合展示会の台頭による競争激化
◇連続出展企業の出展取り止め、出展ブースの小口化等による小間数減
◇来る第２０回記念開催に向けての機運盛り上げ

期待される成果

○企画機能強化
びわ湖メッセ全体の企画や運営、主催者が実施する特別企画（展示コーナーやセミナー等）をさらに充実させていくため、
展示会運営に関する豊富な知見と経験を有する人材との協業を通じて、実行委員会事務局が企画運営にかかる専門的知識
やノウハウを習得する。
○主催者特別企画の実施
びわ湖メッセ「プレ２０回」の催事として主催者特別企画を実施し、来年に迎える２０回記念開催の機運を盛り上げ、出展者数
および来場者数の確保、拡大を図る。

びわ湖環境ビジネスメッセ魅力強化事業
【予算額：9,000千円】
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モノづくり振興課
内線 379310/19～10/21

開催年 出展者 小間 来場者

２０１３ 314者 512小間 34,740人

２０１４ 316者 497小間 35,940人

２０１５ 302者 471小間 33,080人

目 的

競合展示会が台頭する中、今後も環境産業のリーディング展示会として、安定した出展者および来場者双方を獲得しながら継
続開催できるよう、開催内容を充実させ、ビジネスに特化した商談の場、‘ＢtoＢ’としてのびわ湖メッセの付加価値向上を目指す

◎環境ビジネスの振興、県内集積
◎全国へ向けた情報発信

【近年の開催実績】

「滋賀の強みを活かし、
新たな強みを生み出す
滋賀発の産業の創造」

◎‘ＢtoＢ’としてのびわ湖メッセの
付加価値向上

新



若年者就労トータルサポート事業

〇他の年齢層に較べ高い失業率

（15歳～24歳の失業率：5.5％） 「総務省：労働力調査(6月)」

〇中小企業における大卒求人倍率の差は約５倍。
「ﾘｸﾙｰﾄﾜｰｸｽ研究所：大卒求人倍率調査」

１ 若年者を取り巻く背景

・移住や定住を促進する取り組み

・産業人材の育成および確保の取り組み

６ 他の取り組みとの連携

〔相談支援：継続〕

１．おうみ若者未来サポートセンター運営事業（3,923千円）
２．地域若者サポートステーション支援事業（2,136千円）

〔UIJﾀｰﾝの促進：拡充事業〕

３．ふるさと滋賀就職応援事業 （10,266千円）
○UIJﾀｰﾝ就職ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰの設置 ➢大学との連携強化など

○県内外での合同企業説明会

〔人材育成支援：新規〕

４．滋賀の“三方よし”若者未来塾事業（8,600千円）
○短期で選択できる多様な研修による人材育成

①おうみ若者未来サポートセンターの機能強化

②県内外の大学等との連携し情報発信を強化

４ 平成28年度の取り組み３ 課題解決に向けた視点

若年者が自らの能力を最大限に発揮できる社会の実現

（１．現状）
・おうみ若者未来サポートセンターを拠点に就職相談
や企業とのマッチングを実施

（２．問題）
・若者の県外流出が顕著に
・求職者が抱える悩みの多様化 etc....

２ 現状と生じている問題
おうみ若者未来ｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰ（JR草津駅前）

相乗効果

５ KPI（重要評価指標）

ｻｰﾋﾞｽの充実と積極的な情報発信を

目標

【予算額：24,925千円】
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労働雇用政策課
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・女性職員の活躍推進事業
【人事課： 1,258千円】

[新]・育児休業中の女性職員と育児休業復帰者と
の交流会

【警察本部警務課： 59千円】

進路
選択

就 職

継続就労

キャリア・アップ

起 業

離 職

・企業経営者・管理職のための女性の活躍推進
セミナー開催事業

【女性活躍推進課： 311千円】
[新]・滋賀の女性活躍「見える化」発信事業

【女性活躍推進課：1,997千円】

女性活躍に向けた企業の取組促進

・働く女性のキャリアアップ支援セミ
ナー開催事業

【女性活躍推進課：514千円】

キャリア・アップへの支援

・ワーク・ライフ・バランス推進事業 【労働雇用政策課： 2,699千円】
・仕事と生活の調和推進事業 【女性活躍推進課： 486千円】
・男性の育児参画推進事業 【女性活躍推進課： 1,080千円】

[新]・滋賀のイクボスプロジェクト 【女性活躍推進課： 1,311千円】
[新]・滋賀のパパママパートナーシップ応援

プロジェクト 【女性活躍推進課： 1,409千円】
・男性の多様な生き方応援発信事業 【女性活躍推進課： 1,432千円】
・地域を支える建設産業魅力アップ事業 【監理課： 8,000千円】

ワーク・ライフ・バランスの推進

・女性医師ネットワーク運営事業
【健康医療課：19,654千円】

女性リーダー等の交流推進

・子育て支援環境緊急整備事業費補助金 【子ども・青少年局： 904,712千円】
・家庭的保育者等養成事業 【子ども・青少年局： 1,088千円】
・放課後児童支援員認定資格研修事業 【子ども・青少年局： 1,854千円】
・保育士・保育所支援センター運営事業 【子ども・青少年局： 9,198千円】

[拡]・保育士修学資金貸付事業 【子ども・青少年局： 881,741千円】
・女性の継続就業応援セミナー開催事業(就職後編)【女性活躍推進課： 329千円】
・女性の継続就業応援セミナー開催事業(育休後編)【女性活躍推進課： 550千円】

仕事と子育ての両立支援

・潜在有資格者再就業支援事業
【医療福祉推進課： 6,144千円】

・女性薬剤師の働きやすい環境づくり整備事業
【薬務感染症対策課： 782千円】

・子育て女性等職業能力開発事業
【労働雇用政策課： 15,851千円】

・滋賀マザーズジョブステーション事業
【女性活躍推進課/子ども・青少年局：51,189千円】

[新]・女性の多様な働き方普及事業
【女性活躍推進課： 5,710千円】

再チャレンジへの総合的支援
[新]・しがの女性活躍応援事業

【女性活躍推進課： 445千円】
・市町女性活躍推進事業費補助金

【女性活躍推進課： 8,000千円】
・女性のチャレンジ支援事業

【男女共同参画センター： 967千円】
[拡]・国体に向けた競技力向上対策事業

（女性アスリート・指導者育成支援事業）
【スポーツ健康課： 1,429千円】

カ ラ ッ ト

CARAT滋賀･女性･元気プロジェクト 平成28年度の展開
カ ラ ッ ト

結婚・出産・
子育て

[拡] ・中小企業金融対策費・開業資金(女性創業枠)
【中小企業支援課：37,770千円】

・女性のためのアグリビジネス・サポート事業
【農業経営課： 4,400千円】

起業への多面的なサポート

県庁における取組

【予算額 (34事業) 1,980,234千円】

[新]・学生のためのハッピーキャリアCafe開催事業
【女性活躍推進課：384千円】

・県立高等学校キャリア形成支援事業
【学校教育課： 2,007千円】

・専門高校プロフェッショナル人材育成事業
【学校教育課： 5,474千円】

キャリア形成支援

多様な活躍への支援
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女性活躍推進課
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