
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

資料４ 

県では、本年度から取り組んでいる「滋賀県行政経営方針」のもと、滋賀県庁が有する人材や

組織の力を高め、県庁力の最大化を図っていくため、職員一人ひとりの意識改革と斬新で自由な

発想が活かされる職場風土づくりを推進しています。 

この一環として、職員が将来の県のあるべき姿を視野に入れて施策や事業について提案する

「施策提案」と、職員や各職場の柔軟な発想や優秀な取組を業務改善につなげる「キラリひらめ

き改善運動」を実施し、施策構築や業務改善に向けた職員の提案を行政経営に活用しています。 

取組の流れおよび平成 28 年度当初予算案における主な関連事業は、以下のとおりです。 

概 要 

取組の流れ 

施策に関する提案 
 

業務の改善や効率化に資するもの 
 

提案を踏まえた関係所属における検討 

全庁での情報共有 

改善提案 

実施に必要な予算の確保 

職員提案に基づく取組の実施 取組の水平展開 

実践報告 

職員の意識改革 
斬新で自由な発想が活か 
される職場風土づくり 

施策・事業の充実 業務の改善・効率化 



 

 

 

 １ 施策提案を踏まえて新たに実施する主な事業   

事 業 名 事  業  概  要 
予算案 

（千円） 

学習船建造基金収

納代行業務委託 

学習船「うみのこ」の新船における活動経費に対して、クラウド・ファウン

ディングを活用しながら寄附を募り、みんなでつくる学習船「うみのこ」を目

指すとともに、「うみのこ」の活動を広く全国にアピールしていく。 

1,874 

自己啓発促進事業 

職員の自発的な学習意欲を喚起し、より能力を高め、県庁力の最大化を図る

ため、民間研修事業者等が実施する通信教育講座の受講料の助成や、e-ラーニ

ングでの学習機会を提供する。 

1,395 

ＪＩＡＭ（全国市

町村国際文化研修

所）研修への派遣

事業 

本県では開講が困難な専門的な研修メニューをＪＩＡＭにおいて受講させるこ

とで、高度・専門的な能力を有する職員の育成を図るとともに、現場を知る市町村

職員との交流を通じ、県職員の視野を広げる。 

127 

 

２ キラリひらめき改善運動の改善提案を踏まえて新たに実施する主な取組 

取 組 名 取  組  概  要 
予算案 

（千円） 

庁内掲示物の整理 
庁舎保全および美観の観点から、庁内廊下壁に掲示板を設置し、運用ルール

を定めることで、掲示物を整理する。 
1,060 

庁内案内板の設置 
来庁者向けの分かりやすい案内板を制作し、庁内へ掲示することで、案内表

示の強化を図る。 
780 

政策テーマ調査研

究・研修事業 

県政の重要課題について、自発的に調査研究を行うグループを庁内公募する

ことにより、積極的で柔軟な発想をもって政策形成ができる職員の育成を図る。 
550 

歳入確保対策プロ

ジェクトチームの

創設 

総合的かつ戦略的に歳入確保対策を推進するため、歳入確保対策プロジェク

トチームを設け、企業への戦略的な売り込みの検討やＰＲ用ツールの充実を図

る。 

1,259 

執行管理システム

の改修 

事務の効率化を図るため、執行管理システム（予算の適正な執行（収入・支

出等）を管理するシステム）の照会機能の一部を改修する。 
3,800 

主な関連予算 


